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Motto:

A pedagégus nem lehet elReseredett, megtorpant ember, mert a pedagdgusnak, egyetlen
Rarizmdja van: a jovBbe vetett hit optimizmusa.”

/ Kardcsony Séndor/
Bevezeté gondolatok

A tervezés alapjai €s intézményi folyamata:

A.) Intézményiink miikodésében, iranyitdsaban a tervszeriiség, a stratégiai célok operativ
lebontasa, a célok és feladatok egyeztetése a pedagdgus kollégakkal- kiemelten fontos.
Osszevont intézményként a szakmai egyiittmiikddés alapja, hogy a célok kozdsen
megfogalmazottak, a feladatok megvalositasaval kapcsolatos elvarasok egyeztetettek
legyenek.
A feladatok meghatarozasanak alapja:

e az intézmény pedagdgiai programja,

e avezetdi palyazat adott nevelési évre iitemezett feladatai a pedagdgiai folyamatokra

¢s a miikddésre vonatkozoan.

B.) A torvényi valtozasok kovetése Kkiemelten fontos szempont a feladatok
meghatarozasanal. A 2015/2016. nevelési év intézményi miitkddésiinkben szamos 1ényeges
valtozast hozott, amelyek koziil kiemelked6 az Orszagos pedagodgiai szakmai ellendrzési
rendszer altal meghatarozott Intézményi Onértékelési Rendszer tovabbi miikddtetése, a
kapcsolodo intézményi dokumentumok gyakorlati alkalmazésa, valamint a pedagogus
mindsitések ¢és a tanfeliigyeleti szakmai ellendrzések vonatkozo intézményi feladatainak
tervezése, ellatasa.
C.) A folyamatossag és rendszerszeriiség érvényesitése érdekében érvényesitjiik a PDCA
logikat, feladataink tervezésekor tamaszkodunk az el6z6 nevelési év értékeléseinek
eredményeire, a vezetdi szakmai ellendrzések tapasztalataira.
D.) Az egyiittmiikodés és koordinacio biztositasa érdekében mikodtetjilk a munkaterv
elokészitd folyamatunkat: A nevelési év értékelését az dvodai csoportok éves munkajanak
értékelésével inditottuk. A tagintézmények Osszesitették a csoportok értékeléseit, majd a
tagintézményi értékelések 0sszegzésébdl alakitottuk ki felsdvezetdi team munkéban a nevelési
évzard OsszegzEéseét.
A nevelési év eldkészitéséhez figyelembe vettiik a nevelési évet érintd térvényi valtozasokat,
mindezek alapjan szerveztilk meg a mar hagyomanyos el0készitd munkafolyamatunkat: az
értékelési eredményekbdl a felsd vezetés célt és feladatokat, ellendrzési pontokat allitott
0ssze. A neveldtestiilettel a tanévnyitd értekezleten ismertettiilk a nevelési évre vonatkozo
munkatervi javaslatot, amelyet ezt kdvetden tagintézményi nevel6kozdsségek a tagintézményi
tervezett feladatokkal egyiitt megvitattak, véleményeztek. Amennyiben valtoztatasi javaslat
fogalmazodik meg a sziikséges korrekcid beépitésérdl az Ovodavezetd szakmai feleldsségében
gondoskodik.
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1) Nevelési munkat meghatarozo kiils6 szabalyozok:

2011.¢vi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol,
valamint az ide tartozé modositasok.

2008 ¢évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

Rendeletek:

*

*
*

20/ 2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

363/2012 (X11.17.) korményrendelet Az Ovodai orszagos Alapprogramjarol.

3262012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelvi kiadasarol.

48/ 2012.(XII. 12) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagbgiai szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és pedagdgia szakmai
szolgaltatasokon val6 kdozremikodés feltételeirdl.

326/2013(VIIL.30.) Korman rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

1.2) Nevelomunkat meghatarozo belso szabalyozok:

e

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
Helyi Pedagogiai Program

Vezetdi Program

Eves Munkaterv

SZMSZ
Hazirend
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2.) Intézményiink adatai:

Az intézmény neve: Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda
Székhelye: 2471 Baracska, Kossuth ut 32.
OM azonositéja: 200906

Tagintézmények:
4+ Szent Laszlo Volgye — Bobita Ovoda
Szent Laszl6 Regionalis Tagovodaja
4+ Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda
Gézenglz Tagdvodaja
4+ Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda
Mesevar Tagovodaja

Intézményvezeté: Némethné Keszthelyi Andrea
Intézményvezeto helyettes altalanos: Végi Péterné
Intézményvezet6 helyettes szakmai:

Tagintézmény-vezetok: Patkai Julia megbizott vezetd
Gemzsi Varjas Andrea megbizott vezetd
Milichovszkiné Szalai llona

Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda
/Székhely/ Baracska

Szent Laszlo
Regionalis Tagovoda
Martonvasar

Gézengiz Tagovoda

Gyiiré
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2.2) 2016-2017- os nevelési év rendje

Szorgalmi idé: 2016. szeptember 01-t61 2017. majus 31-ig. tart.
Nevelési év: 2016. szeptember 01-t61 2017. augusztus 31.-ig tart.
Sziinetek idépontja:

5. § (1) Az 6szi sziinet 2016. november 02-t6l november 04-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap oktober 28. (péntek), a szilinet utani elsd tanitasi nap november 7. (hétfo).

(2) A téli sziinet 2016. december 22-t6l 2017. januar 02-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2016. december 21. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2017. januar 2. (hétfo).

(3) A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-tdl aprilis 18-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap
aprilis 12. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap aprilis 19. (szerda).

Az intézmények az 6szi és a tavaszi sziinetben az igényeknek megfelelden nyitva tartanak, a
téli szlinetben minden 6voda zarva tart.

Nyari zaras: 2017. augusztus 01 - augusztus 31-ig.

2.3. Targyi feltételek

Az intézményeinkben a nevelési feladatokat a kovetkezo helyiséghattérrel latjuk el.
Ovodai csoportszobdk szama 12, 6ltozok, mellékhelyiségek, tornaszoba csak Baracskan
talalhato, talalokonyha 3 intézményben, sajat f6zékonyhaval 1 intézmény mitkodik.

Felujitasok karbantartasok a nyar folyaman:

Bébita Ovoda:
Koltségvetési tamogatasbol, illetve 6t havi bérmegtakaritasbol a nyar folyaman a kovetkezd
felujitasokat, illetve beszerzésekre volt lehetdségiink:
- Ovoda jelentds részének meszelése, belsd nyilaszarok mazolasa (ajtok)
- egy csoportszoba pvc cseréje (minden csoportszoba U1j burkolatot kapott)
- egy csoport Oltozébutor cseréje (minden csoportban kicserélddtek az 61t6z6
butorok)

Regionalis Tagovoda:
Csoportszobdk és tisztasagi helyiségek meszelése megtortént

Gézenguz Tagovoda

Nyar folyaman megtortént az épiilet tisztasagi meszelése.
Javitani szlikséges az intézmény informatikai ellatottsagan, alapfeltétel mindsitd eljarasokhoz.
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Mesevar Tagovoda:
Az éplilet tisztasagi meszelése megtortént

Kiemelt feladat:
Folyamatos eszkdzbeszerzés a pedagdgiai munka biztositasahoz.

Udvari jatékok feliilvizsgalata (2017 tavasz)
Esetleges palyazati lehetdségek kihasznalasa eszkdzbeszerzésre

2.4. Személyi feltételek:

Intézményiink alkalmazotti kore 2016. szeptember 01-tol.

Intézmté”ny- Intézmény- Dajka és | Ovodatitkar Alkalmazottak
Ovodik - Y etzée o vezet Ovodapedagégus | konyhai pedagégiai o —
EEIUTATE helyettes kisegitd asszisztens “
vezetd
5 5+
Bébita Ovoda = 1 6 “ a(isszislzr'z:gs 125
Szent Laszlo
Regionalis i - 3 25 =
Tagévoda
Mesevar 1ped
Tagévoda : ! g 4 asszisztens 12
Gézenguz
Tagévoda 1 3 2 °
Kozpon’tl 1 0.5 15
Igazgatas
Osszesen 3 2 18 12.5 8 385

2.4. Az intézményekben dolgozé alkalmazottak eloszlasa munkakor szerint

Székhely: Szent Laszlé Volgye- Bobita Ovoda

Intézményvezeté-helyettes  : 1

Ovodapedagogus .6
Dajka 4
Ovodatitkar :0.5
Pedagogiai asszisztens : 146
Osszesen 2 12.5 f6

Szent Laszl6 Volgye —Bobita Ovoda Szent Laszlé6 Regionalis Tagévodaja

Tagintézmény-vezeto 1
Ovodapedagogus -3
Dajka 22
Konyhai kisegitd 10,5
Osszesen : 6.5 16

7146




Szent Laszlé Volgye — Bobita Ovoda Mesevar Tagévodaja

Tagintézmény-vezetd 1
Ovodapedagdgus 6
Dajka 4
Pedagdgiai asszisztens 1
Osszesen 112 16

Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda Gézengiz Tagévodaja

Tagintézmény-vezetd 1
Ovodapedagdgus 3
Dajka 22
Osszesen 1616

Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda kézponti igazgatas:

Intézményvezetd 1
Ovodatitkar :0.5
Osszesen: 11,5 f6

A sajatos nevelési igényii gyerekek ellatisa megbizott gyogypedagégusokkal torténik.

2.5) Az intézménybe felvett gyerekek szama 2016. szeptembertol

csoportonként

Intézmény Csoportszobak m “alapjdn felveheti 2016/2017 — os
alapteriilete gyermeklétszdam nevelési évre felvett

gyermeklétszam

Regionalis Tagovoda 4416 436

Napsugar csoport 45m° 22f6 22f8

Szivarvany csoport 45m° 2216 2116

Boébita Ovoda 8816 8716

Alma csoport 48m* 24£6 24£6

Maci csoport 48m”° 24£6 2415

Katica csoport 42m* 21f6 21£6

Péttyds labda csoport | 38m? 1916 1816

Gézengiiz Tagévoda 50fo 436

Katica csoport 53m* 26£6 20£5

Nyuszi csoport 48m° 24f6 236

Mesevar Tagovoda 9116 8716

Siini csoport 52m? 26 16 2416

Katica csoport 52m’ 26f6 24£6

Csibe csoport 52m?* 26£6 26£6

Nyuszi csoport 26m° 136 136

Osszesen 27316 26416
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3.) Pedagogiai munka

»A gyermeR minden érzelmi hatdsra rendRiviil fogéRony, harmonidt Rivdn, azt, hogy minden
felnBtt énjének legjobb részét forditsa felé.” ( Szabé Magda)

A nevelési év tervezésének alapjai:

A Szent Laszl6 Volgye Bobita Ovoda helyi nevelési programja

Pedagodgiai és miikodési kozéptavu feladatok (vezetdi palyazat)
Jogszabalyvaltozasok, pedagogus elomeneteli rendszer intézményre vonatkozé
feladatai

A 2015/2016. nevelési év értékelésébdl adodo feladatok

Szakmai ellendrzések eredményeire €piil6 feladatok

Meérések eredményeire épitett fejlesztési feladatok

FEE

3.1)Vezetés feladatai:

Fenntartoi elvaras
A kozoktatasi intézmények jogszeriien, szakszeriien,
eredményesen mitkodjenek...”

A kozoktatasi rendszer rugalmasan alkalmazkodjon
a valtozasokhoz, er6s6djon a tervezés szerepe

Intézményi cél
Az intézmény jogszerli miikddésének biztositasa

A torvények, jogszabalyok, rendeletek naprakész
ismeretének, hozzaférésének biztositasa a dolgozok
részére.

Eves feladatok
Vezetdségi megbeszélések mikodtetése, pontos és
rendszeres feladat meghatarozas, ellen6rzés.

A jogszerli miikddés szabalyzatanak miikddtetése, a
dolgozok, sziilok folyamatos tajékoztatasa.

Az 1j torvények gyakorlati megvaldsitasa

Az intézményi dokumentumok sziikséges
moddositasa
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3.2)Vezetok és pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok:

Pedagogus neve

Beosztasa

Feladatok

Némethné Keszthelyi Andrea

Intézményvezetd

Egyszemélyes felelds vezetd
jogszeri miikddtetés
Intézmény szakmai irdnyitasa
Taniigy igazgatasi feladatok
Gazdalkodas

Végi Péterné

Intézményvezetd helyettes
altalanos

Altalanos helyettes
intézményvezetd akadalyoztatisa
esetén egyszemélyes felelds
Székhely 6voda pedagogiai
munkajanak iranyitdja

Intézményvezets- helyettes
szakmai

Az intézményvezetd s
helyettesének akadalyoztatasa
esetén egyszemélyes felelOs
szakmai munkak6zdsség vezetdje

Milichovszkiné Szalai Ilona
Patkai Julia mb.vezetd
Gemzsi Varjas Andrea
mb.vezetd

Tagovoda — vezetok

Tagintézményeik szakmai iranyitoi
gazdalkodas, taniigy igazgatasi
feladatok

Ujszasziné Antal I1diko

Ovodapedagogus
Belso ellendrzési csoport
vezetdje

Intézményi onértékelés
miukddtetése, éves feladatok
koordinalasa

Kupiné Bocsodi I1diko
Bocz Gaborné

Ovodapedagogusok
Belso ellendrzési csoport
vezetdi tagok

Intézményi onértékelés
mitkddtetése, éves feladatok
koordinalasa

Kupi Mariann
Serak Krisztina
Gemzsi Varjas Andrea

Belso ellendrzési csoport tagjai

Intézményi onértékelés rajuk
bizott feladatinak koordinélasa
sajat tagintézményeikben

Csaponé Magyar Szilvia

Ovodatitkar

Iktatas

Kir rendszer adatainak
karbantartasa

Elelmezés nyilvantartas
vezetése

Téritési dij beszedése Bobita
Ovodaban

Ovodapedagégusok és csoportok reszortfeladati a tagintézményi tervekben
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3. 3) A munka szervezése

Az intézményvezetd ¢s a tagdvoda-vezetdk altal készitett éves munkaterv alapjan torténik.

A jelen munkatervben megfogalmazott feladatokat a tagintézmény-vezetok kozvetitik az
alkalmazottak felé. A feladatok ellatdsdban valod részvétel megszervezése a tagintézmény-
vezetOk feladata. Minden honap elsé hetében vezetdi értekezletet tartunk, ahol az aktudlis
feladatokat egyeztetve megszervezzilk az intézmény mikodését. A pedagodgiai munka
iranyitasat a tagovoda-vezetok végzik a pedagdgiai programnak megfelelden.

A munkaido beosztas, a munkarend kialakitasanak rendje:

A tagintézmények munkarendjéért, annak betartdsért, a sziikséges dokumentumok
vezetésének ellenOrzéséért a tagintézmény vezetdje egy személyben felelds.  Teljes
nyitvatartasi idore vonatkozd munkaidé beosztéas kialakitdsa oly modon, hogy az tartalmazza
a gyermeklétszamhoz igazodd feln6tt 1étszamot, a pedagdgusok esetében a fedési idot és az
6voda altal onként vallalt feladatok ellatasat, amennyiben kialakithat6, a kotelezo atfedési ido
biztositasan feliili idokeretet tovabbi feladatellatasra kérem fenntartani, amelyet amennyiben
nem mutatkozik igény a felhasznalasra, ugy a csoport €letével kapcsolatos, a gyermekekkel
egylitt végzett teendOkre, rendezvényekre, programokra forditsanak. A tagintézmény vezetdje
sajat kotelezo orakeretét feladataihoz illeszkedGen osztja be. A reggeli és az esetleges délutani
iigyelet rendjét a sziil6k szdmara aktudlisan ki kell irni.

Szakmai ~ munkakdzosséget — milkodtetiink a  tagintézmények — pedagdgusainak
kozremiikddésével. Ebben a nevelési évben a neveldtestiiletek igényeihez kapcsoléddan
hozunk létre munkakodzosségeket, melyeknek célja, a szakmai munka szinvonaldnak emelése,
gyakorlati tapasztalatokkal hatékony ismeretatadas.

A tavaly alakult belsé ellendrzési csoportot tovabbra is mikddtetjik, az intézményi
onértékelés aktualis feladatait koordinaljak €s hajtjak végre.

3.4) A kozalkalmazottak tovabbképzése:

Az 0Osz folyaman azok a pedagdgusok, akiknek kotelezOen eldirt a szakmai tudasuk
megujitasa beiskoldzasra keriilnek.

Azonban a szakvizsgas képzésekhez sziikséges a fenntarté anyagi tdmogatasa, illetve olyan
palyazati lehetOségeket keresiink, amelyek lehetdséget biztositanak tovabbképzésen vald
részvételre.

Nevelés nélkiili munkanapjainkon ebben az évben is szakmai el6adasokat szerveziink, igy
koltséghatékonyan tudjuk frissiteni szakmai tudasunkat.

Tovabbkeépzési tervben résztvevd pedagogusok:
+ Kupi Mariann
+ Serak Krisztina
+ Gemzsi Varjas Andrea
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3.5. )Nevelés nélkiili munkanapok tervezett programja és idépontja

+ Kozos tanévnyité értekezlet: 2016. augusztus 31./ intézményvezetd,
intézményvezetd - helyettes/
Helyszin: Mesevar Tagdvoda
Felelos: Némethné Keszthelyi Andrea
Milichovszkiné Szalai Ilona

+ Oszi szakmai nap: 2016. oktéber 15.
Eléado: Balatoni Katalin
Téma:” Igy tedd ra”
(4j néptanc tanitasi modszer az 6vodaban)
Helyszin: Bobita Ovoda
Felel6s: Végi Péterné

+ Tavaszi szakmai nap: 2017. aprilis 18.
Eléado:
Téma: Z5ld Ovoda
Helyszin: Szent L4sz16 Regionalis Tagévoda
Felelos: Patkai Julia

4. A nevelési év kiemelt feladatai:

+ Az intézmény elOkészitése a gyerekek fogadasara
+ FEves munkatervek elkészitése
e Tagintézmények / tagbvoda-vezetok/
e (Gyermekvédelmi munkaterv / gyermekvédelmi felelds/

e Beiskolazasi Terv

=

Hazirend aktualizalasa

=

A Szent Laszlo Vélgye — Bobita Ovoda honlapjanak aktualizélasa.

e (ovoda.szlv.hu)
2017. évi koltségvetéshez éves karbantartési és felujitasi terv elkészitése.
A Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése és végrehajtasa.

KIR adatok folyamatos frissitése

-+ + &

Belso ellendrzési csoportlatogatasok, felkésziilés a mindsitd eljarasra, portfolio

feltoltések
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4.1)Pedagogiai feladatok (folyamatos)

*

Lalh ol oI SOE I S

-+ ¥

Az eddigi pedagdgiai gyakorlatunk megszilarditasa, értékmegorzés
A sziikségletek és az értékek osszefiiggése arra inspiralja az ovodapedagogust, hogy az
egyes sziikségletek kielégitése soran épitse be a tdarsadalom szamara elfogadott
erteket. Ugyanakkor gondolhat a legfobb nevelési érték, az alkoto életvezetés
megalapozasara is.
Ertékek:
- Biologiai értékek: egészség értéke, szocialis értékek
- Erzelmi értékek: vonzalom, szeretet, bardtsdg, szerelem, elfogadds, kedvesség
- Szocidlis értékek: sziildi, testvéri, barati, hdzastarsi, kollegidlis kapcsolatok,
tolerancia, empatia
- Intellektualis értékek: tudas, problemaérzékenység, felfedezés, alkotoképesség,
elérelatas, hobbi, intelligencia
- Esztétikai  értékek:  szépség,  harmomia,  ardmyossag, — kellemesség,
kiegyensulyozottsag, boldogsag
- Erkolesi értékek: josag, udvariassag, tisztelet, hazafiassdg, humanisztikus
értékek
/Kérmaéci Katalin: A gyermek sziikségleteire épitett tanulas az ovodaban/
Anyanyelvi nevelés besz¢éld kdrnyezet biztositasa
Az oOvodds gyermek jellemzo sajatossaga, a magatartas érzelmi vezéreltsége. A
személyiségen beliil érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
ovodaban biztonsdg, otthonossdg deriis, szeretetteljes légkor vegye koriil.
/ Az évodai nevelés orszagos alapprogramja/
Egészség fejleszté testmozgas szervezése a napi gyakorlatban, egészségnapok,
egészséghetek
Hatranycsokkentd szerep (inkluziv) befogadd szemlélet, a legmegfelelobb feltételek
megtalalasanak biztositasa.
Differencialt és egyéni képességfejlesztés
A gyerek-mérés értékelés eredményeinek visszacsatolasa
Szabad jaték —cselekvéses tanulas parhuzamos megszervezése
Fejlodési napld, eredmények regisztralasa. A fejlettség szerinti beiskoldzas segitése
A visszamaradt gyermekek szamara fejlesztési terv készitése
A sziiléi igények és elvardsok figyelembe vételével, lehetdségek biztositasa a
tehetségek kibontakoztatasara, tehetséggondozas.
Kornyezettudatos magatartas kialakitasa —tudatos kornyezetszervezés (zold 6voda)
A tarsadalom altal elfogadott erkdlcsi normak 6vodai vetiiletének alakitasa, erdsitése.
Az intézmény ¢és a csalad kapcsolatanak erdsitése (szines programkinalattal).
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4.2) Kotelezéen hasznalando dokumentumok:

Minden évodapedagéogus kotelessége a naprakész adminisztracio elvégzése.

+ Csoportnaplé: tartalmazza a gyermekekre vonatkozo tanulasi, nevelési, szervezési

feladatokat, eseményeket.

+ Az egyéni fejlodés és fejlesztés dokumentuma pontszamos egységesités sziikséges

az értékelés modjat illetéen

+ Felvételi naplé, pontos, valds és naprakész adatokat tartalmazzon.

4+ Mulasztasi

naplé a gyerekekre

vonatkozd naprakész

adatok, hianyzéasok

dokumentélasa, szakvélemények datuma, statusz, feliilvizsgalat idopontja.

+ Ovodai szakvélemény — iskolaba menSknél

Iskolaérettségi vizsgalatok, egységesen Osszedllitott vizsgdlati anyag alapjan

4.3) Csoportnaplo vezetésének szempontjai:

Tevékenység

idépont

Felelos

Eredmény

Befogadas,
beszoktatas tervezése

2016. szeptember

csoportos 6vondk

A gyermekek
beilleszkedése az
ovodai életbe

Féléves nevelési terv

2016. szeptember

2017. januar

csoportos 6vonok

Szokas ¢és
szabalyrendszerek
kialakitasa a gyermek
fejlettsége és a PP
alapjan

Féléves értékelés

2016. december,
majus

csoportos 6vonok

Elért eredmény tovabbi
feladatok

Nyari élet terve

2017. janius

csoportos Ovonok

Nyari élet szabalyai

Eves kalendarium

2016. szeptember

csoportos Ovondk

Feldolgozando témak

Eves tematikus terv

2016. szeptember

csoportos 0vonok

Szabad —jaték
cselekvéses tanulas
témainak kijelolése
anyaganak kivalasztasa
Szandékterv

Heti tematikus terv

2016. oktobertdl

csoportos Ovondk

Komplex
személyiségfejlesztés,
készségek képességek
fejlesztése a
tevékenységek altal

Projektterv

szabadon valasztott

csoportos 6vonok

Az 0j modszer
feldolgozasi mod
gyakorlati alkalmazasa
és beépitése a
fejlesztési
tevékenységbe
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Tevékenység idopont Felelds Eredmény
Eves fejlesztési terv | 2016. szeptembertél | csoportos 6vondk SNIBTM —es
folyamatos gyogypedagogusok | gyerekek fejlesztése
kiilsé szakemberrel
egylittmiikodve,
esélyegyenloség
biztositasa
Ovo véd6 szabalyok | folyamatos csoportos 6vonok A gyermekek
védelmében
¢életkoruknak
megfelel6en torténik a
szabalyok kialakitasa
Nyilatkozatok folyamatos csoportos 6vondk A partnerek
nyilatkoztatasa
Szakértoi folyamatos csoportos 6vondk Esélyegyenléség
vélemények sziirés megteremtese
Fejleszt6 pedagdgiai | Szirés év elején Kiils6 szakember, a lemaradasok
foglalkozéson, illetve folyamatos logopédus, korrigalasa, iskola
logopédién, gyogypedagogus, érettsegre valo
gyogytestnevelésen 6vodapedagdgus alkalmassa tétel
valo részvétel
Kapcsolattartas a folyamatos csoportos 6vondk Ovoda —csalad
sziilokkel sziil6i szervezet hatekony
Tagovoda vezetdk egytittmitkodése
intézményvezetod
Hivatalos latogatasok | Alkalmanként Ovodavezetd A torvény altal elirt
mindsités, becs szakérték szabalyok szerint
csoport tagjai becs csoport tagjai
fenntarto
Balesetek SZMSZ, Baleseti Ovodavezet6 Jegyz8konyv
nyilvantartasa szabalyok szerint Tagdvoda —vezetd
Intézményvezeto-
helyettes
Feljegyzések sziiléi | Minden alkalommal | Ovonék Csoportnapld
értekezletrol
Feljegyzés a csoport | Rendszeres Ovonék Csoportnapld

életérol
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4.4.) Szakmai munkakozosségek:

1. ,,Még zoldebb 6vodaért”’szakmai munkakozosség

Feladata: a z6ld 6voda cim elnyeréséhez sziikséges palyazat el6készitése kidolgozasa,
fenntartasa

Cél: kornyezeti nevelés feladataiba e szemlélet beépitése, a helyi sajatossagok
figyelembevételével.

Résztvevok: valamennyi intézmény

Tagok: Kdszegi Szilvia, Volgyi Boglarka, Gemzsi Varjas Andrea, Mojzerné Engler
Viktoria

Palyazat beadasi hatarideje: 2017. tavasz

Részletes feladatok:

+ A z0ld dvoda cim elnyeréséhez sziikséges feladatok biztositasa a kitlizott feladatok
sajat tagintézményi szinten megvaldsitasa

+ Komyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles
napokhoz kapcsolodoan programokkal, tevékenységekkel

+ Koryezettudatos nevelés megvaldsitasa fenntartasa az 6vodan beliil, illetve a
csaladok kornyezettudatos szemlétének formalasa

2. Tehetséggondozas a mindennapi nevelomunkiban

» L ehetségmiihelyek létrehozasa”

Ovodapedagogiai munkank soran a tehetséges gyermekek is sajat csoportjukban élik ovodai
¢letliket. Els6sorban jatszanak, azzal foglalkoznak, amivel szeretnének. A gyermek fejlesztése
két sikon torténik az 6voda csoportjainak mindennapi tevékenységbe agyazva, illetve
csoportos tehetséggondozo foglalkozas keretében.

Feladatunk: a tehetséges gyermek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése, a
tehetséges gyermekek tovabbi gondozasa gazdagitd programok keretében.

segitségnyujtas a pedagdgiai tervezéshez, az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa
bemeneti mérés kivalasztdas szempontjainak egységesitése tulajdonsaglistak
Osszeallitasa

kiemelt fejlesztési feladatok megjeldlése, gazdagitd programok.

sziiloknek egyéni tanacsadas, sziilék bevonasa

kiemelt feladat az egyéni fejlesztést, egyénre szabott fejlesztési tervvel, tehetségsegitd
programmal segitjik a gyermeket, személyiségének fejlesztését, kompenzalva a
hatranyok csokkentését.

Munkakozosség vezetd: Milichovszkiné Szalai Ilona
Kiils6 szaktanacsado: Patkai Istvanné

Tagok: minden 6vodabol egy fo

Feladatuk:

lehetdségek feltérképezése a tehetségmiihelyek 1étrehozasara

milyen tehetségigéretek vannak az intézményekben

feltételek megteremtése (szakmai tovabbképzés, (egyéni csoportos), hely, eszk6zok
biztositasa
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4.5) Uj innovacio:

»igy tedd ra” tanfolyam szervezése intézményi szinten nevelés nélkiili munkanapon, az ott
alkalmazott ismeretek alapjan, aki kedvet érez, mélyebben ismerkedjen ezzel a modszerrel és
a csoportokban gyakorlati alkalmazas.

Felelos: Végi Péterné

»J0 gyakorlat” Educatié oldalan olyan jo gyakorlatokkal valé megismerkedés, amit az
intézmény megvasarolna, és a gyakorlatban alkalmazna. Feladat minden intézmény sajat jo
gyakorlatanak megtalalasa.
Felelds: Tagovoda-vezetok

5. Minoéségfejlesztés

Onértékelés éves feladatai:

2016-2017-es nevelési év kiemelt éves feladata a belso ellendrzési csoport szadmara a tervben
meghatarozott pedagogusok szakmai latogatdsa és a pedagdgiai dokumentumainak elemzése.
Osszesitett eredmények elkészitése pedagdgus kompetenciak alapjan.

A latogatott pedagogusok:

Bocz Gaborné

Farkas Istvanné

Gemzsi Varjas Andrea

Kupiné Bocsodi I1diko

Patkai Julia

Serak Krisztina

Ujszasziné Antal I1diko.

FEEEEEE

A latogatasok iitemezése: oktobertdl-decemberig, februartol-aprilisig.
A latogatast végzik: Intézményvezetd és a belsd ellendrzési csoport tagjai.

Otéves feladat: Az 6t éves tervben erre a nevelési évre kitiizott feladatok:

Ko6zosség €s személyiségfejlesztés. Munkakozosségek és jo gyakorlatok kidolgozasa.
Személyiség és kozosségfejlesztés tagovodankénti javaslatok beépitése az éves tervekbe. Pl:
teadélutan, kozos kardcsony, kirandulas, szinhazlatogatas, kerékpartara szervezése stb.
Munkakdzosségek: A pedagdgiai munka feladataiba beépiilve.

A vezet6i onértékelés €s tanfeliigyelet alapjan az onfejlesztési tervben megfogalmazott célok,
feladatok:

1. A gyerekek mérés-értékelés dokumentéaciojdnak gyakorlati megvalositas

2. Ellen6rzo értékeld funkciod hatékonyabb mikodtetése (kollégak bevonasa a

csoportlatogatasokba)

3. Stratégiai ¢s operativ tervek feliilvizsgalata

4. Hatékonyabb feleldsségvallalas vezetok kozott

5. Gyakoribb 6vodalatogatasok
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6. Belso ellenérzés rendje

Az ellenérzés szempontjai:

Célja: Intézményiink optimalis miikodésének biztositasa.
Neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.
A tényleges allapot dsszehasonlitdsa a pedagdgiai célokkal.
A megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas €s értékelése.

Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

Feladata: A nevelési elvek egységének erdsitése és azok megvaldsitasanak szinesebbé tétele.
A  moddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiillet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mitkddést.

A nevelémunka szinvonalanak emelését, az 6vondk szakmai €és személyi fejlodését szolgalja
az oOvodavezetd ellenérzd, értékeld tevékenysége, amely a bizalom ¢és az Oszinteség

légkdrében lehet csak eredményes.

Kiterjed:
+ Pedagogiai — taniigy — igazgatasi
+ Munkaiigyi
+ Vagyoniizemeltetés

+ Gazdalkodasi

Az 6vodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:

+ a kiemelt feladatok beépitése a nevelémunkaba, megvalositisanak szinvonala

+ a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek hogyan felelnek meg a
korosztalyi sajatossagoknak

+ a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés éltal
neveldi mindség, igényesség, onkontroll, gyermekismeret

+ szervezeti formak differencidlasanak mindsége és mértéke /tehetséggondozas,
felzarkoztatas/

+ adminisztrativ munka mindsége, pontossaga, irasbeli kifejezOkészsége

+ helyi dokumentumok 6sszhangja /Hazirend, SZMSZ, Pedagbgiai Program, munkaterv,

csoportnapld, sth./

18/46



*
+

ovodapedagdgusi kulturaltsag, mint kovetendd minta
egyiittmikodés, ovodapedagogus - oOvodapedagogus, oOvodapedagdgus-dajka,

6vodapedagogus - sziilo

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:

+ munkavégzésének szervezettsége, dsszehangoltsaga az ovodapedagogussal, valamint
munkatarsaival,
+ gyermekekhez, sziilokhoz vald viszonya, kulturaltsaga,
+ munkakori leirdsban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének,
pontossaganak szintje,
+ munkateriiletének tisztasiga, rendje alkalmazkodasa a gyermekek igényeihez,
szlikségleteihez,
+ kozosségben valo egyiittmiikodése, segitokészsége.
Ellendrzési teriilet Felelos Gyakorisag
Gazdalkodas Ovodavezetd Havonta
Torvényesség, Ovodavezeté, Ovodavezetd | Szeptember 30. M4j.31.
dokumentumok megléte helyettes, Tagovoda vezetok
Tanligyigazgatas Ovodavezetd Evente 2X véletlenszerii
Szabalyzok kezelése Ovodavezetd h. Evente 2x véletlenszerii
Dokumentumok (tervezés) Ovodavezetd Evente 2x Szept.30.
Majus 31., véletlenszer(i
Program szerinti gyakorlat Ovodavezetd Evente 1x,
Neveldmunkat segit6k | Ovodavezetd h., Tagdvoda- | Havonta, és véletlenszeriien
tevékenysége, tisztasag, | vezetok
munkavégzés
Gyermekvédelem Ovodavezetd, Evente 1x
gyermekvédelmi f.
Véds, 6vé  intézkedések | Ovodavezetd, Szept.30., Jan 31., M4j.31.
végrehajtasa gyermekvédelmi f.
Nagycsoportosok Ovodavezetd Dec.15.
iskolakésziiltsége
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Az ellendrzés modszerei, eszkozei:

Modszer Eszkoz

Csoportos vagy egyéni Interjulap

Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap
Beszamoltatas

Dokumentumelemzés Ellen6rzott dokumentumok
Mérések, szamitasok Mérolapok

7. Mellékletek:

1. Szent Laszl6 Volgye- Bébita Ovoda munkaterve
2. Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda Szent Laszl6 Regionalis Tagévodaja munkaterve
3. Szent Laszl6 Volgye- Bébita Ovoda Gézenguz Tagévodaja munkaterve

4. Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda Mesevir Tagévodaja munkaterve
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1.melléklet

Szent Laszl6 Volgye- Bébita Ovoda
2016/2017. nevelési évre vonatkozo

MUNKATERVE

A munkatervet készitette: =~ Végi Péterné
Intézményvezetd-helyettes

A munkatervet jovahagyo nevelGtestiileti dontés kelte: 2016.09.08.
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1. Kiindulo helyzet

Intézményiinkben dolgozé alkalmazottak eloszlasa munkakorok szerint

Intézményvezetd-helyettes: 1 fo
Ovodapedagégus: 6 fo
Dajka: 4 16
Ovodatitkar: 0,5 f6
Pedagogiai asszisztens: 1fo
Osszesen: 12,5 £6

Az 6vodai csoportok, csoportlétszaimok, munkarend

- Vegyes csoport (Pottyds Labda): 17 16
Dajka:
- Vegyes csoport (Katica): 20 16
Agnes
Keszthelyi Andrea
- Vegyes csoport (Maci): 23 16
Mariann
- Vegyes csoport (Alma): 24 16
[ldiko
Dajka:
Ovodatitkar: Csaponé Magyar Szilvia
Logopédus:
Gyogypedagogus: Toman llona
Gyogytestnevelés: Sarlés Erzsébet
Gyermektanc (néptanc): Végi Péterné
Gyermekvédelmi felelds: ~ Kupiné Bocsodi [1diko
Védono: Rehus Eva

Ovoénok: Végi Péterné
Kdszegi Szilvia
Mészaros Sandorné

Ovondk: Steinné Godo
Némethné
Ped.assz.: Huszarné
Markovics Erzsébet
Dajka: Csap6 Zoltanné
Ovond: Molnéarné Hogyes
Matyas Maria Melinda
Dajka: Molnar Janosné
Ovondk: Kupiné Bocsodi

Bocz Gaborné
Radvanyiné Pauer Tiinde

Intézményiinkben az 6vodapedagdgusok és a dajkak heti valtasban dolgoznak.
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2. A nevelési év rendje, nevelés nélkiili napok szama, sziinetek idotartama
Intézményiinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink.
A nevelési id6 az az id6, mely alatt az adott nevelési felkészitési feladatokat el kell latni.

Szorgalmi idé: 2016. szeptember 01. — 2017. majus 31.-ig tart.
Nevelési év: 2016. szeptember 01. — 2017. augusztus 31.-ig tart.

Iskolai §ziinetek idotartamai:
Oszi sziinet: 2016. november 02.- november 04.

Téli sziinet: 2016. december 22- 2017. januar 02.
Az intézményiink zarva tart.

Tavaszi sziinet: 2017. aprilis 13 - aprilis 18.
Az iskolai sziinetek alatt altalaban lecsokken a gyermekek 1étszama, ezért elképzelhetd,
hogy ekkor csoportosszevonasokkal tizemeliink.
Nyari zaras: 2017. augusztus 01 - augusztus 31.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok és azok felhasznaldsa (nevel6testiileti hataskorben
meghatarozva):

% Els6 nevelés nélkiili munkanap: 2016. oktober 15. (szombat)
A tobbi tagintézménnyel kozos szakmai nap.
Téma: Néptancmodszertan az 6vodaban
Eléado: Balatoni Katalin ,,igy tedd ra!” programgazda.
Néptanc pedagdgus, neveléstudomanyi bolcsész.
Helyszin: Bobita Ovoda
Felel6s: Végi Péterné

% Maisodik nevelés nélkiili: 2016. december 12. (hétf6)
Helyszin: Bobita Ovoda
Felel6s: Végi Péterné

% Harmadik nevelés nélkiili munkanap: 2017. februar 17. (péntek)
Helyszin: Bobita Ovoda
Felel6s: Végi Péterné

% Negyedik nevelés nélkiili munkanap: 2017. aprilis 18. (kedd)
A tobbi tagintézménnyel kozos szakmai nap.

Téma: Z5ld 6voda

Eléadé: Szervezés alatt

Helyszin: Szent Laszl6 Regionalis Tagovoda, Martonvasar
Felelés: Patkai Julia

< Otodik nevelés nélkiili: 2017. janius 02. (péntek)
Alkalmazotti szakmai kirandulas.
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3. Nevelési év kiemelt feladatai:

Az intézmény elokészitése a gyerekek fogadasara.
Eves munkatervek elkészitése
e Tagintézmények - tagovoda vezetok
e (Gyermekvédelmi munkaterv — gyermekvédelmi felelds
e Beiskoldzasi terv
Hézirend aktualizalasa
Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda honlapjanak aktualizalasa
Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése és végrehajtasa
KIR adatok folyamatos frissitése
Belso ellendrzési csoportlatogatasok
Napra kész adminisztraci6 elvégzése az d6vodapedagodgusok részérol
Szakmai munkako6zdsségek 1étrehozasa
o Még zoldebb ovodaért”
e Tehetséggondozas a mindennapi munkaban, ,, Tehetségmiihelyek”
Uj innovéci6
o gy tedd ra!” — néptanc modszertan az 6vodaban
e J6 gyakorlatokkal valé ismerkedés, az intézménynek tetszd kivalasztasa, beépitése
a pedagogiai munkankba.

Ko6z0sség és személyiség fejlesztés

4. Stratégiai terv

e Szakmai programok, neveldtestiileti és egyéb értekezletek:
Nevelés nélkiili munkanapjainkon ebben az évben is szerveziink szakmai eldadasokat,
ezzel 1s frissiteni kivanjuk szakmai tudasunkat. A szakmai munkak6zosségek
programjukkal a szakmai munka szinvonalanak emelését szolgaljak.
o KErtekezletek:
e Tanévzaro és tanévnyito alkalmazotti és neveldtestiileti értekezlet (aug. 31.)
o Alkalmazotti és nevel6testiileti értekezletek a nevelési év soran, sziikség
szerint.
e Sziildi értekezlet (Szeptember 26. és februar)

e Sziil6i Szervezet értekezlete a nevelési év elején.
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Rendezvények, iinnepek, iinnepélyek, jeles napok- felelsok

Egészség projekt (10.03.-10.14): Katica Csoport

Toklampas, lampagytjtas (10.28.): Pottyos Labda Csoport

Marton napi szokasok (11.11.): Alma Csoport

Mikulas tinnepség babozassal (dramatizalassal) (12.06.): Katica Csoport
Karacsonyi munkadélutan sziilékkel, gyerekekkel (12.16.): Pottyos Labda Csoport
Farsang, dramatizalas sziilkkel, kiszehajtas (02.03.): Katica Csoport
Marcius 15.-i megemlékezés (03.14.): Maci Csoport

Zoldagjaras (03.21.): Alma Csoport

Husvéti késziilodés, munkadélutan (04.07): Maci Csoport

Csaladi sportnap: (04.22.): Pottyds Labda Csoport

Tanchaz (05.12.): Végi Péterné

Nagycsoportosok kirandulasa (majus): Alma-, Katica-, Maci-, Potty6s Labda
Csoport

Gyermeknap (méjus vége): Végi Péterné

Evzard, nagycsoportosok bucsiiztatasa csoportonként (méj.23.24.25.26.)

Fizetds gyermekeldadasok

Sziilokkel valo kapcsolattartas:

Ertekezletek (szept. és febr.)

Fogadoorak (eldzetes id6pont egyeztetés szerint)

Csaladlatogatas

Ko6z0s programok

Intézményiink kapcsolatai:

Kozma Ferenc Altalanos Iskola

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga

Gyermekjoléti Szolgalat
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- Faluhaz

- Orvos, véd6nd

- Logopédus, gyogytorndsz, gyogypedagodgus
Feladatmegosztas a nevelétestiiletben:

e Végi Péterné: intézményvezet6-helyettes, gyermek néptanccsoport vezetdje

e Kupiné Bocsodi I1diko: gyermekvédelmi felelds, Bozsik — program vezetdje,
onértékelési csoport tagja

e Bocz Gaborné: onértékelési csoport tagja, dekoracios felelds

e Molnarné Hogyes Mariann: dekoracids felelds (vezetd), Ovi-zsaru program vezetdje

e Matyas Maria Melinda: dekoracios felelds

o Koészegi Szilvia: Gjsag cikk-, honlap-, foto készitéséért felels

o Steinné Godd Agnes: dekoracios felelds

5. Belso ellenorzés rendje
Az Intézményvezetd munkatervében meghatarozottak szerint.

Baracska, 2016.09.08.

Végi Péterné
Intézményvezetd-helyettes

27146



2.melléklet

OBzent & isals @@‘zﬁm‘[z’f Orvodi |ﬁf¢|

2462 ClMartonrisir, Vaci CMihdly u 2, Tel. 22/460-248

A SZENT LASZLO REGIONALIS TAGOVODA

PEDAGOGIAI EVES TERVE

2016-2017

NEVELESI EVRE

Készitette:
Patkai Jilia Eva,
Megbizott tagintézmény vezetd

OM azonositdja: 200906
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I. MUKODESI TERV

A/ Személyi feltételek
Az 6voda nyitva tartasa: 7 oratol 17 oraig, 10 ora
A dolgozok valtott munkarendben, heti valtassal dolgoznak.

Napsugar csoport Korcsoport
. . Kupi Mariann
Ovodapedagogusok Toth Kata
3-4 évesek
Dajka Onody Zoltanné
Szivarvany csoport Korcsoport
Ovodapedagogusok Moy zerne Engl.e r Viktéria
Patkai Julia Eva .
4-6 évesek
Dajka Uschler Danielné

Szelényi Monika talalast, mosogatast, és a takaritasi feladatokat latja el 6 oras részmunka
idében.

B/ Gyermekek adatai

Az 6voda férdhelye. 44 6

Az dvodaba felvett gyermekek szdma: 44 {6
A csoportok szdma 2

Napsugar csoport : 228

Szivarvany csoport: 21 {6

SNI gyermekek szama: 1 f6 vizsgalatra var
BTM-es gyermekek szama: 2 {6
Nagycsalados:

Bejaro a tarsulas telepiiléseirol:

Ingyenes étkezésben részesiilo:

C/ Technikai feltételek

A dolgozdok a szeptemberi nyitdsra elvégezték az Ovoda eszkdzeinek, targyainak,
helyiségeinek atfogd takaritdsat és a fertétlenitd lemosasat. A gyermekek fogadédsara a
lehetdségeinkhez képest felkésziiltiink.

Az 6voda eszkozellatasa a koriilményeknek megfeleld.

Az épiiletben megtortént a baleset megeldzési szemle, a tapasztalatok észrevételek rogzitve
lettek. / homokoz6, babahdz, csuszda, parketta allapota, a bejarat feletti eldtetd /

A dolgozok mindegyike részt vett a baleset,és tliz védelmi oktatason.
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Ovodan beliili megbizatasok
konyvtaros: Toth Kata
gyermekvédelmi felelOs: Kupi Mariann
az egyhazzal a kapcsolattarto:  Toth Kata, Mojzerné Engler Viktoria
a konyvessel kapcsolatot tart: ~ Onody Zoltanné
az iskolaval kapcsolatot tart: Patkai Julia
a konyhaval kapcsolatot tart : Patkai Julia, Urschler Danieln¢, Onody Zoltanné

30/46



VI. Az 6voda tervezett programjai

Datum Téma Program Szervezi Tartja Részt vesznek
e tres Alkalmazotti Némethné Némethné ,
2015.08.31 A nevelési ¢v inditdsa értekezlet Keszthelyi Andrea | Keszthelyi Andrea Munkatdrsak
Befogadas, a Gvermekek
Szeptember Befogadas szokasokkal valo 6vondk y , 1
: . dolgozdk, sziilok
ismerkedés
2016.09.19 | Frogramok nevelési S7iil8i értekezlet Patkai Julia Csoportos 6vondk Munkatdrsak,
feladatok ismertetése sziilok
Kerékpartira,
2016.10. ho csalamadé, Kubi Mariann
} gyimolcssalata, p éﬂkai Talia Csoportos 6vondk | gyerekek, dolgozok,
Oszi sokadalom must készités, népi . . Sziilo1 Szervezet csaladjaink,
e g Mojzerné Engler 11 s .
jatszohaz, tanchaz, Vikibria Sziilok, 6vondk vendegek
2016.10.21 vasar, babszinhaz az
6vodaban
2016.11. g1 . Mojzerné Engler csaladok,
eleje Csaladi kirandulas Viktoria/Toth Kata munkatarsak
2016.11.06 Szt. Marton nap Részvétel a varost gyerekek, dolgozok
rendezvényen
2016.11.14- . Mojzerné Engler
2'5 ' Szt. Erzsébet 2016.11.19. Unnep Viktoria, Patkai Csoportos 6vondk | gyerekek dolgozok
' Julia
2016.11.30.-12.20. ADVENT




Kupi Mariann, Té6th vendégek,
12.02. Gyertyagyujtas Gyertyagyujtas Kata, Mojzerné dolgozok,
Engler Viktoria gyermekek
2016.12.06 Szt. Miklos legendéja Mikulésvaras Patkai Julia Csoportos 6vondk ovodasok
2016. Szinhazlatogatas HABAKUKK bérlet gyermekek,
dolgozok, sz.tagok
] Mojzerné Engler .
2016.12.19 Betlehemi torténet Betlehemezés Viktoria/Patkai Csoportos 6vondk vendegek, .
21. Talia gyerekek, dolgozok
2017. Vizkereszt Ovodaszentelés Kupi Mariann/T6th Jacint atya gyermekel, X Zuldk,
Kata dolgozdk
A nevelési felév
2017. értékelése, a tovabbi Sziildi értekezlet Patkai Julia Csoportos 6vonok sziil0k, dolgozok
programok
2017 Gyertyaszenteld Macké projekt Csoportos ovondk | Csoportos 6vonok dolgoz0k,
' boldogasszony proJ p p gyermekek
2017.02.17 Télkergetés Farsang Csoportos ovondk | Csoportos 6vondk gyermeKek,
dolgozok
2017, Hamvaz6 szerda Hamvaszkodas Patkai Julia Jacint a;i’;é Zoltan gyerekek, dolgozdk
, Muzeumpedagogiai | Mojzerné Engler dolgozok, gyerekek,
2017, Muzeum bra Viktéria SZMK tagok
- o Szivarvany csoport . . .| dolgozok, gyerekek,
2017.03.14 Nemgzeti linnep Megemlékezes ovonek Csoportos 6vondk SZMK tagok
. . . o ¢desapak,
2017.03.19 Edesapak napja Apdk napja, Apdk Csoportos 6vondk Csoportos 6vondk, gyermekek

kereszt utja

Jacint atya
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Csaladok kereszt

2017. Nagyhét, Husvét utja, népi Péatkai Julia 52.52. ta,go,k’,, sziilok, vendégek
. csoportos 6vondk
hagyomanyok
Szent Gybray napi gyerekek, dolgozok,
2017.04.24 Szt. Gyorgy nap . Sziil61 Szervezet Sziil6i szervezet vendégek, régi
vigadalom
o6vodasok
2017.05.17 Edesanyak koszontése Anyak napja Csoportos 6vondk | Csoportos 6vondk ¢desanyak
2017.05.30 Evzard Evzard Csoportos ovondk | Csoportos 6vonok csaladok, gy’erekek,
dolgozok
Nevelés nélkiili CS&p?t?pltGSl Patkai Istvanné dolgozok
munkanapok tréning
2017.06.17 Téborozunk Ovodai tabor Mindenki Csoportos 6vondk gyermekek,
dolgozok

Martonvasar, 2016.szeptember 9.
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3. melléklet

Szent Laszlo Volgye - Bobita Ovoda
Gézenguz Tagovodija

EVES MUNKATERV

2016/2017-es nevelési év

Készitette:
Gemzsi-Varjas Andrea
megbizott tagintézmény-vezetd



1. 2016-2017- os nevelési év rendje

Szorgalmi idé6: 2016. szeptember 01-t61 2017. majus 31-ig. tart.
Nevelési év: 2016. szeptember 01-t61 2017. augusztus 31.-ig tart.
Iskolai sziinetek idopontja:

Oszi sziinet 2016. november 02-t61 november 04-ig tart.
Téli sziinet 2016. december 22-t61 2017. januar 02-ig tart.
Tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t6l aprilis 18-ig tart.

Szent Laszlo Volgye Bobita Ovoda Tagovodai az 6szi és tavaszi sziinetben igényfelmérés

alapjan, a téli sziinetben minden 6voda zarva tart.

Nyari zaras: 2017. augusztus 01 - augusztus 31-ig.

2. Intézményiink adatai

2.1. Ovodai csoportok, 1étszamok, munkarend

Megbizott tagintézmény-vezetd: Gemzsi-Varjas Andrea

Nyuszi csoport

Létszama: 23 £6

Ovodapedagogusok: Gemzsi-Varjas Andrea
Pedagdgiai asszisztens: Szente Krisztina

Dajka: Ribiné Gyore Emdke

Katica csoport
Létszadma: 20 6
Ovodapedagogusok: Horvathné Javorfi Ottilia
Serék Krisztina
Dajka: Serak Tamasné (2016.oktober 1-t61 felmentési idejét tolti)
Marton Orsolya
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Ovodankban egy ovodapedagogus allas betoltetlen, igy a nyuszi csoport évodapedagdgusa
allando déleldttos, pedagdgia asszisztens segiti munkajat. A katica csoport 6vodapedagogusai

¢s a dajkak heti valtasban dolgoznak.

2.2. Nyar folyaman megvalosult karbantartas

* Az ¢pilet tisztasdgi meszelése, az udvari jatékok karbantartisa, homok cseréje
onkormanyzati tamogatassal.

Javitani sziikséges az intézmény informatikai ellatottsagan, alapfeltétel mindsito eljarasokhoz.

2.3. Felelosok, reszort feladatok

Honlap felel6s: Gemzsi - Varjas Andrea

Feladata: az 6voda honlapjanak havi rendszeres frissités

Jegyzékonyvvezetés: Horvathné Javorfi Ottilia

Feladat: jegyzokonyvek, emlékeztetok vezetése, adminisztracid

Fényképfelelos: Serak Krisztina

Feladat: az évodai élet eseményeinek képi dokumentalasa

Gyermekvédelmi felelés: Gemzsi-Varjas Andrea

Feladata: munkaterv, elkészitése, tervben meghatarozott feladatok elvégzése

Tisztasagi szerek: csoportok dajkai

2.4. Szolgaltatasaink

Tevékenység Idépont Fejleszto
hetente 2-szer
Logopédiai fejlesztés egyéni és csoportos beosztas Mihalovits Kata
szerint
Néptanc hetente 1-szer Németh Ildiko
Ovifoci kéthetente 1-szer Serak Krisztina
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Hittan:

evangglikus Siiller Zsolt
reformatus hetente egyszer Kadar Ferenc
katolikus Borka Maria
2.5 Nevelés nélkiili munkanapok
Esemény-téma Felelos Idopontok
« Szakmai nap Bobita Ovoda 2016.oktober 15.
o6vodapedagdgusok
«  Szakmai nap Gézengliz Ovoda 2016.december
ovodapedagdgusok
«  Szakmai nap Gézengliz Ovoda 2017. februar
o6vodapedagdgusok

« Szakmai nap

Gézengliz Ovoda
ovodapedagdgusok

2017.marcius

Szakmai nap

Szent Léaszlo Regionalis

2017 .4prilis 18.

Ovoda évodapedagogusok

Konkrét idépontjardl a jogszabalyban eldirt modon 7 nappal eldbb tdjékoztatast nyjtunk.

3. Ertekezletek rendje

Tanévnyito

. A nyari felujitasi munkalatok, a nyari élettel kapcsolatos tapasztalok értékelése.
. A nevelési év szervezési €s pedagogia feladatainak ismertetése, elfogadasa.

. Kiemelt pedagogiai programok €s szervezési feladatok

Tanévzaro

. A nevelési év értékelése.

. A munkak6zdsségi tagok beszamoloi.
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Sziiloi értekezlet

Szeptember

. Uj nevelési év feladatainak ismertetése, éves programok.
Januar

. Els6 félév nevel6 — fejleszté munkank.

. Beiskolazassal kapcsolatos informaciok.

Junius

. Uj sziil6k részére bemutatkozé sziildi értekezlet.

Fogadoora

. Négyszemkozti talalkozast igényld problémak megbeszélése.

Sziilok részvétele
. programok szervezésében, munkadélutanokban

. tinnepek lebonyolitasaban

Munkatarsi értekezlet

. A nevelési évvel kapcsolatos feladat

Nevelétestiileti megbeszélések

. Aktualis feladatok, informacidk, esetmegbeszélések

Szakmai munkakozosségek

. Belso ellendrzési csoport - munkatervben meghatarozottak szerint

. Még zo6ldebb 6vodaért munkakzosség - munkatervben meghatarozottak szerint

. Tehetséggondozas a mindennapi neveldmunkaban - munkatervben meghatarozottak
szerint

Vezetdi latogatasok

. Ellendrzési feladatokban, meghatarozott szempont alapjan.

Technikai dolgozok értekezlete

. Aktudlis feladatok, teenddk egyeztetése

Tovabbképzési tervben résztvevo 6vodapedagogusok:

. Gemzsi-Varjas Andrea

J Serak Krisztina
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4. Nevelési év kiemelt feladatai

* Az intézmény elokészitése a gyerekek fogadasara
* Eves munkatervek elkészitése

» Tagintézmények /tagévoda-vezetok/
*  Gyermekvédelmi munkaterv /gyermekvédelmi felelds/
* Beiskolazasi Terv
* Hézirend aktualizalasa
« A Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda honlapjanak aktualizalasa. (ovoda.szlv.hu)
* A Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése és végrehajtasa.
* KIR adatok folyamatos frissitése

* Belsd ellendrzési csoportlatogatdsok

5. Eseménynaptar

Szeptember

Sziil6i értekezlet: 2016.09.14. Nyuszi csoport
2016.09.15.Katica csoport

Mihaly napi vésar sziilékkel 2016.09.30.

Oktober

Allatok vilagnapja 2016.10.04.

Szakmai nap 2016.10.15. Bobita Ovoda, Baracska
Kiranduléas 2016.10.26. Margit sziget

November

Marton napi szokéasok 2016.11.11.
Egészséghét 2016.11.14.-11.18.
Alkot6 délutan sziilokkel 2016.11.22.
Adventi vésar 2016.11.23.

December
Mikulas 2016.12.06.

Karacsony 2016.12.20.
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Szinhazlatogatas elso félév: 2016.10.17. Mazsola és Tadé
2016.11.21. Furfangos Péter, avagy az egér farkincaja
2016.12.12. Kiskaracsony, nagykaracsony

Szepesi Gyula Miivelédési Kozpont, Erd

Januar
Sziil6i értekezlet 2017.01. Nyuszi csoport
2017.01. Katica csoport

Februar
Ovodai farsang 2017.02.

Marcius
Marcius 15.-ei tinnep 2017.03.14.
Viz vilagnapja 2017.03.22.

Aprilis

Husvét 2017.04.12.

Szakmai nap 2017.04.18. Szent Laszl6 Regionalis Ovoda, Martonvasar
Fold napja 2017.04.22.

Majus

Anyak napja 2017.05.08.
2017.05.00.

Madarak ¢és fak napja 2017.05.10.

Gyermeknap Maci kupa 2017.05.26.

Junius

Gézenguz Nap 2017.06.02.
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4. melléklet

Szent LaszIl6 Volgye — Bébita Ovoda

Mesevar Tagdévodaja

Eves Munkaterve

2016-2017

Készitette: Milichovszkiné Szalai llona
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»A tanitas csak informaciot tolt a fejekbe, de a nevelés: nével. Nem mennyiséget
ad, hanem mindséget. Segit egy rézsdnak igazi rézsava valni. Es egy gyereknek
megtaldlni és kibontani 6nmagat.”

Muller Péter

I. Nevelési év: 2016. szeptember 01.- 2017. augusztus 31.-ig tart.

Szorgalmi id6: 2016. szeptember 1. -2017. majus 31.

Il. Helyzetelemzés:

I./1. Gyermekcsoportok, gyermeklétszam:
Az 6vodaba felvett gyermekek |étszama 87f6.

SNI.-s gyermekek szama: 3 6
Csoportok szdma: 4

Csibe csoport: 26

Sini csoport: 24

Katica csoport: 24

Nyuszi Csoport: 13

1./ 2.Személyi feltételek:

Ovodapedagégusok: Milichovszkiné Szalai llona  Intézményvezetd-helyettes
Dankos Anikd
Didsiné Besenyei Boglarka

Farkas Istvanné

Ujszasziné Antal Ildikd belsé ellenérzési csoport vezetbje
Volgyi Boglarka gyermekvédelmi felel8s

Pedagdgiai asszisztens: Parti Henrietta

Dajkak: Benedekné Varga Modnika
Szabadi Palné
Szildgyi Istvanné
Logopédus: Kiss Krisztina

Gyodgytestnevel§: Nagy Marta
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Katica csoport:
Ujszasziné Antal Ildiké
Volgyi Boglarka
Szilagyi Istvanné

Nvyuszi csoport:
Farkas Istvanné
Benedekné Varga Ménika

Suni csoport
Didsiné Besenyei Boglarka
Parti Henrietta

Csibe csoport
Dankos Anikd

Milichovszkiné Szalai llona
Szabadi Palné

1./ 3. Targyi feltételek:

A nyar folyaman kifestésre kerllt a Nyuszi csoport és a logopédiai szoba, igy évodank teljes
festése megvaldsult. Az dnkormanyzat technikai brigadja atvizsgalta az udvari jatékokat,
elvégezte a szlikséges javitasokat, kicsinositotta az udvart. A csibe csoportban szényegcserére
kertilt sor. Minden csoportban helyikre keriltek a babtarték és babparavanok, melyek az
anyanyelvi nevelés fontos eszkozei. A dajka kollégan6k elvégezték a nyari nagytakaritast, az
o6vodapedagdgusok pedig kicsinositottak az dvodat. Koszonet munkajukért.

A nevel8i szoba, mint olyan megsz(int, és teljes egészében tornaszobai funkciot 1at el, mivel
az elkovetkezendd id6ben nincs lehet8ség tornaszoba épitésére. A sajatos nevelési igényl
gyermekek mozgasfejlesztését is biztositanunk kell, igy sziikség lesz Ujabb fejlesztéeszkozok
beszerzésére. A tornaszoba padldjat megfelel6 burkolattal kell elldtnunk, az ehhez sziikséges

anyagi hattér megteremtése sziikséges.

I11./1. Nevelési évink kiemelt feladatai:

o Az intézmény el6készitése a gyermekek fogadasara.

e Eves munkatervek elkészitése.
e A torvényi valtozdsok figyelemmel
aktualizalasa (hazirend)

kisérése és végrehajtasa,

dokumentumok

o Teljes intézményi onértékelés feladatainak ltemezése és végrehajtdsa, eredmények

értékelése.

e 2017.év koltségvetésének elkészitése.

e szakmai munkakozosségekben vald aktiv részvétel
e Palyazatiras, feltétel teremtés a Z6ld évoda cim elnyeréséért.
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e Kapcsolatok apoldsa a vali Mesevolgy ovodaval. Szakmai napok keretében
tapasztalatcsere, egymas munkajanak megismerése.

e Az intézmény honlapjanak aktualizalasa.

e HagyomanyGrzés hassa 4t a nevelési folyamatot, épiljon bele a gyermek
tevékenységrendszerébe.

e Anyanyelvi nevelés: megfelel6, elegendd alkalmat teremteni a beszélgetésekhez,
jatékszituaciok kialakitdsa melyekben az anyanyelvi képességek fejlesztése kap
hangsulyt.

e Folyamatos étkezés bevezetése a Katica csoportban, tapasztalatok 6sszegzése.

e tehetséggondozas

e )6 gyakorlat adoptdlasa.

o KozOsség és személyiségfejlesztés.

1./ 2. Kézalkalmazottak tovabbképzése:

Bels6 tovabbképzések szakmai bemutaték keretében, nevelés nélkili napokon, szakmai
el6adasokon vald részvétel, folyamatos Onképzés. Aktiv részvétel a szakmai
munkakozosségekben, a szlkséges ismeretek, mddszerek elsajatitdsa akkreditalt
tovabbképzéseken (Z6ld 6voda; igy tedd ra; Tehetséggondozas).

IV. Egyéb programok, tevékenységek:

Néptanc tanitds hetente 1 alkalommal Nyuszi, Katica, Csibe csoport.
Vezeti: Németh lldiké

Gyermekhittan:

Evangélikus: Siller Zsolt

Katolikus: Borka Maria

Reformatus: Kadar Ferenc

Tovabbi részvétel a Bozsik programban heti két alkalommal.
Ovodai képességfejlesztd sakkoktatas Haldsz Katalin

V. Faliujsag felelGsok:

Osz; Dankos Anikd, Milichovszkiné Szalai llona
Tél;  Farkas Istvanné

Tavasz;Didsiné Besenyei Boglarka

Nvyar: Ujszasziné Antal lldikd
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Id6pont Program Felel6sok
Szeptember
Csaladlatogatas az Ujonnan évoddba | |, .
) « ) ovodapedagdgusok
érkez6 gyermekeknél
14, S7iil6i értekezlet l}/lilichovszkirré Szalai llona
O6vodapedagogusok
17. Hangya vasar Volgyi Boglarka
23-25. Papirgydjtés Milichovszkiné Szalai llona
26-30. Népmese hete csoportonként
30. Népmese napja Dankos Anikd
Oktober
3-7. Sziiret hete csoportonként
N , Ujszasziné Antal lldikd
7. Szireti mulatsag Vélayi Boglarka
Id8sek napja Ujszasziné Antal Illdikd
Volgyi Boglarka
10-14. Allatok hete, Allatok vilagnapja csoportonként, Dankos Anikd
Oszi kirandulds csoportonként
Fogaszati sz(irés Milichovszkiné Szalai llona
Megemlékezés Nemzeti .
21. Unngep[]nkrc’il Oktéber 23.-r6| Farkas Istvanné
24-28. Egészséghét csoportonként
November
Szil6k Foruma csoportonként
10. Babel6adas Milichovszkiné Szalai llona
Szul6i értekezlet a nagycsoportos Ujszasziné Antal lldikd
gyermekek szlileinek Volgyi Boglarka
27, Advent elsé vasarnapja, Betlehemes | Ujszasziné Antal lldikd
a Hangya Mdvel6dési haz el6tt Volgyi Boglarka
December
1-21. Adventi kész(il6dés, nyilt napok csoportonként
6. Mikulas Dankos Aniké
1-21. Adventi visar Diés.iné Be.senyei Boglarka
Parti Henrietta
, . . Ujszasziné Antal Ildikd
20. Karacsonyi vendégség Volayi Boglarka
Id6pont Program Felel6sok
Januar
6.-t0l Farsang
februar 28.
SzulGi értekezlet 6vodapedagodgusok
23-27. Egészséghét csoportonként
Babszinhaz Milichovszkiné Szalai llona
Februar
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j:ent;:(;:_t:gl Medve hét csoportonként
2. Medve nap Farkas Istvanné
23. Farsangi mulatsag, babel6adas Milichovszkiné Szalai llona
Fogdszati sz(irés Milichovszkiné Szalai llona
Fényképezés megszervezése Parti Henrietta
Marcius
8. Nénap csoportonként
9-14. Késziil6dés Marcius 15.-re csoportonként
14. Megemlékezés Mdrcius 15.-re Farkas Istvanné
20-24. Viz hete csoportonként
22. Viz vildgnapja (mese el6adas) Dankos Anikd
Aprilis
3-12. Huasvéti készilédés, nyilt napok csoportonként
12, Husvéti jatszéhaz Volgyi Boglarka
Nagycsoportosok latogatdsa a Ujszasziné Antal Illdikd
konyvtarban Volgyi Boglarka
Nagycsoportosok latogatdsa az Ujszdsziné Antal lldiké
iskoldban Volgyi Boglarka
Y . . , Ujszdsziné Antal lldiké
Tanitond6k latogatasa az dvodaban oy .
Volgyi Boglarka
19-21. Fold hete, Fold vilagnapja csoportonként
24-28. K?sz.i.jlc'i(?és Anyak napjdra, anyukdk csoportonként
kdszontése
Kirdndulasok csoportonként
Ovodai beiratkozas Milichovszkiné Szalai llona
. e Dankos Anikd
28. Majusfaallitas Milichovszkiné Szalai llona
Ma3jus
10. Madarak és fak napja csoportonként
Kiranduldsok csoportonként
Mdvészeti Iskola bemutatdja
15-26. Evzarok, ballagas csoportonként
31. Gyermeknap, babel6adas Didsiné Besenyei Boglarka
Junius
) Plinkosdold, Nemzeti 6sszetartozas Dankos Anikd
) napja Milichovszkiné Szalai llona
6-8. Kornyezetvédelmi napok csoportonként
9. Mesevar nap Farkas Istvanné
Jovendd 6voddasok ismerkedése az , ,
, ., ovodapedagdgusok
dvodai élettel
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