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|. Az intézmény szervezeti strukturaja:
Intézményiink 2013. szeptemberében 0j székhelyen, j néven kezdte meg a nevelési évet.

Székhely intézmény: Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda
OM azonositéja: 200906

Cime: 2471. Baracska Kossuth ut 32.

Tagintézmények: Szent Laszlé Volgye- Bobita Ovoda
Szent Laszlo Regionalis Tagovodaja
2462. Martonvasar Vaci Mihdaly ut 2/a
Szent Laszlé Volgye- Bébita Ovoda
Gézengiz Tagovodaja
2464 Gyuaro, Thokoly ut 31.
Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda
Mesevar Tagovodaja
2463 Tordas, Szabadsag ut 134.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti struktaraja 2013. szeptember 01-t6l

Szent Laszl6 Volgye - Bobita Ovoda

/ Székhely/ Baracska
Szent Laszlo Gyuréi Gézenguz Tagdvoda
Regionalis Tagovoda Gyuro
Martonvasar

Mesevar Tagovoda
Tordas

Az intézmény ¢€lén a Tarsuldsi Tandcs altal palyaztatds utjan 5 évre megbizott
intézményvezetd all, aki egyszemélyi felelds vezetd. A tagovodak irdnyitasdban a tagovoda-
vezetOk vesznek részt. Az intézményvezetd, valamint a tagintézmény-vezetdk napi rendszeres
munkakapcsolatban allnak, eldsegitve ezzel az informécidk idében torténd, egymas kozotti
aramlasat. Havi rendszerességgel vezetdi megbeszélést tartunk. A tagintézmény-vezetdk a
vezetdi értekezleten elhangzottakr6l munkatdrsi megbeszélésen t4jékoztatjdk a helyi
kollégékat.

Az 6vodapedagdgusok neveldtestiiletben végzik feladatukat, melyben egységes nevelési elvek
alapjan kell dolgozniuk.



A nevelési évben megvalositott feladatokat, az 1) torvényi rendelkezéseknek megfeleléen
atdolgozott dokumentumok alapjan szerveztiik. ( Kéznevelési Térvény, EMMI rendelet)

|.1. Helyzetelemzés

» Miként a nap sem vdr imdkra és vardzsigére, hanem egyszerfien vildgit és dltalinos

szeretettneR orvend, 1igy te se vdry jot tetteidért hangos tetszést és elismerést.

Hanem tedd, amit teszel, sajit sztonzésedbdl, és téged is szeretni fognak, mint a napot.”
(Cicero)

A gyermek nevelése elsGsorban a csaladok joga és kotelessége. Az dvoda un. kiegészitd
szerepe idében €s hatasaban mind ebben a kisgyermekkorban, mind pedig a kés6bbi évekre
szoloan is meghatarozd, gyermekeink személyiségének fejlodésében. Ezért olyan hihetetleniil
felelGsségteljes az ovoda neveldbmunkaja. Az 6voda a csaladi nevelés kiegészitéje.
Eredménye, pedig az az allapot, amikor a gyermek teljessé valik.

Neveldtestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagdgiai meghjuldsokra térekvd
pedagdgusokbal all.

Az 6vodapedagdgusaink alapvetd feladatai: a ra bizott gyermekek nevelése, testi épségének
ovasa, erkolcsi védelme, a gyermekek személyiségének sokrétii fejlesztése, képességeinek
kibontakoztatasa. Az 6vodai élet, tevékenységi formadit alkalmazva naponta valtozatosan ¢€s
szinesen segitik a gyermekek tanulési tevékenységét. Munkéjanak eredménye: a tdrsadalmilag
hasznos értékes neveltséget, készséget, jartassagot ¢s tudast birtokold gyerekek. Dolgozoink
megfelelnek a hivatasuk gyakorldsa soran olyan altalanosan elfogadott elvarasoknak, mint a
tolerancia, nyitottsag, elfogado attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

Kollektivank 0Osszetétele a nevelési év folyaman is valtozott, az egyediil maradt
ovodapedagdgusok €és a neveldémunkat segitd alkalmazottak, gyermekeknek és sziiloknek,
egyarant igyekeztek biztonsagot teremteni. A Csoportban egyiittmiikodd felndttek azonos
szokas ¢€s szabaly rend szerint kovetelték, az elvarasokat, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekedtek. Célunk volt, hogy minden Ovond sajat egyéniségének
megtartasa mellett a kozosen kialakitott és elfogadott célok és feladatok érdekében
tevékenykedjen.

Neveldmunkank nem nélkiilozheti a dajkak aktiv segitségét, hiszen a gyermekek gondozasa
nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kornyezetben Ilehetséges. Mindannyian
rendelkeznek dajkai bizonyitvannyal, ugyan akkor tevékeny partnerek a nevelé munkankban.
Elmaradhatatlan résztvevdi a csoportok napi életének, a kiilonb6zé programoknak. A belsd
tovabbképzésekbe és a szakmai értekezletek munkdjdba — az eredményes egylittmikodés
érdekében — bekapcsolodhatnak.

Az oOvodatitkir a munkdja soran adodo komplex feladatokat minden esetben
gyermekkozponti  szemlélettel, jo kommunikicids készséggel, megfeleldi szervezési,
protokoll ¢és gazdalkodasi ismereteket felhasznalva végzi. JoOl egyiittmiikddik mind a
vezetOkkel, mind a kollégakkal, mind pedig a sziilékkel. Egyre ndvekvd mennyiségii munkéja
nélkiilozhetetlen a mindennapi gordiilékeny iigyvitel érdekében.
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A csoportok Osszetételekbdl adodéan minden oOvodapedagogus elldtja az alapvetd
gyermekvédelmi feladatokat. A gyermeki jogok védelmére, a hatranyos helyzeti, €s veszélyeztettt
gyermekek, csaladok segitésére minden 6vodaban gyermekvédelmi felelOs tevékenykedik.

Arra torekedtiink a nevelési év soran, hogy elfogadjuk (az 6voda minden dolgozoja) az
kiilonbozoséggel kiizdd gyermekeket és hozzajaruljunk ezeknek a gyermekeknek a
fejlesztéséhez: pl. SNI gyermekek, magatartasi problémaval kiizdé gyermekek fejlesztése.

Az elfogadasra nevelés, érzékenyités eredménye abban is megmutatkozik, hogy a tobbségi
gyermekek ezt a magatartasformat teljesen atvették az 6voda dolgozoitdl és nagy szeretettel,
tiirelemmel segitik problémaval kiizdo tarsaikat.

EsélyegyenlOségre toreksziink a zokkendmentes beilleszkedés megvalositasaval, az
elfogadéssal, a differencialt tanuldsszervezéssel, mindezt pedig a szakemberek bevonasaval
tessziik.

Sikeresen palydztunk az Autizmus specifikus nevelés ¢és oktatds tamogatasara Kkiirt
palyazaton, az elnyert timogatas osszege 408.991-Ft megosztva a Bobita és a Mesevar
ovoda kozott. Ebbol az 6sszegbdl két dvodapedagogus tudott a témaban tovabbképzésen részt
venni, illetve szakkonyveket és fejlesztd eszkozoket vasaroltunk.

Ebben, a nevelési évben a Pedagogus életpalya modell bevezetésének elsé 1épéseként
megnyilott az a portfoli6 felillet ahova a szakvizsgas végzettséggel rendelkezd kollégak
rendkiviili min6sitd eljarasban kérhették mindsitésiiket, 6t kolléga élt ezzel a lehetdséggel ¢€s
A nevelési év folyaman igyekeztiink megfelelni a folyamatos valtozasoknak, a fenntart6 altal
elvart feladatokat igyekeztlink szakmaisagunk megtartasa mellett teljesiteni.

|.2. Huméanerdéforras tervezése, megvalésulisa

Alkalmazottak profilja:
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1 6vodapedagogus Prémium éves kollégané decemberben nyugalloméanyba vonult.

1 f6 logopédus mdajus honapban athelyezéssel atkeriilt a Fejét megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gardonyi tagintézményébe.

4 dolgozo sziilési szabadsagat tolti.

Az intézmény dolgozo6i koziil valamennyien rendelkeznek a munkakoriikkhoz sziikséges
szakmai végzettséggel.



A sajatos nevelési igényli gyerekek ellatdsa megbizott gyogypedagodgusokkal tortént ebben a
nevelési évben.

1f6 Baracskan, 1f6 Gyurdén, 2f6 Tordason, 1f6 Martonvasaron végezte a gyogypedagogiai
fejlesztést a szakértdi bizottsag altal megallapitott 6raszdmok ¢és feladatok szerint.

Sajnos az intézmény feladatellatasat nagyon nehezen tudtuk biztositani, mert a folyamatos
ovodapedagdgusi allasra kiirt palyazatok eredménytelenek voltak, igy a feladatellatast
folyamatos biztositasa érdekében pedagogiai asszisztensekkel oldottuk meg.

Szeptembert6l két intézményben Baracskan és Tordason azoknak a gyerekeknek, akiket a
védond orvos és dvodapedagdgus javasolt gydgytestnevelést tudtunk biztositani a Pedagdgiai
szakszolgalat segitségével.

1.3. Targyi feltételek:

Elmondhat6, hogy az épiiletek az allagmegdvasi, atalakitasi, felujitasi és folyamatos
karbantartdsi munkak eredményeként viszonylag j6 allapotban vannak.

Az intézményekben a nevelési feladatokhoz a kdvetkezd helyiséghatterek biztositottak:
Ovodai csoportszobak szdma: 12, 61tozok, mellékhelyiségek, tornaszoba csak Baracskan,
talalokonyha 2, 2 intézmény sajat f6z6 konyhaval miukdodik.

Bébita Ovoda: 4csoporttal miikodik, az intézmény kihasznaltsiga a gyermeklétszam adatok
alapjan 100%-o0s. Az év folyaman alapitvanyi tdmogatasbol mozgasfejleszté eszkozoket
vasaroltunk.

Az autizmus specifikus nevelés oktatds tdmogatisara kiirt palyazaton elnyert Osszegbdl
fejlesztd jatékokat és a témahoz kapcsolodo szakirodalmat szereztiink be.

Regionalis Tagévoda:

2 csoportos 6voda. Ebben a nevelési évben is kihasznaltsaga 100%-0s, a helyi gyermekeken
tul a kistérseg teleptiléseirdl is fogadta a gyerekeket.

A fejlesztd eszkdzok beszerzése €s cseréje a sziikségleteknek megfelelden biztositott.

A gyermekmosdokban ¢€s a talalokonyhdban sziikséges volt elavultsaguk miatt, a csapokat
lecserélni.

Feln6tt 6ltdzében alapitvanyi és fenntartdi tamogatasbol Uj beépitett szekrények kertiltek
felszerelésre, illetve az egyik csoportszobaban galéria keriilt kialakitasra.

Gézenguz Tagovoda:

2 csoportos O6voda. Ebben a nevelési évben is a helyi gyermekeken tal mas telepiilés
gyermekeit is fogadta, kihasznaltsdga 100%-0s.

Sajnos nagyon minimalis dologi kiadasbdl gazdalkodnak, intézményiik alapitvanyanak, illetve
a rendezvényeken befolyt 0sszegekbdl tudnak fejlesztd eszkdzoket vasarolni.

Mesevar Tagovoda:

2011 évtdl az Gjonnan épiilt épiiletben mitkddik. Az intézmény kihasznaltsaga 100%-0s. 2013
Osztol kialakitasra keriilt egy 1) csoport amely, segiti a férdhelyek biztositasat Tordas
kozségben.

Az ovodai jatszotér kialakitasa folyamatos volt, a nevelési év folyaman a fejlesztd eszkozok
beszerzésére itt is sikeriilt forrast talalni.

Az autizmus specifikus nevelés oktatds tamogatasara kiirt palydzaton elnyert Osszegbdl
fejleszt6 jatékokat és a témahoz kapcsolodo szakirodalmat vasaroltunk.
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I1. A nevelési év kiemelt feladatai koziil a kovetkezok valosultak meg:

s Az intézmény el6készitése a gyerekek fogadasara

% Eves munkatervek elkészitése
- Tagintézmények / tagbvoda-vezetok/
- Gyermekvédelmi munkaterv / gyermekvédelmi felel6sok/
- Beiskolazasi Terv

» Szakmai munkako6zosség (Projekttervezés)

» Teljes intézményi onértékelés

DS

DS

11.1. Feladatmegosztas, szervezetfejlesztés

Létrehoztuk az ovoda vezetéségét. Havi rendszerességgel tartottunk vezetdi értekezleteket,
melynek keretében egyeztettilk az aktualis feladatokat, problémakat, tovabba a meghozott
dontését a vezetdség tagjai tovabbitjdk a tagintézmények alkalmazottainak igy biztositva az
informéciok aramlésat, a munkavallalok korrekt tajékoztatasat.

Beinditottuk a szakmai munkakézosségiinket, amelynek feladata az intézmény
tervezOmunkajanak attekintése 01j tervezései modszerrel valdo megismerkedés.

A nevelo6testiiletek megismertetése a projekttervezés alkalmazasaval.

Cél: elmélet és gyakorlat 6sszehangolasa

Uj innovacié: Mozgaskotta médszer alkalmazisa a napi mozgasfejlesztésben
Megvasaroltuk a modszer alkalmazasahoz sziikséges eszkozoket, és megismerkedtiink
alkalmazasédnak modjaval.

Ebben a nevelési évben szerettiik volna elinditani az évodai j6 gyakorlatok kidolgozasat, de
sajnos a személyi feltételek hidnya nem tette lehetdvé a munka beinditasat. A jovo feladataul
kivanom kitlizni ezt a célt.

11.2. Pedagogusok tovabbképzése

Beiskoldzasunk specifikuma, hogy nagyobb sokszinii feladatok elvégzése eldtt egyre tobb
dolgozot iskolazzunk be, amelyre kihelyezett tovabbképzést eldadasokat szerveziink. Ez a
modszer segiti a gyakorlati alkalmazas hatékonysagat, konnyiti a dolgozok helyzetét.

A kiilsé tovabbképzéseken szerzett ismerteket belsé képzés soran, a tovabbképzésen
résztvevd ovodapedagdgusok szakmai beszamolo keretében adjék at a neveldtestiiletnek. A
belsd tovabbképzések megszervezésével érjiik el, hogy anyagi raforditas nélkiil valosuljon
meg az egymastol valo tanulas.



Ebben a nevelési évben szervezett tovabbképzés teljes nevelétestiiletnek:

Osz:
Helyszin: Gézenguz Tagovoda
Idépont: 2013. november 15.
Résztvevok: Teljes alkalmazotti kor
El6adé: Toth Istvanné
Téma:
Hittel, szivvel, szeretetettel az 6vodaban

Néhany gondolat az eléadasbol.

»A JOvo a multban gyokerezik, a méaban alakul, tehat minden rajtunk mulik.”

»Hit ,Mindenkinek hinnie kell valamiben. Ha nincs jovo képiink, akkor nem tudunk utat
talalni magunknak. Mi lehet a hit: vallas, meggy6z6dés, elv, eszme, vélekedés, bizalom,
onmagunkba vetett hit, csalddunkba vetett hit.

»Erkolcsiség ,,

Vallaserkolcs, tisztesség, feddhetetlenség, becsiiletesség, az igaz ember hibatlansagra
torekszik artani nem akar.

»Szivvel”Jol csak a szivével lat az ember.

»Szeretettel” Mindenkit nem lehet egyforman szeretni, de el lehet fogadni. El és befogado
gondolkodas és magatartasforma masok iranti tolerancia.

A multban a fényes pontokat el kell ismerni, biiszkének kell lenni rd. A s6tét pontokbol
tanulni kell.

Az 6vodapedagogus nevel6 eré — mit tehetiink.

- A sziil6k a felndttek tarsak tiszteletére nevel, nem tiiri a csinya, vulgalis beszédet,
az er6szakos magatartast.

- A munka megbecsiilését elvarja.

- Fejleszti a kommunikacios képességeket, illemre nevel

- Minden ¢él6lény (4llat, névény) iranti okos szeretet kozvetit felelosségvallaldsra
tanit.

- Lopas, hazugsag irigység agresszivitas elitélésére 6sztondz

- Tagabb és sziikebb kornyezetére, szeretetére nevel

Tavasz:

Helyszin: Szent Laszl6 Volgye- Bobita 6voda
Id6épont: 2014. aprilis 11.

Résztvevok: Teljes alkalmazotti kor

Eléado: Agocs Gergely

Téma: Fejér megyei népzenei hagyomanyok

» A magyarok nem énekelnek”



Hagyomanyos miiveltség nem elegendd miiveltség, a népzene az alapmiiveltségiink része
kellene, hogy legyen. A lélekben olyan tartalmak fogalmazddnak meg, amelyekre a beszéd
nem elegendd, ehhez ad segitséget a zenei anyanyelv.

Régen a csaladokban a sziiloktél nagysziiloktdl tanultak a generaciok énekelni, és mertek
énekelni érzelmeik kifejezésére hasznaltak. A mai gyermekek otthon nagyon kevés helyen
talalkoznak a zenével a népi énekkel. Az intézményes nevelés feladata, hogy olyan értékes
zenei anyaggal ismertesse meg a gyerekeket, amely a magyar népi tajegységek teriiletek a
gyermek lakohelyén fellelhetdek.

Fontos hogy a gyermek talalkozzon a magyar népi hangszerekkel.

Az eldadas soran megismerkedtiink a kiillonb6z6 népi hangszerekkel: tilinko, flota, hossza
furugla, tarogato, duda.

Megismerkedtiink a népzenei éneklés a zenei hatés, helyes eléadasmod lehetdségeivel.

I11. Mindségfejlesztés

2013 szeptembertdl ugyan torvényi szabalyozas nem irja elé a mindségfejlesztés feladatait az
6vodakban, de neveld kozosségiink ugy dontott, hogy az eddig miikodtetett mindségfejlesztési
program alapjéan elvégzi az el6irt feladatokat.

Ennek a nevelési évnek kiemelt feladata volt a teljes intézményi onértékelés Osszeallitasa.



I11.1 Partnereink véleménye az értékelések alapjan

111.2. Bels6 partnerek:
111.2.1. Gyerek
Szent Laszlé Volgye —Bobita Ovoda

Legfontosabb partneriink a gyermek.

Rajzos, képek abrak segitségével kérdeztiik meg a gyerekeket melyek azok a tevékenységek,
amelyeket szeretnek, és mik azok, amelyeket kevésbé, amelyekre pedagdgusainknak nagyobb
figyelmet kell forditani a jovében.

Felmért gyerekek szama 16 6

Gyerekek ¢életkora: 5-6 év

Kedvelt tevékenységeik: jaték, mozgas, rajzolds, sziiletésnap, kirdndulas, séta.
Kevésbé kedvelt tevékenységek: alvas, babozas, naposi munka, zene és tanc.

Jelek Napocska Eredmény Felh6 Eredmény
jaték 16 100% 0
alvas 12 75% 4
babozas 12 75% 4
oltozkodés 15 93% 1
mozgas 16 100% 0
rajzolas 16 100% 0
tisztalkodas 15 93% 1
szliletésnap 16 100% 0
séta 16 100% 0
zene —tanc 13 81% 3
kirandulas 16 100% 0
naposi munka 13 81% 3
tinnepek 16 100% 0
0sszesen 192 78% 4




Mesevar Tagovoda

Felmért gyerekek szama 24 6

Gyerekek ¢letkora: 5-6 év

Kedvelt tevékenységek: jaték, kirandulas, tisztalkodas, babozas, tinnepek

Kevésbé kedvelt tevékenységek: alvas, séta, 61tozkodés

Jelek Napocska Eredmény Felho Eredmény
jaték 22 91% 2 9%
alvas 15 63% 9 37%
babozas 21 87% 3 13%
oltozkodés 16 66% 8 33%
mozgas 19 719% 5 21%
rajzolas 22 91% 2 9%
tisztalkodas 24 100% 0 0%
sziiletésnap 24 100% 0 0%
séta 21 87% 3 13%
zene —tanc 20 83% 4 17%
kirandulas 24 100% 0 0%
naposi munka 20 83% 4 17%
tinnepek 24 100% 0 0%
Osszesen 312/248 78% 40 22%
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Szent Laszlo Regionalis Tagovoda

Felmért gyerekek szama 15 6

Gyerekek ¢letkora: 5-6 év

Kedvelt tevékenységek: jaték, kirandulas, sziiletésnap, tinnepek

Kevésbé kedvelt tevékenységek: alvas, séta, naposi munka, 61tézkddés

Szent Laszl6 Regionalis Tagdvoda
A mérés ideje: 2014. majus 12 -15.
A mérésben résztvevo csoport neve: Szivarvany
A mérésben résztvevo gyermekek kora: 6-7 éves

A mérésben résztvevo gyermekek 1étszama: 15 £6

jelek Osszesen %
jaték 14 1 feladatozni szeretek | 15 93%
alvas 8 7 15 53%
babozas 11+fél 3+fél 15 76%
oltozkodés 4+£é1 10-+£él 15 30%
torna 9 6 15 60%
vizualis 12 3 15 80%
mosakodas 9 6 15 60%
szliletésnap 15 15 100%
séta 8 7 elfaradok, faraszto 15 53%
zene-tanc 8 7 15 53%
kirandulas 14 1 15 93%
naposi munka 6 9 15 40%
tinnepek 15 15 100%
Osszesen 134 68%
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111.2.3. Sziilok
Szent Laszl6 Volgye —Bébita Ovoda

A Sziilok részére 66 db kérdoiv lett kiadva, ebbdl visszaérkezett 38 db, ez 58 %- 0S
érdeklddést mutat.

Az 6voda esztétikuma felszereltsége, kiilsé megjelenése megfelelo.

Az 6voda kertje jatszotere nagyon megfeleld.

Ovodai élet: a sziilsk ismerik az intézményt, részben tajékozottak az 6vodaban folyd
tevékenységekrol.

Elégedettek az 6vodai étrenddel, a mennyiséget azonban kevésnek talaljak.

Az ovodai tevékenységek koziil legjobban megvaldsitott tevékenységek:

a jaték, hagyomanyatorokités, hazaszeretettre nevelés, egészséges életmodra nevelés.
Fejlesztés sziikséges:

Vizualis nevelés, érzelmi nevelés, anyanyelvi nevelés terén

A gyerekek szdmara szervezett programokat jomak tartjak, a sziiléi programszervezés
kielégito.

Kommunikacié teriiletén a sziilok a tajékoztatast és a problémakezelést megfelelének itélik
meg.

Az intézményben dolgozé alkalmazottak munkajat regionalis vezetd, tagintézmény-
vezetd, 6vodapedagogusok megfelelének, a dajkak munkajat kiemelkedének tartjak.

Sajnos a nevelési év soran sok személyi valtozas eredményeként nem sikertiilt a kapcsolatokat
az elvart szinten kiépiteni.

Feladat: Személyi stabilitas kialakitasa

Sziiléi vélemények eredménye részletesen
I. Az 6voda esztétikuma, tisztasaga felszereltsége

1. Az 6voda kiils6 megjelenése

a. Nagyon megfelel az én elvaradsaimnak 19%
b. Megfelel 81%
c. Nem felel meg 0%

2. Az 6voda Kkertje jatszotere

a. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 50%
b. Megfelel 50%
c. Nem felel meg 0%

3. Az 6voda helyiségeinek esztétikuma

a. Nagyon megfelel az én elvardsaimnak 19%
b. Megfelel 80%
c. Nem felel meg 1%

4. Az 6voda felszereltsége / jaték, helyiség, targyi eszkozok/
a. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 29%
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b. Megfelel 70%
c. Nem felel meg 1%
I1. Az 6vodai élet

1. Voltak-e elézetes ismeretei az 6vodarol mielott beiratkoztak?
a. Igen 66%0
b. Nem 34%

c. Haigen honnan? Rokonok, sziild is idejart, baratok.

2. Ismeri- e az 6vodaban folyé tevékenységeket?

a. Igen, jol ismerem 43%
b. Részben ismerem 55%
c. Nem ismerem 2%

3. Elégedett —e az 6vodaban a gyermeke szamara biztositott étrenddel?
a. Elégedett vagyok 86%
b. Nem vagyok elégedett 14%

4. A gyermek ovodai tevékenységei koziil a legjobban megvaldsitottnak latom
/ alahuzassal jelolje/

- Jaték 68%
- jatékon keresztiil nytjtott ismeretszerzés 37%
- étkezési kultra 37%
- hagyomanyatorokités, hazaszeretetre nevelés 47%
- testi nevelés 40%
- irodalmi nevelés 18%
- vizualis nevelés 11%

- kiils6 vildgunk tevékeny megismerése,

kornyezetvédelemre nevelés 37%
- érzelmi nevelés 11%
- egészségre életmodra nevelés, gondozas 42%
- egymas tiszteletére nevelés 32%
- zenei nevelés 24%
- anyanyelvi nevelés 13%
- munka 21%
5. Az dvoda altal szervezett gyermek programokat

a. Nagyon jonak tartom 58%
b. Kielégitonek tartom 41%
c. Nem tartom megfelelének 1%

6. Az 6voda altal sziiloknek szervezett programokat
a. Nagyon jonak tartom 25%
b. Kielégitének tartom 67%
c. Nem tartom megfelelének 8%
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III. Kommunikacio

1. Az 6voda tajékoztatasa az ovodai élettel kapcsolatban

a. Nagyon jo 27%
b. Megfelelo 67%
c. Nem megfeleld 6%

2. Kapott-e tajékoztatast sziil6i értekezleten az 6voda dokumentumairol, programjairél?

a. A tajékoztatas nagyon megfelelt 55%
b. Megfelelt 45%
c. Nem felelt meg 0%

3. Az 6vonok tajékoztatasa a gyermekkel kapcsoltban

a. Nagyon jo 27%
b. Megfelelé 67%
c. Nem megfeleld 6%

4. Az 6voda problémakezelése megitélésem szerint

a. Nagyon jo 23%
b. Megfelelo 73%
c. Nem megfeleld 4%

5. Az 6voda Regionalis vezetdjének munkaja

a. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 33%
b. Megfelelo 63%
c. Nem megfeleld 4%

6. Az 6voda Tagovoda- vezetdjének munkaja

a. Nagyon megfelel az én elvardsaimnak 33%
b. Megfelelé 67%
c. Nem megfeleld 0%

7. Az 6vodaban dolgozo 6vonék munkaja

a. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 48%
b. Megfelelo 51%
c. Nem megfeleld 1%

8. Az 6vodaban dolgozo dajkak munkaja

a. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 71%
b. Megfeleld 29%
c. Nem megfeleld 0%
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Szent Laszlo Regionalis Tagovodaban

A Szulok részére 44db kérdoéiv lett kiadva, ebbdl visszaérkezett 26 db, ez 61 %- 0S
érdeklddést mutat.

Az 6voda esztétikuma felszereltsége, kiils6 megjelenése nagyon megfeleld. (68%)

Az 6voda kertje jatszotere megfeleld, tobb sziilo jelezte 0j jatékokra lenne sziikség.

Ovodai élet: (58%) a sziilék ismerik az intézményt, j6l ismerik az 6vodaban foly6
tevékenységeket. Elégedettek az Ovodai étrenddel, azonban a specidlis ellatast igényld
gyerekek étrendjét nem tartjak megfelelonek.

Az ovodai tevékenységek koziil legjobban megvaldsitott tevékenységek:

a jaték, hagyomanyatorokités, hazaszeretettre nevelés, egymas tiszteletére nevelés.

Fejlesztés sziikséges:

Vizualis nevelés, irodalmi nevelés, mozgés, egészséges ¢letmodra nevelés terén.

A gyerekek és sziilok szamdra szervezett programokat jonak tartjak.

Kommunikacio (57%0) teriiletén a sziilok a tajékoztatas megfelelének itélik meg.

Az intézmény probléma kezelése nagyon jo.

Az intézményben dolgozo alkalmazottak regionalis vezetd, tagintézmény-vezetd
ovodapedagogusok , dajkak munkaja nagyon megfelel az elvarasoknak.

Sziiléi vélemények részletesen
I. Az 6voda esztétikuma, tisztasaga felszereltsége (68%0)

1. Az 6voda kiils6 megjelenése

d. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 69%
e. Megfelel 31%
f. Nem felel meg 0%

2. Az 6voda Kertje jatszotere

d. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 42%
e. Megfelel 50%
f. Nem felel meg 8%

3. Az 6voda helyiségeinek esztétikuma

d. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 69%
e. Megfelel 31%
f. Nem felel meg 0%

4. Az 0voda felszereltsége / jaték, helyiség, targyi eszkozok/

d. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 53%
e. Megfelel 47%
f. Nem felel meg 0%
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I1. Az 6vodai élet(58%)

1. Voltak-e elozetes ismeretei az 6vodardl mielétt beiratkoztak?
d. Igen 80%
e. Nem 15%
f. Ha igen honnan? Rokonok, sziil6 is idejart, baratok. 5%

2. Ismeri- e az 6vodaban folyé tevékenységeket?

d. Igen, jol ismerem 65%
e. Részben ismerem 35%
f. Nem ismerem 0%

3. Elégedett —e az 6vodaban a gyermeke szamara biztositott étrenddel?
c. Elégedett vagyok 100%
d. Nem vagyok elégedett 0%

4. A gyermek ovodai tevékenységei koziil a legjobban megvalositottnak latom
/ alahuzassal jelolje/

- Jaték 65%
- jatékon keresztiil nyujtott ismeretszerzés 57%
- étkezési kultira 76%
- hagyomanyatorokités, hazaszeretetre nevelés 69%
- testi nevelés 23%
- irodalmi nevelés 7%
- vizudlis nevelés 19%
- kiils6 vilagunk tevékeny megismerése,
kornyezetvédelemre nevelés 42%
- érzelmi nevelés 53%
- egészségre ¢letmodra nevelés, gondozas 23%
- egymas tiszteletére nevelés 69%
- zenei nevelés 23%
- anyanyelvi nevelés 15%
- munka 26%

5. Az ovoda altal szervezett gyermek programokat

d. Nagyon jonak tartom 85%
e. Kielégitonek tartom 25%
f. Nem tartom megfelelonek 0%

6. Az 6voda altal sziiloknek szervezett programokat

d. Nagyon jonak tartom 70%
e. Kielégitonek tartom 30%
f. Nem tartom megfelelonek 0%
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I11. Kommunikacié(57%)

1. Az 6voda tajékoztatasa az ovodai élettel kapcsolatban

d. Nagyon jo 39%
e. Megfelel6 57%
f. Nem megfelel6 4%

2. Kapott-e tajékoztatast sziil6i értekezleten az 6voda dokumentumairol, programjairél?

d. A tajékoztatas nagyon megfelelt 73%
e. Megfelelt 27%
f. Nem felelt meg 0%

3. Az 6vonok tajékoztatasa a gyermekkel kapcsoltban

d. Nagyon jé 58%
e. Megfeleld 35%
f. Nem megfeleld 7%

4. Az 6voda problémakezelése megitélésem szerint

d. Nagyon jo 58%
e. Megfelel 42%
f. Nem megfeleld 0%

5. Az 6voda Regionalis vezetdjének munkaja

d. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 65%0
e. Megfeleld 35%
f. Nem megfeleld 0%

6. Az 6voda Tagovoda- vezetdjének munkaja

d. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 85%
e. Megfeleld 15%
f. Nem megfeleld 0%

7. Az 6vodaban dolgozo 6vonék munkaja

d. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 92%
e. Megfelelo 8%
f. Nem megfeleld 0%

8. Az 6vodaban dolgozo dajkak munkaja

d. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 92%
e. Megfeleld 8%
f. Nem megfeleld 0%
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Gézenguz Tagévoda

A Szulok részére 41db kérdoiv lett kiadva, ebbdl visszaérkezett 32db, ez 78%- os érdeklddést
mutat.

Az 6voda esztétikuma felszereltsége, kiilsé megjelenése megfelel az elvarasoknak.

Az dvoda kertje jatszotere megfelelé, az dvoda udvarat tobb jatékeszkozzel kellene bdviteni.
Ovodai élet: a sziilsk ismerik az intézményt, részben ismerik az 6vodaban foly6
tevékenységeket. Elégedettek a gyermekek szamara biztositott étrenddel.

Az ovodai tevékenységek koziil legjobban megvaldsitott tevékenységek:

a jaték,jatékon keresztiil nyujtott ismeretszerzés, kiilsé vilag tevéken megismerése

Fejlesztés sziikséges:

Testi nevelés, hagyomanyatorokités, hazaszeretetre nevelés, gyermekmunka

A gyerekek ¢és sziilOk szamara szervezett programokat megfelelonek tartjak.
Kommunikacié (57%) teriiletén a sziilok a t4jékoztatasat €s a problémakezelését
megfelelonek itélik meg.

Az intézményben dolgozé alkalmazottak regionalis vezetd, tagintézmény-vezetd
ovodapedagogusok , dajkdk munkaja megfelel6.

Sziiloi vélemények részletesen:
l. Az 0voda esztétikuma, tisztasaga, felszereltsége 69.75%

1. Az évoda kiils6 megjelenése

a. nagyon megfelel az én elvarasaimnak 25%
b. megfelel 75%
c. nem felel meg 0%
d. nem volt értékelhetd 0%

2. Az 6voda kertje, jatszotere

a. nagyon megfelel az én elvardsaimnak 19%
b. megfelel 72%
c. nem felel meg 6%
d. nem volt értékelhetd 3%

3. Az 6voda helyiségeinek esztétikuma

a. nagyon megfelel az én elvarasaimnak 28%
b. megfelel 72%
c. nem felel meg 0%

4. Az 6voda felszereltsége (jaték, helyiség, targyi eszkozok)

a. nagyon megfelel az én elvardsaimnak 34%
b. megfelel 60%
c. nem felel meg 6%
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1. Az dvodai élet 65.75%

1. Voltak-e elozetes ismeretei az 6vodarol, mielott beiratkoztak?

a. igen 50%
b. nem 41%
c. haigen, honnan? 6%
d. nem volt értékelhetd 3%

1. Ismeri-e az 6vodaban folyo tevékenységeket?

a. igen jol ismerem 37,5%
b. részben ismerem 62,5%
C. nem ismerem 0%

2. Elégedett-e az 6vodaban a gyermeke szamara biztositott étrenddel?

a. elégedett vagyok 69%
b. nem vagyok elégedett 25%
c. nem volt értékelhetd 6%

3. A gyermek o6vodai tevékenységei koziil a legjobban megvalésitottnak

latom

- jaték 56%
- jatékon keresztiil nyujtott ismeretszerzés 78%
- étkezési kultura 28%
- hagyomanyatorokités, hazaszeretetre nevelés 25%

- testi nevelés 28%
- irodalmi nevelés 59%
- vizualis nevelés 50%
- Kkiilso vilagunk tevékeny megism, kornyezetvédelemre nev.62%
- érzelmi nevelés 31%
- egészséges €letmddra nevelés, gondozas 25%
- egymads tiszteletére nevelése 34%
- zenel nevelés 44%
- anyanyelvi nevelés 44%
- munka 22%

4. Az 6voda altal szervezett gyermek programokat

a. nagyon jonak tartom 34%
b. kielégitonek tartom 66%0
c. nem tartom megfelelének 0%
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d. nem volt értékelhetd 0%

5. Az évoda altal sziiloknek szervezett programokat

a. nagyon jonak tartom 19%

b. Kielégitének tartom 69%

C. nem tartom megfelelonek 6%

d. nem volt értékelhetd 6%
Kommunikacio 66.38%

1. Az évoda tajékoztatasa az 6vodai élettel kapcsolatban

a. nagyon jo 22%
b. megfelelé 75%
c. nem megfeleld 3%

2. Kapott-e tajékoztatast sziiléi értekezleten az 6voda dokumentumairoél,
programjairol?

a. atajékoztatds nagyon megfelelt 28%
b. megfelelt 72%
c. nem felelt meg 0%

3. Az 6vonok tajékoztatasa a gyermekkel kapcsolatban

a. nagyon jO 44%
b. megfelelé 47%
c. nem megfeleld 3%
d. nem volt értékelhetd 6%

4. Az 6voda probléma kezelése megitélésem szerint

a. nagyon jo 19%
b. megfelelé 75%
c. nem megfeleld 3%
d. nem volt értékelhetd 3%

5. Az 6voda Regionalis vezetéjének munkaja

a. nagyon megfelel az elvarasaimnak 13%
b. megfelelé 78%
c. nem megfeleld 0%
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d. nem volt értékelhetd 9%

6. Az 6voda Tagévoda vezetéjének munkaja

a. nagyon megfelel az én elvarasaimnak 22%
b. megfelelé 75%
c. nem megfeleld 3%

7. Az 6vodaban dolgozé 6vonok munkaja

a. nagyon megfelel az én elvarasaimnak 41%
b. megfelelé 56%
c. nem megfeleld 3%

8. Az 6vodaban dolgozé dajkak munkaja

a. nagyon megfelel az én elvarasaimnak 44%
b. megfelelé 53%
c. nem megfeleld 0%
d. nem értékelhetod 3%

Mesevar Tagovoda

A Sziilék részére 7db kérddiv lett kiadva, ebbdl visszaérkezett 40db, ez 52%- os érdeklodést
mutat.

Az 6voda esztétikuma felszereltsége, kiilsé megjelenése nagyon megfelel az elvarasoknak.
Az dvoda kertje jatszotere nagyon megfelel az elvarasoknak.

Ovodai élet: a szilék ismerik az intézményt, jél ismerik az O6vodaban foly6
tevékenységeket. Elégedettek a gyermekek szamdra biztositott étrenddel .

Az ovodai tevékenységek koziil legjobban megvalositott tevékenységek:

a jaték,jatékon keresztiil nyujtott ismeretszerzés

Fejlesztés sziitkséges:

Vizualis nevelés, és anyanyelv tertiletén.

A gyerekek ¢s sziil6k szamara szervezett programokat nagyon jonak tartjak.
Kommunikacio (57%) teriiletén a sziilok a tajékoztatasa €s a problémakezelés megfelelonek
itélik meg.

Az intézményben dolgozé alkalmazottak tagintézmény-vezetd, 6vodapedagogusok, dajkak
munkaja nagyon megfelel az elvarasoknak. A regionalis vezeté munkajat megfelelonek
tartjak.
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Sziilok véleménye részletesen
|. Az 0voda esztétikuma, tisztasaga felszereltsége

1. Az 6voda kiils6 megjelenése

g. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 88%
h. Megfelel 12%
I. Nem felel meg 0%

2. Az 6voda Kkertje jatszotere

g. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 60%
h. Megfelel 40%
i. Nem felel meg 0%

3. Az 6voda helyiségeinek esztétikuma

g. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 78%
h. Megfelel 22%
I. Nem felel meg 0%

4. Az 6voda felszereltsége / jaték, helyiség, targyi eszkozok/

g. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 53%
h. Megfelel 45%
i. Nem felel meg 2%

II. Az 6vodai élet

1. Voltak-e elézetes ismeretei az 6vodarol mielott beiratkoztak?

g. lgen 63%
h. Nem 35%
i. Haigen honnan? 2%

2. Ismeri- e az 6vodaban folyé tevékenységeket?

g. Igen, jol ismerem 48%
h. Részben ismerem 52%
i. Nem ismerem 0%

3. Elégedett —e az 6vodaban a gyermeke szamara biztositott étrenddel?
e. Elégedett vagyok 88%
f. Nem vagyok elégedett 12%

4. A gyermek 6vodai tevékenységei koziil a legjobban megvalésitottnak latom
/ alahuzassal jelolje/

- Jaték 45%
- jatékon keresztiil nyudjtott ismeretszerzés 48%
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- étkezési kultara 20%

- hagyomanyatorokités, hazaszeretetre nevelés 30%
- testi nevelés 23%
- irodalmi nevelés 23%
- vizualis nevelés 18%
- Kkiilso vilagunk tevékeny megismerése,
kornyezetvédelemre nevelés 35%
- érzelmi nevelés 23%
- egészségre ¢letmodra nevelés, gondozas 33%
- egymas tiszteletére nevelés 30%
- zenei nevelés 20%
- anyanyelvi nevelés 18%
- munka 20%

5. Az ovoda altal szervezett gyermek programokat

g. Nagyon jonak tartom 63%
h. Kielégitonek tartom 37%
I. Nem tartom megfelelonek 0%

6. Az 6voda altal sziiloknek szervezett programokat

g. Nagyon jonak tartom 40%
h. Kielégitének tartom 55%
i. Nem tartom megfelelének 5%

III. Kommunikacio

1. Az 6voda tajékoztatasa az 6vodai élettel kapcsolatban

g. Nagyon jo 33%
h. Megfelelé 63%
I. Nem megfeleld 4%

2. Kapott-e tajékoztatast sziiloi értekezleten az 6voda dokumentumairol, programjairol?

g. A tajékoztatas nagyon megfelelt 50%
h. Megfelelt 45%
I. Nem felelt meg 5%

3. Az 6vonok tajékoztatasa a gyermekkel kapcsoltban

g. Nagyon jo 55%
h. Megfeleld 40%
I. Nem megfelel6 5%

4. Az 6voda problémakezelése megitélésem szerint

g. Nagyon jo 35%
h. Megfelelé 60%
i. Nem megfelel6 5%
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5. Az 6voda Regionalis vezetdjének munkaja

0. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 35%
h. Megfelelo 55%
i. Nem megfelel6 10%

6. Az 6voda Tagévoda- vezetéjének munkaja

g. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 55%
h. Megfeleld 43%
I. Nem megfeleld 2%

7. Az 6vodaban dolgozo 6vonék munkaja

g. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 83%
h. Megfelel6 17%
i. Nem megfelel6 0%

8. Az 6vodaban dolgozo6 dajkak munkaja

g. Nagyon megfelel az én elvarasaimnak 85%
h. Megfeleld 15%
I. Nem megfeleld 0%

I11.2. 4. Munkavallalék

Klimavizsgalat eredménye intézményenként:
Szent Laszl6 Volgye- Bébita Ovoda

Az intézmény belso kliméja 80%-0s

A munkavallalék nem mindig tudjak pontosan a feladatukat, az intézmény vezetése magas
kovetelményeket allit.
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KLIMAVIZSGALAT

Szorsz. Maximalis Kapott
Kérdések ] P ) %
pontszam pontszam

1 A .lfoylylégék kozott jo a kapcesolat, baratsagok is 56 43 77%
szovodnek.

5 Ugy érz.em., {nu’nkahelyemen biztositott a 56 47 84%
szakmai fejlodésem

3 Az intézn}ény Veze’tése magas 56 39 70%
kovetelményeket tdmaszt

4. A kollégak altalaban szeretnek itt dolgozni o6 45 80%

5 A'z.ir.ltézmény neve?ési programjaval, annak 56 49 88%
céljaival azonosulni tudok

6. .Béfmil?len probl?lrlémmal fordulhatok az 56 53 95%
intézmény vezetdjéhez

7 Bérr.nilryen ’problémé'rymflal fordulhatok a 56 59 93%
Tagintézmény vezet6hoz

8 A munkamhoz sziikséges eszkozok mindig 56 42 75%
rendelkezésemre allnak

9 A kolrlrc'égék. j a\iaslatait a Tagintézrnény 56 43 77%
vezetdje mindig megfontolja

10. | A kollégak fogékonyak az uj kihivasokra 56 43 77%

11 Minﬂdig nagyon j6 a hangulat, ha a kollégak 56 39 70%
egylitt vannak

12 A munkavégze_’:shez szlikséges targyi feltételek 56 44 29%
folyamatosan javulnak

13. Nevel-('itestiiletiink a szakma ¢élvonalaba 56 16 82%
tartozik

14 |Munkahelyinkdn jol érzékelhetd a kizosségi 56 a1 3%
szellem

15, A Ta’1gi’ntézr’nény-verze:[6 j ol i“sm.eri a 56 43 77%
kollégakat és a kollégak kozotti kapcsolatokat

16. Az intézményben mindenki pontosan tudja mi 56 38 68%
a feladata

17. | Sok tehetséges kolléga dolgozik nalunk 56 42 75%

18, Intézmé'nyﬁnknek jo .a hire, a sziil6k szivesen 56 47 84%
hozzék ide a gyerekeiket

10. A kol}égék’ follyamatos torvéb,bképzése a 56 59 93%
vezetés szamara fontos kérdés

20. A Tag(")vod.a-vez?t(')' ?’sz.re\fesz.i az N 56 16 8%
eredményeimet, és kifejezi elismerését

Osszesen 1120 894 80 %
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Szent Laszlo Regionalis Tagovoda

Az intézmény belsd kliméja 79%-0s

A kollégak ugy érzik nem fogékonyak az 1 kihivasokra a neveldtestiilet nem elégedett
Onmagaval. Az intézmény vezetése magas kdvetelményeket tamaszt.

KLIMAVIZSGALAT
Szorsz. Maximalis Kapott
Kérdések , Pt %
pontszam pontszam

1 A ko}léﬂgék kozott jo a kapcsolat, baratsagok 28 28 100%
is szovodnek.

2 Ugy érz.em., ?111,nkahelyemen biztositott a 28 20 71%
szakmai fejlédésem

3 Az intézn?ény Veze’tése magas 28 8 28%
kovetelményeket tdmaszt

4, A kollégék altalaban szeretnek itt dolgozni 28 24 85%

5 A’z.irlltézmény neve?ési programjaval, annak 28 20 71%
céljaival azonosulni tudok

6. Bél:mil?/en problrér:.n’lémmal fordulhatok az 28 28 100%
intézmény vezetdjéhez

7 Bérr.nillyen Probléméfnrjnal fordulhatok a 28 28 100%
Tagintézmény vezet6hoz

8 A munkambhoz sziikséges eszk6zok mindig 28 20 71%
rendelkezésemre allnak

9 A kollel'rgékl ] a\Taslatait a Tagintézmény 28 20 71%
vezetdje mindig megfontolja

10. | A kollégak fogékonyak az 0j kihivasokra 28 12 42%

11 Min"dig nagyon j6 a hangulat, ha a kollégak 28 24 85%
egyiitt vannak

12 A n}unkavé gzéshez sziik.sé ges targyi 28 20 71%
feltételek folyamatosan javulnak

13. Nevellc'itestiiletﬁnk a szakma élvonalaba 28 16 57%
tartozik

14, Munkahelyiinkon jol érzékelheto a kdzosségi 28 20 71%
szellem

15, A Tagintézmény-vezetd jol isrr?eri a 28 20 71%
kollégakat és a kollégak kozotti kapcsolatokat

16. Az intézményben mindenki pontosan tudja mi 28 28 100%
a feladata

17. | Sok tehetséges kolléga dolgozik nalunk 28 28 100%

18. Intézmé'nyiinknek jo 'a hire, a sziilok szivesen 28 28 100%
hozzak ide a gyerekeiket

10, A kollégak folyamatos tovabbképzése a 28 28 100%
vezetés szamara fontos kérdés
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20. A Tag(")vod.a-vez?té ész.re\fesz.i az N 28 o4 85%
eredményeimet, és kifejezi elismerését
Osszesen 560 443 79 %
Mesevar Tagévoda
Az intézmény belsé klimaja 84%-0s
A kollégak ugy érzik a vezetés magas kdvetelményeket tamaszt.
KLIMAVIZSGALAT
Szorsz. Maximalis Kapott
Kérdések ] P ) %
pontszam pontszam
1 A '1'<oylylégé1k kozott jo a kapcesolat, baratsagok is 44 34 77%
szovodnek.
5 Ugy érz.em., inu’nkahelyemen biztositott a 44 36 82%
szakmai fejlodésem
3 Az intézn}ény VGZG’téSG magas 44 34 77%
kovetelményeket tdmaszt
4. A kollégak altalaban szeretnek itt dolgozni 44 36 82%
5 A’z‘ir.ltézmény neve?ési programjaval, annak 44 37 84%
céljaival azonosulni tudok
6. .Béfmil?len probli:Tl’lémmal fordulhatok az 44 42 96%
intézmény vezetdjéhez
7 Bérr‘nilryen ’problémé'rymflal fordulhatok a 44 42 96%
Tagintézmény vezet6hoz
8 A munkambhoz sziikséges eszkdzok mindig 44 36 82%
rendelkezésemre allnak
9 A k01,1,§gék. ] a\iaslatait a Tagintézmény 44 39 89%
vezetdje mindig megfontolja
10. | A kollégak fogékonyak az uj kihivasokra 44 33 75%
11 Minﬂdig nagyon j6 a hangulat, ha a kollégak 44 34 77%
egylitt vannak
12 A munkavégze-':shez sziikséges targyi feltételek 44 37 84%
folyamatosan javulnak
13. Nevel-('itestiiletiink a szakma ¢élvonalaba 44 33 75%
tartozik
14, Munkahelyiinkon jol érzékelhetd a kozosségi 44 33 75%
szellem
15, A sz1gi’ntézr,nény-verze’t6 j(’il i“srr?eri a 44 41 93%
kollégakat és a kollégak kozotti kapcsolatokat
16. Az intézményben mindenki pontosan tudja mi 44 36 82%
a feladata
17. | Sok tehetséges kolléga dolgozik nalunk 44 35 80%
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18. Intézrné.nyiinknek jo .a hire, a sziilok szivesen 44 a1 93%
hozzak ide a gyerekeiket
19, A kol?égék forlyamatos torvébbképzése a 44 38 86%
vezetés szamara fontos kérdés
20. A Tag(,')vod.a-veze,:té e.':sz.re\fesz.i az N 44 42 96%
eredményeimet, és kifejezi elismerését
Osszesen 880 739 84 %

Gézenguz Tagovoda

Az intézmény belsd klimaja 65.8%

A munkavallalok szakmai fejlédésiiket nem érzik biztositottnak. Az intézmény vezetése
magas kovetelményeket tdmaszt. Nem allnak rendelkezésre a munkahoz a megfeleld
feltételek.

A Gézengiiz Ovodiban 5 darab kérdbtv lett kiadva, amelybdl anonim médon 5 darab (100%) érkezett
vissza a Rihelyezett gytijtGliddba.

Kérdések, Atlag pontszdm

1. Akollégdk kozott jo a kapcesolat, baratsagok is szov6dnek: 3.4
2. Ugy érzem, munkahelyemen biztositott a szakmai fejlédésem: 2.4
3. Azintézmény vezetése magas kovetelményeket tdmaszt: 3

4. Akollégak altaldban szeretnek itt dolgozni: 3.4
5. Azintézmény nevelési programjaival, annak céljaival azonosulni tudok: 3.4
6. Barmilyen problémammal fordulhatok az intézmény vezetdjéhez: 3.8
7. Barmilyen problémammal fordulhatok a Tagintézmény vezet6hoz: 3.6
8. A munkdmhoz sziikséges eszk6zok mindig rendelkezésemre allnak: 2.8
9. Akollégak javaslatait a Tagintézmény vezetSje mindig megfontolja: 3.2
10. A kollégak fogékonyak az uj kihivasokra: 3.2
11. Mindig nagyon j6 a hangulat, ha a kollégak egyitt vannak: 3.6
12. A munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek folyamatosan javulnak: 3.2
13. NevelGtestiiletiink a szakma élvonaldba tartozik: 34
14. Munkahelylinkon jél érezhet6 a kozosségi szellem: 3.2
15. A Tagintézmény-vezetd jol ismeri a kollégakat és a kollégdk kozotti kapcsolatokat: 3.2
16. Az intézményben mindenki pontosan tudja mi a feladata: 3.4
17. Sok tehetséges kolléga dolgozik nalunk: 3.4
18. Intézménylinknek jo a hire, a szlil6k szivesen hozzak ide a gyerekeiket: 3.6
19. A kollégdk folyamatos tovabbképzése a vezetés szamara fontos kérdés: 2.2
20. A Tagdévoda-vezetl észreveszi az eredményeimet, és kifejezi elismerését: 3.4
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111.3. Kiilsé partnerek

111.3.1. Fenntarté

Szent Laszlé Volgye - Bébita 6voda
Fenntartoi kérdéiv értékelése

A Fenntartd részére 8 db kérdoiv lett kiadva, ebbdl 4 db érkezett vissza, ez 50%-0s
érdeklédést mutat.

1. Jart —e személyesen az intézményben?

a. lgen 100%
b. Nem, de késziilok elmenni 0%
c. Nem 0%

2. Mi a véleménye az 6voda munkajarol?

a. Elégedett vagyok az 6voda munkajaval 100%
b. Nem tudom megitélni 0%
c. Elégedetlen vagyok, mert 0%

3. Az 6vodara vonatkozé véleményét hogyan alakitja ki?
a. Vannak személyes tapasztalataim, munkakapcsolatban allok a vezetével 90%
b. Irdsos dokumentécié alapjan itélek 0%
c. Hallom az emberek véleményét 10%

4. Mi a véleménye az 6vodaban dolgozokrol?

a. Szinvonalas pedagdgiai munkat végeznek 100%
b. Nem ismerem kozvetleniil a munkéjukat 0%
C. Azt, hallottam, hogy nincsenek megelégedve a munkéjukkal a sziilok 0%

5. Ismeri —e az 6voda pedagogiai programjat, s szakmai munkajat?

a. Ismerem az 6voda szakmai elképzeléseit, jonak tartom azokat 82%
b. Hallottam rola, de kézvetleniil nem ismerem 18%
c. Nem ismerem azért, mert 0%

6. Miben Kkellene valtoznia az 6vodanak véleménye szerint?

a. Az d6voda tartalmi, pedagdgiai munkajat sziikséges fejleszteni 0%
b. Az 6voda épiiletét, udvarat kornyezetét kellene szépiteni, korszertisiteni  100%
c. Jobban épitsen a fenntartd véleményére 0%
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7.Milyen elvarasai vannak az 6voda jovojét illetéen?

a. Az oOvoda jovOje hosszitavon biztositott, ezért minden tuddsommal és erdmmel
tamogatom 82%

b. Nincsenek kiilonsebb elvarasaim, mert megfelelének tartom az 6voda jelenlegi
munkdjanak szinvonalat. 18%

C. A raforditott pénzeszkozok ardnydban mindségibb munkavégzést varok el 0%

Javaslatok az intézmény eredményesebb mitkodésével kapcsolatban

Az 6vodéban folyd pedagodgiai munkat jonak tartom, a folyamatos innovacidoban biztos
vagyok. Az ovoda-iskola kozotti kapcesolatot lehetne még jobban elmélyiteni, pl. olyan belsd
tovabbképzésekkel, amelyeken az 6vondk ismerkednének meg az iskoldban 1évé modszertani
munkaval, és forditva.

Iskola Mesevar

111.3.2. Velencei Pedagégiai Szakszolgalat

Szent Laszlo Volgye-Bobita Ovoda

Az 6voda esztétikuma , tisztasaga , felszereltsége nagyon megfelel az elvarasoknak .

A specialis fejlesztd eszkozok teriiletén sziikséges potlas (- logopédiai , gyogypedagogiai
fejlesztd eszkozok). A gyermekek tevékenységei koziil a legjobban biztositott a jaték a
jatékon keresztil nyujtott ismeretszerzés, hagyomanyatorokités.

J6 az egylittm(ikodés , ezt a szinvonalat tartsa az intézmény.

Kommunikacio: Az o6voda problémakezelése nagyon jo. Az Ovoda alkalmazottainak
munkaja nagyon megfelel az elvarasoknak.

Eszrevétel: Az intézményben dolgozék kedvesek és nagyon segitokészek , mind velem
mint egymassal és a gyerekekkel.

Szent Laszlé Regionalis Tagovoda

A fejlesztésre hasznalt helyiség kicsi , tobb feladatra haszndlatos, ami a butorzatban is
megjelenik , zajos a kdrnyezete.

Mesevar Tagovoda
Az intézménnyel j6 az egylittmiikodés nincs sziikség valtoztatdsra. Az ovodai életben az

altaluk ismert tevékenységek megvaldsitottak. Problémakezelés megfeleld, a pedagdgusok
szakmailag felkésziiltek, 6daadoak a kornyezet idealis.
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Gézenguz Tagovoda

A fejlesztd helyiség megfeleld bar jo lenne kiilon helyiség. Az o6voda udvarat belsd
kornyezetét kellene szépiteni, tornaszoba, fejleszté terem.

Ovodai élet: a legjobban megvalodsitott tevékenység, jaték, hagyomanyatorokités kiilsé
vilagunk tevékeny megismerése, kdrnyezeti nevelés, érzelmi nevelés, SNI gyerekek ellatasa.
Az 6voda problémakezelése megfeleld, az intézmény dolgozoinak munkéja nagyon megtelel
az elvarasoknak.

111.3.3. Iskola

Szent Laszl6 volgye —Bobita Ovodarol

3db kérddiv lett kiadva abbol 3érkezett vissza 100%-os az érdeklddés
Az 6vodaban megfeleld pedagdgiai munkat végeznek.

Pedagogiai programjuk megfeleld alapot nyujt a fejlesztd munkahoz.
A gyermekeket felkészitik az iskolai életre.

A két intézmény kozott nagyon jo a kapcsolat .

Mesevar Tagovodarol

3db kérddiv lett kiadva abbol 3érkezett vissza 100%-os az érdeklddés

Kiemelked6 munkat végeznek az intézményben, pedagogiai programjuk jo.

A neveldk kivalo fejleszté munkét végeznek, alkalmassa teszik a gyerekeket az iskolai életre.
J6 a kapcsolat az iskola és az 6voda kozott.

111.4. Védoné

2db kérddiv lett kiadva abbol 2 érkezett vissza 100%-o0s az érdeklddés

Egészséges ¢letmodra nevelés megvalosul az intézményben, korszerii elveket vallanak a
témaban.

Az 6voda dolgozoi segitik a munkat a sziirdvizsgalatok alkalmaval.

A kapcsolat gyakorisaga megfeleld jol miikodik a szocialis halo.
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IV. Gyermek létszamok alakulasa

Az intézménybe jard gyermekek szama 2013. december 31-ig.

i » = &0 Ebbol
Ovodak S > | = g 2
megnevezése S : |BE|2E > £ T s
s E = =N g% £ s T T —
35| 2 |ZE8|€3| 3 | & | | T | &K |3
Szent Laszlo Volgye —
zont Laszio VOIeYe =14 1103 |87 |97 |42 |1 |29 |3 1
Bobita Ovoda
Szent Laszl6  Regionalis
Tagévodija 2 58 53 56 21 13 3 1
Gézengiiz Tagovodaja 2 58 50 56 29 2 11 1
Mesevar Tagévodaja 4 103 82 88 40 1 2 2

Tajékoztatni szeretném a tisztelt tarsulasi tanacs tagjait, hogy a majusi beiratkozas alkalméval
a Regionalis Tagovodaba az elmend gyerekek helyére annyi vardlistan szerepld kisgyermek
volt, hogy 0j beiratkozokat nem tudtunk fogadni.
A Mesevar tagovodaban bizottsag 1étrehozasara volt sziikség, amely bizottsag 5 kisgyermek

elutasitasarol dontott.

A Bobita illetve a Gézenguz Tagdévodaban minden kisgyermek felvételt nyert.
A beiratkozas alkalmaval ugyan szinte minden intézményben sikeriilt a sziikséges helyeket
biztositani, de ez olyan aron tortént, hogy az 6vodai csoportok maximalisan fel vannak toltve.

Létszamok a jelentkezések alapjan 2014-2015-6s nevelési év:

¥ _ Ebbdl
r , o 4= Pt g
Ovodak £ g E = 5
megnevezése 25 ks -5 2 2 zZ
[e) ) S A\ ~
Szent Laszl6 Volgye —
-aszi0 YO'8Y 4 103 96 3 3
Bobita Ovoda
Szent Laszllo Rciglonalls 2 58 50 1
Tagoévodaja
Gézengiiz Tagévodaja 2 58 57 2
Mesevar Tagovodaja 4 103 93 2
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A Tagovodakban megvalosulo programokrol a mellékletekben olvashatnak.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Szent Laszl6 Regionalis Tagdvoda
2. sz. melléklet: Mesevar Tagoévoda

3. sz. melléklet: Bobita Ovoda

4. sz. melléklet: Gézenguz Tagévoda

5.. sz. melléklet: Munkakzosségi beszamold
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1. sz. melléklet

Qbzent &idszls Regiondlis Opodi |m|

2402 ClUartonrisar, Waci SWikdly u 2., Tel . 22/460-248

A SZENT LASZLO REGIONALIS TAGOVODA
BESZAMOLOIJA
A
2013/2014

NEVELESI EVROL

KESZITETTE :

Patkai Istvanné
Tagintézmény- vezetd
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A 2013/14-es nevelési évben-ovodankban 56 kisgyermek nevelésérél gondoskodtunk.
A 2014/15-6s nevelési évben 50 6 gyermek nevelésérdl fogunk gondoskodni.

A nevelést végzo felndttek: 4 f6 6vodapedagogus, két féallasu dajka, és 1 6 részmunkaidds
konyhas, aki a takaritast is elvégezte.

¢ Az év inditasakor az 6voda tisztasagi meszelése, nagy takaritdsa megtortént.

% A dolgozok az év elsé alkalmazotti értekezletén megkaptdk a munkavédelmi, és
tlizvédelmi kiképzést.

¢ A neveldkkel kdzosen elkészitettiik az 6voda éves program tervét

¢ Megtortént az dvoda bejarasa, amelyen felmértiik az dvoda épiiletét, s udvarat baleset
megel6zési szempontbol.

< Az ) gyermekek befogadasa anyas befogadas keretében tortént.

% Az ecls6é sziili értekezleten megvalasztasra keriiltek az 0j sziiléi munkak6zosség
tagjai.

A sziil6i munkakozosség tagjai munkdjukat onalloan végezték, harom alakalommal {iltek
Ossze tanacskozasra az év folyaman.

Szervezték az dvoda udvaranak 6szi-, tavaszi rendbetételét. Segédkeztek az 6szi sokadalom
megszervezésében, lebonyolitdsaban. Szervezték, ¢és levezették a ,,Csaladok majalisat” az
ovodankban. Tartalmas ajandékkal lepték meg a bucsizd ovodasokat. Az dvodai tabort
gazdag adomanyaikkal tAmogattak

¢ A tervezett programok megvalosulasa.
A tervezett programok 90%-ban megvaldsultak.
A gyermekekkel részt vettiink a Kutatok Ejszakajanak gazdag programjain.
A nevelési év eleji csaladi kirandulast a Vasuttorténeti parkba szerveztiik. A csalddok nagy
szdmban vettek részt a programon.
Idén is gazdag programmal zajlott az 8szi sokadalom hete 6vodankban.
A gyermekekkel a Planetariumban megnéztiik a ,,Siini és Baratai” cimii el6adast.
Ot alkalommal szerveztiink az 6vodinkban babelSadast az év folyaman.
Bekapcsolodtunk a varos altal szervezett Marton napi rendezvénybe.
Adventben a kardcsonyvarast az ilinnepre hangolodést volt 6vodasaink, és a tordasi Rk.
egyhazkozség korusa is segitette. Hagyoményainkhoz hiven a gyermekek betlehemes
jatékaval zarult az id6szak. A Martonvasaron €16, nehéz anyagi helyzetben 1évd csaladoknak
gyljtottek ovodasaink egy cipds doboznyi ajandékot, amit személyesen vittiink el a
csaladsegit6tdl kapott cimekre.
Nemzeti tinnepiink, mint minden évben, most is méltosagteljes, értékteremtd, a hazaszeretetre
nevelésben a sziilok felé is példat ado volt.
A hagyomdanyos iinnepeinket, farsang, husvét, apdk napja, anydk napja, tartalmasan
készitettiik eld és éltiik meg.
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A Nagycsoportosok népi jaték fiizérrel koszontek el az ovodatdl. Az elkdszond csalddok
kozil kilencen érdemelték ki a Szent Lasz16 Oklevelet. Egy csalddot az 6voda dolgozoi kiilon
jutalomban részesitettek, azért mert hat gyermekiik nevelését biztdk rank, az elmult évek
soran.

A két napos Szivarvany tabort idén is sikeresen megrendeztiik az 6vodankban. A gyermekek
gazdag ¢lményekkel, mi hasznos tapasztalatokkal gyarapodtunk.

Az 6vodank dolgozoi az Ovoda Gyermekeinkért Alapitvany tamogatisanak koszonhetSen a
Borzsonyben pihenhettek két napot.

% Tovabbképzések, szakmai fejlodés.
Az intézmény altal szervezett szakmai napokon tul, 6vodank dolgozoéi évek 6ta a KPSZTI
szakmai szolgéltatasainak koszonhetden frissitik ismereteiket, gazdagitjak tuddsukat.

Patkai Istvanné: Ovoda vezetdi munkakozosségben részvétel

Patkai Julia: a ,,Dramapedagogia”, és a ,,Zenei képességfejlesztés az dvodaban” cimil
munkakézosségekben dolgozott. Szakmai napon, Piliscsaban a Szent Laszlo Ovodaban vett
részt

A Katolikus Ovodéak XI. Szakmai Konferencidjan képviselte dvodankat.

Ovodankbol & vett részt a ,Projekttervezés a pedagdgiai program médositas tiikrében”
szakmai munkako6zosségben.

Cseh- Szombathy Orsolya: a ,,Vallasos és erkdlcsi nevelés” munkakozosségben dolgozott.
Kupi Mariann: az ,,Erzelmi Intelligencia Fejlesztése az 6vodéban” munkakozosségben
dolgozott.

Onody Zoltanné, Urschler Danielné, Szelényi Moénika a dajkak tovabbképzésén vettek részt a
KPSZTI szervezésében.

Patkai Istvanné torvényi kotelezettségének eleget téve elkészitette portfolidjat.

A nevelési év soran elvégeztiik a dajkak mindsitését, és a munkahelyi klima vizsgélatot.

A partneri igényfelmérés eredményeit is figyelembe vessziik az elkdvetkezé nevelési év
feladatainak tervezésében.

< Etkeztetés.
Sajat tapasztalatink, a gyermekek reakcioi, és a partneri igény felmérésének tiikrében
megallapithatjuk, hogy a Tavaskert Fogadd altal biztositott €étel mindsége, mennyisége
megfelel az elvardsainknak, és az egészséges taplalkozas kritériumainak.

% megvalosult fejlesztések.

1. Az 6voda egy nyomtatdval gazdagitotta szamitastechnikai eszkozkészletét.

2. A fenntartd, ¢és az alapitvany kozos tamogatasabol elkésziilt a beépitett szekrény a
felndtt 6ltdzdbe.

3. A sziildi kozosség tamogatasabol tagas galéria késziilt a Napsugar csoportba,

megnovelve ezzel a jatekteret.
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4. A nevelési év kezdetén el kellett bontani egy udvari jatékot, amely nem felelt meg a
torvényi eldirasoknak. Pétlasa folyamatban van.

s Tervezett feladatok, fejlesztések:

1. udvari jaték potlasa

2. a nevelésiinkben megvalosuld egységes projektek kidolgozasa.

3. tehetségmiihely tervezése, megvalositasa.

4. az 6voda eszkozeinek bdvitése 6vondi alkotasokkal /babok/

5. anyagi forras teremtése az dvoda teljes festéséhez, parketta megujitasdhoz.

s Osszegzés.

Nem konnyii évet hagyunk magunk mogott. A magas gyermeklétszam, a gyermekcsoportok
Osszetétele megfeszitett munkat kovetelt a kollégandktdl. A sziildk elvardsai, a
gyermeknevelésben megmutatkozo kiilonbozd nézeteik, sok esetben okoztak konfrontaciot.

A reank bizott gyermekek érdekében sziikségesnek tartjuk minél tobb olyan program
szervezését a csaladoknak, amivel segithetjlik 6ket a gyermekeik nevelésében.
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2. sz.melléklet

QBamt Ldsals Regiondls Ovoda - Mesondr Cagoroda
29463 Cordas, Obaabadsdy it 134 0622/467502 41. mellék
lordasi m’@gmm[ com

Beszamolo 2013-2014.-es nevelési év

Milichovszkiné Szalai Ilona
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Az intézmeny szeptemberben 83 fovel kezdte meg a nevelési évet. A gyermeklétszidm az év
alatt névekedett, jelenleg 87 gyermek jar ovodankba. 25 gyermek kezdi meg szeptembertol
az iskolit. Az dvodai beiratkozds soran 43 gyermek felvételét kérték intézményiinkbe.
Onkorméanyzatunk a kell idében bovitette az Gvodai csoportok szamat, de még igy is el
kellett utasitanunk néhiny gyermeket. Sajnos szeptembertol egy kollégané csaladi okok
miatt kénytelen volt mis helyen munkat vallalni. Tébbszdéri palyaztatis ellenére sem sikeriilt
évodapedagogust felvenni a helyére. Igy tagintézmény vezetoként a Csibe csoportban
egyediili ovonoként kellett végeznem a nevelomunkidt. Megoldasként egy fo pedagogian
asszisztens alkalmazisira keriilt sor. Reményeink szerint szeptembertdl megoldodik ez
a probléma. Az év folyamdn problémit okozott még az SNI- s gyermekek ellatisinak
megszervezese is. Szeptembertdl egy 16 pedagdgiai asszisztens alkalmazisdra kerill sor, aki az
SNI-s gyermekek nevelésében vesz részt.

Palyazatot adtunk be, melynek célja az autizmus- specifikus nevelés és oktatds tamogatasa.
Egy odvodapedagégus képzésen vehetett részt, szakkdnyveket, fejlesztd eszkozoket
vasirolhattunk az elnyert dsszegbol.

Az ¢év folyamin a logopeédiai foglalkozasokon kivill gyogytestnevelésen vehettek részt
heti egy alkalommal azok a gyermekek, akiknél szakember illapitotta meg a fejlesztés
szitkségességét. A gydgy testnevelés keretében 32 gyermek fejlesztése valosult meg.

A gyermekek nagy Orémeére elkésziilt a jatszévar és harom csiszda, folyamatban van a
homokozdok drnyekoldsinak a megvalositisa sziiléi felajanlasbol.

Az év eseményei 2013-2014

Szeptember

- 18. Osszevont szilldi értekezletet tartottunk.

- 16-20. Egészség hét. A gyermekek csoportonként jabb 1smereteket szerezhettek
az egeszséges taplilkozissal és életmoddal kapesolatban. Készitettiink kiilonféle
salatdkat, gyiiméles és zoldségbabokat, csalamadét tettiink el télre.

- 21. Hangyavisir. Az aranyhabverd verseny nyertese az idén ujra Porczné Simon
Andrea lett.

- 30. A Népmese napjan a Nyakiglab, Csupahdj, Milészij cim( népmesét adtuk elé
a gyermekeknek.

- Meghivist kaptunk Derecskei Jinostol, igy szeptember 24.-én felkerekedtiink és a
Nyuszi csoport kivételével sziiretelni mentiink az Oreghegyre.

Oktober:

- Hagyomanyos sziireti balunkat 4.-én tartottuk.

- 5.-én papirgyiijtést szerveztiink.

- Csoportonként kirindulisokon fedeztilk fel az Oszi természet szeépségeit. A Csibe
csoporttal Martonvisdron voltunk a kastélyparkban oda busszal mentiink, haza
pedig gyalog.

- 7-11. allatok hete.

- 4. Allatok Vilagnapja.

Idosek Vilagnapja alkalmiabél a Csibe csoportosok sziireti  tancukkal
drvendeztették meg a vendégeket.

- 23. Nemzeti linnep.

- Minden évben gyertyait gytujtunk a haranglabnal oktober utolséd napjan.
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November
- 7. Babeloadas lathattunk, cime A szorgos ¢s lusta lany.
- Sziildi értekezlet keretében eldadast hallgathattunk az iskolai életrél, meghivott
eloadonk
- 22 Fogdiszati sziirés.

December

- Advent elsd vasarnapjan a nagycsoportosok betlehemest adtak el a kultirhdz elott.
A sziilok pedig vendégiil lattak a jelenléviket. Az idén is nagy sikere volt ddventi
vasarunknak.

- 6. Jott el hozzank a Mikulis. Mese eloadison vettiink részt a miivelddési hazban.
-Nyilt  napokat tartottunk, amelyeken a sziilék betekintést nyerhettek
mindennapjainkba.

- 19, Kardcsonyi vendégségiinkén babeloadast lathattunk a nagyok, pedig eldadtik
a betlehemes jatékukat. Szebbnél-szebb ajindékokat keészitettink a gyermekekkel
kardesonyi meglepetésként.

Janudr:
- . Sziildi éntekezletet tartottunk.
- 15, Az élet vize ciml babel6adast lithattuk.
- 27.-31-1g Tartott a Medve hét. Hagyomanyos kiallitisunkon szimtalan medvével
taldlkozhattunk.
- 31. A Medve napon csoportonként figyességi jatékokon vehettek részt a gyerekek.
Februir:

- Izgatottan késziiltiink a farsangra.
- 26. Farsangi bilunkat bohdc miisor szinesitette.

Mircius

- 4. Fényképezes.

- 8. A fidk csoportonként kdszontdtték a lanyokat.

- 14. Unnepeltiink a Petdfi szobor elétt.

- 18. Vendégeink voltak Kosaras Péter igazgatdé ur és Somfai Sindorné igazgatd
helyettes asszony, akik a nagycsoportosokndl tettek ldtogatist.

- 17-21. A viz hetét tartottuk. Ennek keretében a Vili Tiirzoltosig bemutatot tartott
nekiink 19.-én.

- 24-28.0vd magad. Egészségnapok. Dohdnyzis megeldzési napokat tartottunk.
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Aprilis

Junius

4. Egészség napon vettiink részt a nagycsoportosokkal a Szocidlis Otthonban.
Délutan atadtik falunk felijitott parkjat, ahol a nagycsoportosok szerepeltek

12. Papirgyiijtést szerveztiink.

16. A hisvéti jatszonapon régi népi jatékokkal ismerkedhettek meg a gyerekek,
babeloadast lattunk majd meg kellett keresni a tojasokat.

22-25. A Fold hete.

24-26.-g tartott az dvodai beiratkozis.

30. Mdjusfinkat a nyuszi csoportos fiak dllitottdk fel, mivel 6k kiscsoportosok, igy
apukik segitségére is sziikség volt.

5-7. Az anyukikikat koszontottitk csoportonként.

6. Ellatogattak hozzink a tanité nénik.

7. Fogaszati sziires.

8. Kirdndulni voltunk a Ferithegyi repiilotén skanzenben és a Liszt Ferenc repiilotéren.
9. A Nyuszi csoport tartotta évzardjat.

Miivészeti iskola bemutatdja.

29. Gyermeknapunkon Balogh Andris a tormaszobdnkban felillitotta a vasitmodelljét
a gyermekek nagy dromére. A gyermeke nem gydztek betelni a latvinnyal.

28-30. Tartottuk csoportonként az évzardkat és a ballagést.

4. Nemzeti Gsszetartozis napja.

6. Mesevir napunkon babeléadast lathattunk Divid €s Goliat cimmel, kdszontéttiik
az apukakat, tigvességi jatékokat jatszottunk. A kondérban kézben megfott a finom
paprikas krumpli, amit apukik foztek nagy lelkesedéssel.

10-11.J6vendé dvodisainkat fogadjuk, hogy ismerkedjenek az dvodai élettel.
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3. sz. melléklet

Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda
BESZAMOLOJA
A

2013/2014. nevelési évrdl

Végi Péterné
Intézményvezets -helyettes
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1. 2013/2014 nevelési év helyzete:
- Az intézményben dolgozok , 6vodai csoportok, csoportlétszamok:

e Nagy-kozépso (Alma) csoport: 23 16 6vondk: Kupiné Bocsodi Ildiko
Bocz Gaborné

dajka: Csap6 Zoltanné

e Nagy (Maci) csoport: 23 6 ovonok: Szeles Imre Zoltanné
M¢szaros Sandorné
ped.aszisztens

dajka: Sipos Hajnalka

e Kis (Katica) csoport: 24 6 6vondk: Horchi Zsanett
Huszarné Markovics Erzsébet
ped. aszisztens

dajka: Radvéanyiné Pauer Tiinde

e Vegyes (Pottyos labda) csoport: 24 £6 ovondk: Végi Péterné
Vida Anna

dajka: Molnar Janosné

Némethné Keszthelyi Andrea intézményvezetd a kotelezd 6raszamat a Katica csoportban toltotte.
- Ovodatitkar: Csapéné Magyar Szilvia
- Logopédus: Bilik Sandorné
- QGyogypedagdgus: Hajdu Veronika
- QGyobgy testneveld: Nagy Marta
- Hitoktatas: Dombi Ferenc
- QGyermektanc (néptanc): Végi Péterné

2. Programok, rendezvények, iinnepélyek, jeles napok:

» Egészséghét (okt.07-okt.11)
Felelds: Kupiné Bocsodi 11dikod, Bocz Gaborné
Téma: egészséges taplalkozas, fogapolas, mozgas, tisztalkodas
Az el8késziiletekben és a lebonyolitasban a sziilok és Rehus Eva védénd is részt vett. Az
egészséghét zarasaként babeldadassal orvendeztettiik meg a gyermekeket.

» Marton-napi vigassagok (nov.11.)
Felelds: Szeles Imre Zoltanné
Marton-napi szokasok felelevenitése, libas jatékok tanchaz

» Mikulés tinnepség (dec.06.)
Felelds: Horchi Zsanett

Az 6vondk babeldadasa tette izgalmasabba a Mikulas varasat.
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Karacsonyi késziilodés, munkadélutan sziilokkel, gyerekekkel (dec.13.)
Felelds: Horchi Zsanett

Farsang (febr.07.)
Felelds: Szeles Imre Zoltanné
Farsangi mulatsagunkat a nagycsoportos sziilok mesedramatizalasa szinesitette.

Marcius 15.-1 megemlékezés (marc.13.)
Felelds: Szeles Imre Zoltanné
Ovodankban minden évben a nagycsoportos 6vodasok késziilnek iinnepi miisorral.

Kiszehajtas, zoldagjaras (marc.21.)

Felelds: Végi Péterné

A kiszebab elégetésével elliztiik a telet, a rosszat, a betegséget. A zoldagjarassal, a zoldag
atbujasaval koszontottiik a tavaszt, a jo 1d6t, a meleget.

Tanchaz (maj.22.)

Felelds: Végi Péterné

Az idén is megrendezésre keriilt a néptanc foglalkozasra jaré gyermekek és sziileik,
hozzétartozoik részvételével tdnchazunk. A néptancos 6vodasok jatékfiizéssel
orvendeztették meg a vendégeket. Mesehallgatés, kézmiives foglalkozés, kdzos tanc
szerepelt még a programunkban.

Nagycsoportosok gyermekek kirandulasa a Budapesti Allatkertbe. (maj.05)
Gyermeknap (m4j.30.)

Felelds: Végi Péterné

Az évzaro és a nagycsoportosok blicsuztatasa csoportonként:
M4j.27.-én a Katica csoport,
M34;. 28.-4n a PottyOs labda csoport tartotta évzard miisorat.
M3j. 29.-31.-an az Alma és a Maci csoport nagycsoportosai bucsuztak 6vodanktol.
Két alkalommal (okt. €s marc.-ban) szerveztiikk 6vodankban babeldadast:
- Marék Veronika : Kipp,kopp.... (Papp Agnes)
- David és Goliat (Habakuk Babszinhaz)
Kékics egyiittes zenés, farsangi alakoskod6 miisora (febr.21.)
Hérom alkalommal szerveztiink kirdndulast a gyermekeknek:
- Budakeszi Vadaspark (az egész dvoda részvételével)
- Martonvasar Brunszvik Park (P6ttyos labda csoport)

- Tabajdi mezitlabas park (Alma csoport)
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3. Ovodank partnerkapcsolatai:
e Ovoda-csalad
- Sziil6i értekezletek (szept. és febr.)
- Fogadoodrak elozetes idopont egyeztetés szerint
- Csaladlatogatasok
- Ko6z0s programok
- A leendd 6vodasok sziileinek tartott sziildi értekezlet (jul.)
e Ovoda-iskola
- Taniténd latogatasa a nagycsoportban (maj.)
- Ko6z06s részvétel a nyiltnapokon, rendezvényeken
- Nagycsoportosok latogatasa az iskoldban (m4;.)
- Iskolai neveldkkel emberi, szakmai kapcsolatok folyamatos tartasa
e Ovoda-Gardonyi Nevelési Tanacsad6
Az eddigi gyakorlatnak megfeleld volt az idei évben is az egyiittmiikddésiink.
2 kisgyermek iskolaérettségi vizsgéalatat végezték el a szakemberek ebben a nevelési

évben. 1 SNI gyermekiink iskolaérettségi vizsgalatat pedig, a Szakértdi Bizottsag végezte.

e Ovoda- Gyermekjoléti Szolgélat
Folyamatos volt a kapcsolattartasunk a Csaladdsegitd Szolgalat munkatarsaival.
Gyermekvédelmi feleldsiink: Kupiné Bocsodi 11diko.

¢ Ovoda-orvos, védénd
Kétszer vettek részt a gyermekek fogészati sziirésen. Rendszeres a kapcsolattartasunk a

védondvel, sziikség szerint a telepiilés orvosaival.

e Ovoda- Velencei-T6 Kornyéki Egységes Pedagogiai Médszertani Szolgaltato Intézet
18 gyermek logopédiai fejlesztését latta el intézményiinkben az intézet szakembere. 5 éves
gyermekek logopédiai sziirése jiniusban megtortént.

e (Gyodgypedagogus 1 SNI gyermekkel, gydgytestneveld 14 kisgyermekkel foglalkozott
intézménylinkben.

4. Szakmai el6adésok, palyazatok:
v" Nevelés nélkiili munkanapjaink:
- Nov. 15. Gyuar6
Erkolesi nevelés. Hittel, szivvel, szeretettel az 6vodaban.
Eléado: Toth Istvanné adjunktus
- Dec. 7. Baracska

45



Pedagogus életpalyamodell, pedagogus portfolio. Projekttervezés.
Felel6sok: Némethné Keszthelyi Andrea intézményvezetd
Szelesné munkak6zdsség vezetd
- Febr. 10. Baracska
Elméleti és gyakorlati tdjékoztatds a Mozgaskotta- mozgasfejlesztd készlet
alkalmazaséhoz.
- Apr. 11. Baracska
Népi hangszerek, népzene, népdalok az 6vodaban.
El6ado: Dr. Agocs Gergely néprajz kutato
- Jin. 6. Tata
Alkalmazotti szakmai kirandulas.

Ovi- Zsaru program
Az idei évben is folytattuk 6vodankban az Ovizsaru programot. Januartol az Alma csoport
kisgyermekei vettek benne részt.
,, Ovd magad, védd a kisebbeket!” palyazat
- Ovodai Dohanyzas Megel6zési Program
- Madarak megismertetése, Ovasara iranyuld program

A Maci csoport sikeresen palyazott és nagyon pozitiv visszajelzést kaptunk a palyazat kiirojatol.
( A Fejér Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve)

Bozsik- Gyermek Intézményi Program-
11 nagycsoportos korti gyermekkel csatlakoztunk a programhoz.
Felelose: Kupiné Bocsodi Ildiko

5. A 2014/2015 nevelési év beinditasaval kapcsolatos informaciok, adatok:

Az dvodai felvételre jelentkezOk szdma: 27 {6
Felvett gyermekek szdma: 27 6
Iskolai tanulméanyai megkezdi: 26 {6

Indulé csoportlétszamok:
Alma csoport: 24 {6
Maci csoport: 25 {6
Katica csoport: 23 {6
Pottyos labda csoport: 24 6
Osszesen: 96 f6
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4. sz.melléklet

BESZAMOLO
a
2013-2014-es nevelési évrol

Szalai Lidia
Tagintézmény-vezetd

47



» A miilt nem halt meg, hat rdnk é( testiinkben, lelRiinkben, egész valonk ez
egész miilt eredGje, minden jelen pillanat magdban foglalja az egész miiltat, és
valamit ad hozzd.”

Babits Mikily

Szeretném megkdszonni az elmult évet, a sok vidam percet, a jo szot, szeretetet, tiszta
tekintetet, megbecsiilést, a mosolyt.

A nyar, a csendes ¢€s rejtett érdeklddés idészaka. Az év folyaman vetettiink, az a nyarban valik
termeéssé.

Ahhoz, hogy a rejtett érdeklodés bekdvetkezhessen, le kell zarnunk a 2013/2014-es nevelési
évet.

Nagy vitak és nézetkiilonbségek kozepette atalakult a nevelés- oktatas rendszere.

A kiils6 szakmai ellendrzés €s az 6sztonzés hidnya pedig véleményem szerint egyre nagyobb
kiilonbségeket eredményezett. A Gézenguz Tagdvoda 6vodapedagdgusai cipelték becsiilettel
¢s roskadozva a terheket.

A valtozo vilagban a kiegyensulyozott €s szinvonalas munka minden nevelésben dolgozo
kotelessége.

A nevelésben valtozo elképzelésekhez rugalmasan és folyamatosan kellett alkalmazkodnunk.
Az 6vodapedagogusok mindsitésének rendszere - az elkészitett portfolio — a gyerekekkel
végzett munka szinvonalat, Oszinte szamba vételét sajnos nem tiikrozheti.

Kiemeli az 6voda neveld munkajaban a reflektivitas szerepét, de a jatéktevékenységet, mint
az 6vodas gyermek elsddleges tevékenységét nem hangsilyozza. Az 6vodanak kiemelkedd
szerepe van a gyermekek eltéro titemi érésétol, fejlodési sziikségleteibol adodo hatranyok
csokkentésében és a készségek fejlesztésében.

Az 6vodapedagdgus feladata, hogy ndvelje a gyermekek esélyeit, hogy sikeresen megtalaljak
helytiket a vilagban.

A gyermekek nyilvantartasaval és a szakmai dokumentéaciokkal kapcsolatos adminisztraciok
jelentdsen megnovekedtek.

Az 6vodapedagogusoknak a mindsitd vizsgan €s az eljaras soran szamot kell adni
mesterségbeli tudasukrol. A pedagdgus eldmeneteli rendszerben, valamint az életpalyan csak
abban az esetben léphet eld, amennyiben rendelkezik a kompetencidk megfelel6 szintjével.
Kivancsian varjuk a mindsités idépont;jat.

A nevelési év kiemelt feladatai

Pedagogiai programunk hatékony miikddése érdekében kiilonds hangsulyt helyeztiink az
alabbi teriiletekre.

l. Erkolcsi nevelés

- viselkedés kultura javitasa

- szokas és szabalyrendszer fejlesztése
- egymas segitése

- korrekt, tényszerl tdjékoztatas

- moddszertani tapasztalat csere

1. A kompetencia alapti 6vodai nevelés gyakorlati tapasztalatai
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- éves projekttervek alkalmazasa
- négy 6selem (levego, tliz, viz, f61d) projekttervek gyakorlati alkalmazasa

I1. Egészségnevelési- €s kornyezetvédelmi programok

- programok feladatrendszerének megvaldsitasa

- test és I¢lek harmonikus fejlesztése

- kornyezetiink dvasa, egészségtudatosabb ¢letmdd kialakitasa

Palyazat
,,0vd magad, védd a kisebbet.”
- aFejér Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Osztalya egészségfejlesztési
palyazatanak nyertesei vagyunk
- nyereményiink az Etyek melletti Odonpuszta meglatogatasanak lehetdsége

- madarismertetési programunkat folytatjuk
- szivesen és 6rommel vesziink részt a madarak megdvasara irdnyuld programokon

Unnepélyek, rendezvények, programok

Ovodank életében szép események az iinnepek. Fontosnak tartjuk az iinneplés mellett a
rahangolddast, a hagyomanyok szélesitését, a néphagyomanyok ¢€ltetd elemeinek bovitését.
Sok szines eseményen és programon vehettek részt dvodasaink.

Igyekeztiink rendezvényeinket a kiilsdségekben €s tartalomban igényesen €s szervezetten
megtartani.

Eseménynaptar

Szeptember

»Amit a nyar elmulasztott, szeptember siiletleniil hagyja.”

Oszi kirandulas 2013. 09.25.

- gyermekvasut, Budai hegység latvanyossagai

Felelds: tagintézmény vezetd, minden 6vodapedagogus

Oktober

2

»Sokat kell varni a télre, ha a nyulak a nyari ruhdjukat nem tették szekrénybe.
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Mihaly napi vasar 2013.10.04.

- vasari hagyomanyok felelevenitése
- sajat készités és 0sszegylijtott termékek arusitasa
- rendezvénylink pozitiv véleményt kapott

Felel6s: tagintézmény vezetd

Jubileumi kiallitas 2013.10.29.

nyitérendezvény az 50 éves dvoda fennallasanak alkalmabol
diszvendégiink volt: Kulka Janos szinmiivész
a kiallitasra 0sszegytijtott régi fényképek idézték a multat

- szép €lményt nyujtott az érdeklodoknek a régi jatékok gytijteménye
Felelds: Szalai Lidia

November
,Hideg, deriilt november utan, szomortan tocsog januar.”
Szakmai Nap 2013.11.15

- jubileumi év alkalmabdl 6vodapedagogusoknak tapasztalatcsere
- modszertani kultirdnk gazdagitasa fontos szdmunkra

Eldado: Dr. Toth Istvanné fdiskolai adjunktus
Kaposvari Egyetem CSVN Pedagogiai Foiskolai Kar

- erkolesi nevelés az 6vodaban cimmel tartott szakmai konzultacié hasznosnak és
sziikségesnek bizonyult

Adventi készilodés- a szuilokkel kozosen 2013.11.20.

Felelds: minden 6vodapedagdgus

December

,Hideg december és gazdag termés kéz a kézben jarnak.”

Mikulés 2013.12.06.
Felel6s: minden 6vodapedagogus

Karacsony 2013.12.20.

- az adventi linnepkorh6z kapcsolodo projekt napokat tartottunk
Felelds: minden 6vodapedagdgus
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Januar
,,Fl, hogyha nd boszorkany arat a nyarban.”
Nyugdijas bucsuztatas 2014.01.31.

- Gemazsi Istvanné, Gizike néni a 40 év utan a megérdemelt pihenést valasztotta

Februar
,, Februari széraz hideg, tavaszra hoz meleget.”
Farsang 2014.02.27.
- farsangi jelmezes felvonulas
- zenés, karnevali hangulat
Felelds: minden 6vodapedagdgus
Marcius
»Marciusban meleg nyar, aprilisban fehér szakall.”
Kirandulas a Pakozdi Emlékparkban 2014. 03.10.
- nemzeti emlékhely megtekintése
- vetités az emlékmuzeumban
Felelds: tagintézmény vezetd, minden 6voda pedagdgus
Aprilis
»Ragyogd aprilisra szomorta majus kovetkezik.”
Husvét 2014.04.16.
- rahangolodtunk az tinnepre
- husvét jelképeivel ismerkedtek meg a gyerekek
Felelds: minden 6vodapedagdgus
Fold Napja 2014.04.22.
- akcionk: 1 névény 1 gyermek
- természet szeretetére nevelés

- az esztétikai élmény mellett érzelmileg is fontos
Felelds: minden 6vodapedagdgus
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Majus

,»,Ha majus sok felleget nem kiild, nagyon hideget, vagy rekkentd meleget, bort, bizat varj

eleget.’

b

Anyék Napja 2014.05.06.

az édesanyékat koszontottiik
feledhetetlen pillanatok

Felelds: minden 6vodapedagdgus

Gyereknapi kirdndulés 2014.05.29.

Junius

a Veszprémi Allatkert csodas kornyezetében allatkerti sétat tettiink

Kolyokdzsungel Jatszohaz és a terrarium jatékelemei élményszeriien kapcesolodtak az
allatokhoz

sz&p élményt, j6 szorakozast jelentett

,»Ami juniusban meg nem nd, az csak tlizre kell6.”

Gézenguz Nap 2014.06.06.

50 éves sziiletésnapjat tinnepelte 6vodank

k6szonet mindazoknak, akik részesei voltak az elmult fél évszazadnak és veliink
tinnepeltek ezen a jeles napon

gyermekcsoportok évzard miisora

Katicabogarka Egyiittes kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos eléadasa

sziil0k aktiv szervezémunkdja €s részvétele

kellemes, élményekben gazdag napot toltottiink egyiitt meghitt hangulatban
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5. sz. melléklet

Szakmai munkakozosség beszamoloja
a 2013/2014-es nevelési évre

Munkako6zosségiink tagjai: -Némethné Keszthelyi Andrea
-Végi Péterné
-Szeles Imre Zoltanné
-Patkai Julianna
-Farkas Istvanné Erika
-Fiiredi Veronika
-Volgyi Boglarka

Ebben az évben kiemelkedd feladatunk volt megismerkedni a projekttervezéssel,
ennek értelmezése, elemzése, 1) tervezési modszerek megismerése, atiiltetése a
gyakorlatba, adminisztralasa, csoportnaploba szerkesztése, valamint projekt
mintak készitése.
Els6 konzultacionk el6tt anyagot gylijtottiink a témahoz/konyvek, tervezetek,
internetes oldalak/.
Munkako6zosségi megbeszéléseink tervezett idopontjai és témai:
Szeptember: Projekt moédszerrel kapcsolatos szakirodalom attekintése, a mar
meglévd ismeretek ataddsa, megbeszelése, elemzese.
Helye: Bobita 6voda, Baracska
RésztvevOok: munkakozosségi tagok, valamint
Vida Anna / Bobita Ovoda/
Horchi Zsanett / Bobita Ovoda/
Feladat a kdvetkezd megbeszélésre: téli idészakra projekt
minta tervek készitése.

Oktober: A minta tervek atbeszélése, megfelel-e a projektekben vald
gondolkodéasnak/ komplex anyaggytijtés, abrds megjelenités,
tablazatba helyezés, projektek céljainak, feladatainak
meghatarozasa/.

Helye: Bobita Ovoda, Baracska
RésztvevOk: munkakozosségi tagok
Feladat a kdvetkezd megbeszélésre: tervek behelyezése a naploba

A tagovodak munkakozosségével parhuzamosan a Bobita Ovodaban is
elinditottuk neveldtestiiletiink munkak6zosségét. Ezeken az alkalmakon
beszamoltunk kollégandinknek eddigi munkéankrol, ugynevezett pedagogiai
mithelyként alkot6, onképzd és tovabbképzd kdzosségben miikodtiink.
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Egészséghetiinket megprobaltuk ennek szellemében tervezni, szervezni,
megtartani. A sziil6k elégedettségi mutatdi alapjan (86%), sikeresnek mondhato.

November: Minta naplo atbeszélése, alakitasa, felmeriilé problémak javitasa a
projekteknek megfelelden.
Helye: Bobita Ovoda, Baracska
Résztveviok: munkakozosségi tagok
Feladatok a kovetkezd megbeszélésre: Tavaszi idoszakra
projektek tervezése, negyedéves anyaggytijtéssel,
részprojektekre bontassal.

Januar: Nevelotestiileti szakmai munkak6zosségi megbeszélés a tavaszi
1d6szaknak megfelelden.
Helye: Bobita Ovoda, Baracska
Résztvevok: neveldtestiiletiink tagjai

A Bobita Ovoda Maci csoportjaban elkezd6dott az OVD MEG! program elsé
fele, ami a madarak megovasara és védelmére iranyult. A program projektekben
valosult meg két hét leforgésa alatt.

Februar: Osszegyiijtott anyagok, tervezetek egymasnak 4tadasa,
megbeszélése. A naploba behelyezésnél problémak mertiltek fel,
ezekre megoldédsokat kerestiink.

Helye: Bobita Ovoda, Baracska

Résztvevok: munkakozosségi tagok, valamint
Vida Anna/Bébita Ovoda/
Horchi Zsanett/Bobita Ovoda/

Aprilis: Csoportnaplé osszeallitasa.
Mintatervek mappaba rendezése.
Helye: Bobita Ovoda, Baracska
Résztvevok: munkakdzosségi tagok

A Bébita Ovoda Maci csoportjaban befejez6dott az OVD MEG!

program, ami a dohdnyzas megeldzésére és annak karos hatdsaira

iranyult. A projekt modszerrel kidolgozott tevékenység sorozat négy nap alatt
zajlott le. Nagy sikert aratott mind a gyermekek, mind a felnéttek korében.
Az egész projektrdl beszamolo késziilt.
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Junius: Ertékelés

Munkako6zosségiink havi rendszerességgel probalt foglalkozasokat tartani. A
résztvevo pedagdgusok mindig aktivan vettek részt, otletekkel, tanacsokkal,
segitették egymas munkajat. Osszegylijtott anyagaikat dtadtak egymasnak, igy is
segitve sajat és nevelokozosségiink szakmai munkajat.

A munkak6zosség altal elkészitett irdsos anyagok (mintatervek) mindegyik
tagovodaban megtalalhatoak.

Baracska, 2014. 06. 10. Szeles Imre Zoltanné
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