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Helyzetelemzés:

»Megkérdeztek egy bolcset, hogy melyik a legfontosabb 6ra, amelyet az ember megél, melyik a
legjelent6sebb ember, akivel talalkozik, és mi a legsziikségesebb tett?

A vadlasz igy hangzott: a legfontosabb 6ra mindig a jelen, a legfontosabb ember mindig az, aki
éppen el6ttiink all, a legsziikségesebb tett mindig a szeretet.”

Nevelési éviink folyamdn ennek a gondolatnak a vonalan éltiik mindennapjainkat. Az oktataspolitika
nagy kihivasok elé allitotta a pedagdgustarsadalmat. A mindennapokban megvaldsulé magas szintl
feladat ellatds mellé olyan a tanulasi folyamattal kellett megkiizdeniink, ami nagyfoku nyitottsagot,
tolerancidt, megértést pozitiv gondolkodast igényelt. Nem voltak konfliktusmentesek az év kozben
zajlé munkafeladatok, mert nehéz elfogadni egy olyan rendszert, aminek még nem lathatdak az
eredményei nem kiforrottak a részfolyamatai, napi szinten mdst és mashogyan kovetel meg a
pedagdégusoktdl. Tényleg elmondhatd, hogy csak egy teriletre tudtunk fokuszalni, egy intézményt,
személyt erdsiteni, aki éppen az életpalya modell elvarasainak torténé megfelelésben érintett volt.
Megkuzdoéttiink valamennyi szamunkra el@irt feladattal, mindsitések, tanfeliigyelet. Ujonnan alakult
dnértékelési munkacsoport a vezetésemmel elkészitette az 6nértékelés dokumentacidit. Otéves és
éves onértékelési terv, elvaras rendek pedagdgus és intézményvezet6 tagintézmény-vezetd, illetve
megtorténtek a kdzponti kérdivek alapjan az egyszerdisitett onértékelések. Attekintettiik szakmai
dokumentdcidinkat és az Uj elvardsoknak megfelel6en a kodvetkezd nevelési évt6l mddositdsra
keriltek. ( Pedagdgiai Program, Hazirend)

A rendszeriink mdkodése atlathaté jol szervezet, alapdokumentumaink a térvényi el6irdsoknak
megfelelnek. Tanfellgyeleti szakemberek elégedettek voltak a dokumentumokkal, az intézmény
informatikai hattérrendszerének mikodtetésével, kir rendszer naprakész adatok (gyerekek,
pedagdgusok), oktatdsi hivatal pedagdgus portfoliok, onértékelés eredményeinek dokumentalasa,
illetve o6vodai honlap ahonnan naprakész informdciét talaltak az intézményekben szervezett
programokrél, eseményekrél.  Napi nevel6munkank soran torekedtiink arra, hogy minden
Ovodapedagdgus sajat egyénisége megtartasa mellett a kézosen kialakitott és elfogadott célok,
feladatok érdekében tevékenykedjen. A szakmai innovacié tekintetében elsédleges szempont a
megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodd és a kidolgozatlan terilleteket felvallalod, fejlesztési
iranyokat megjelolé tudatos célirdnyos tevékenységek legyenek a dominansak. Barmilyen ismeret
nyujtasandl fontosabb, a nevelési helyzetek azonnali megoldasa, kihasznalasa.

Innovativ szemlélettel olyan komplex személyiségfejlesztést valdsitottunk meg, aminek eredménye
a testileg, lelkileg szocialisan ,jo létben ,,él6 gyermekek nevelése.
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I Human erd6forras tervezése, megvaldsuldsa

‘T Személyi feltételek:

L3 Sajnos ebben a nevelési évben is kiizdottiink dvodapedagdgus hiannyal, illetve a munkavallalék koziil
H" tobben hosszu idGre betegség miatt kiestek a munkabdl. Belsé atszervezésekkel feladatok dtadasaval
\T helyettesitésekkel tudtuk megoldani a folyamatos feladatellatast. Tagévoda-vezetdi feladatokat is at
“’f’ kellett szervezni, egyrészt tartds betegség indokolta, mdasrészt felmentési idejiket toltik a kollégak.
‘T’ Nagyon elégedett vagyok a helyettesitéssel megbizott kollégdkkal, nagy odaadassal végzik és

végezték munkdjukat. A kdvetkezd nevelési év els6 felében is 6k fogjak helyettesiteni a felmentett

tagintézmény-vezet6ket. Az (j vezet6k janudrban veszik at a feladatellatast, reméljik sikeril taldlni

H megfelel6 embereket a feladatokra. Gyakornokaink mellé megfelel6 mentorokat tudtunk biztositani,
H a megfelel6 szakmai segités eredményeként két dvodapedagdgust kolléga kapta meg a pedagdgus |.
U% mindsitést, ezzel stabilitast adva a nevel6testlletiinknek.(Sajnos voltak palyaelhagyok is, akik a
| mindsités elStt ugy gondoltdk nem ez életlk hivatasa)

Két évodapedagdgus visszatért sziilési szabadsdgardl és munkdba 4llt, egy 6vodapedagdgus masodik

U% gyermekével tovabbra is szlilési szabadsagon van.

[

| Sajatos nevelési igényl gyerekek ellatdsdra sajnos nem minden esetben tudtuk biztositani a
\OL megfelel6 szakembereket. Kiilsé szakember iranyitasaval valdsult meg az autista kisgyermek
U% fejlesztése.

Szent Laszlé Volgye — Bébita Ovoda
Alkalmazottak szama munkakor és végzettség szerint
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Targyi feltételek:

Folyamatosak voltak év kézben a feladatokhoz rendelt eszk6zok beszerzése. Minden intézmény jol
felszerelt, rendelkezik a Pedagdgiai Program megvaldsitdsdhoz sziikséges eszkdzrendszerrel. 2015 évi
koltségvetésbbl hatékony gazddlkoddssal lehetdséglink volt olyan beszerzésekre, amelyek a gyerekek
ellatasat hatékonyabba tehetik.

Két intézményiinkben jartak kiilsé szakért6k (Bobita Ovoda, Mesevar Tagévoda, akik pozitivnak
értékelték az intézmények felszereltségét.

Bobita Ovoda: Négy csoporttal mikddik az intézmény kihasznéltsdga 100%-os. A feladatellatdshoz
szlikséges eszkdzok folyamatosan biztositottak.

Koltségvetési tamogatasbdl, illetve 6t havi bérmegtakaritasbdl a nyar folyaman a kovetkezé
feldjitasokat, illetve beszerzésekre volt lehet&séglink:

- oOvoda jelentds részének meszelése, belsé nyilaszarék mazoldsa (ajtok)

egy csoportszoba pvc. cseréje (minden csoportszoba Uj burkolatot kapott)

egy csoport 6ltéz6butor cseréje (minden csoportban kicserélédtek az 61t6z6 butorok)
Regionalis Tagévoda:

Két csoportos dvoda, kihaszndltsdga 100%-0s, a helyi gyerekeken tul a kistérség telepuléseirdl is
fogadtak gyerekeket. A fejleszté eszkdzok beszerzése folyamatos, az dvoda udvaranak térkdvezése
megtortént. Nyar folyaman megtortént az éplilet tisztasagi meszelése.

Gézenguz Tagévoda:

Két csoportos évoda, kihasznaltsaga 90%-os volt ebben a nevelési évben. Sajnos nagyon minimalis
dologi kiadasbol gazdalkodnak, a kilonb6z6 programokbdl befolyt bevételekbél tudnak fejleszté
eszkozoket vasdrolni. Nyar folyamdn megtortént az épiilet tisztasagi meszelése.

Javitani szlikséges az intézmény informatikai ellatottsdgdn, alapfeltétel mindsit6 eljarasokhoz.
Mesevar Tagovoda:

Négy csoportos, kihaszndltsdga 100%-os. Fejleszté eszkdzok beszerzése folyamatos a téli sziinetben
az épllet tisztasagi meszelése megtortént.

Nevelési év kiemelt feladati koziil a kovetkez6k valdsultak meg.

e Azintézmény el6készitése a gyerekek fogaddsara
e Eves munkatervek elkészitése
- tagintézmények

gyermekvédelmi munkaterv
- beiskolazasi terv
- Onértékelési terv otéves, éves




Uo Pedagdgiai munka H

Minden csoportban kialakultak a csoport szokasok, a pedagdgusok torekedtek a gyerekek egyéni

H: fejlettségéhez mérten differencidltan a kovetelményeket meghatdrozni. A mindennapokban ]\
H torekedtiink az egészségfejlesztés lehetGségeit beépiteni a napirendbe pl.: mindennapos mozgas H
[ rendszeres nagytestnevelések, minél tobb id6 a szabadban szabad jaték. Minden intézményben H
H tartottunk egészség heteket, aminek célja az egészséges életvitel igényének tudatositasa. ( étkezés, H
H mozgas lelki egészség). Parhuzamos tevékenységek szervezésével tortént a nevelési év folyaman a H
U% témahetek anyagdnak feldolgozasa, illetve voltak olyan témdk, amelyeket projektekben dolgoztunk H
b fel. Folyamatosan nyomon kovettiik a gyerekek fejl6dését regisztraltuk az eredményeket fogadddrdn o

évente két alkalommal a szlil6k tdjékoztatast kaptak gyermekiik aktudlis fejlettségi dllapotardl, illetve P
U% lehetdség volt a nevelési problémdk egyeztetésére. Azoknal a gyerekeknél, akiknek valamilyen H
2 terlileten lemaradas illetve visszaesés tapasztaltunk specialis fejlesztési terveket készitettlink, illetve s
\T a sziikséges szakhatdsaghoz iranyitottuk a gyermeket (nevelési tanacsadd, szakértGi bizottsag, H
H pszicholdgus). Folyamatos kapcsolatban vagyunk a csalddsegit6 szolgalattal szilikség esetén H
H m(ikodtetjik a jelz6 rendszert. A csaladdal vald kapcsolat erGsitésére intézményeinkben olyan H
H programokat igyekeztiink szervezni, ahol évoda csalad gyerek egyitt tevékenykedtek.(szines H
I kinalatunk a tagévodak beszédmoldiban.) I
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Gyermeklétszamok alakulasa az év folyaman:
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Gyerekek mérés értékelés eredményei er6sségek gyengeségek

Bébita Ovoda atlag 2015/2016

100%

80% T [— — — — — — — — — 1 —

60% T1 [— — — — — — — — — 1 —

40% 11 [— — — — — — — — — 1 —

20% T [— — — — — — — — — 1 —

0%
= « . « . « w « . « . « s » . » . « . »
[ = () = () = [ = @ = [ = [ = () = [ = () =
25| 2| 5| 2| 5| 2|5 |¢2|5|<2|5|€|5|¢|35]|<2|3| %]z
o << o << o << o << o < o < o < o 4 o << o <
> > > > > > > > > >
o o o o o o o o o o
=2 =2 =2 =2 =2 =2 =2 =2 =2 =2
Egészséges Mozgas Mese-vers Enek-zene, Rajzolas, Kulsé vilag Erzelmi Jaték Tanulas Munka jelleg(j
életmod énekesjaték, mintazas, tevékeny nevelés tevékenysége
tanc kézimunka | megismerése

o
Qo
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o

Feladatmegosztas, szervezetfejlesztés

Az intézményekben a munka szervezése, irdnyitdsa az éves munkatervekben megfogalmazottak
szerint az intézményvezet6 és a tagintézmény-vezetSk irdnyitdsdval tortént. Az intézmények
jogszerlien eredményesen miikddtek, rugalmasan alkalmazkodva a torvényi valtozasokhoz.

Folyamatos vezet6i értekezleteken, illetve munkakdzosségi Osszejoveteleken torténtek a
valtozasokhoz sziikséges modositasok el6készitése, amelyeket a tagintézmény-vezet6k kozvetitettek
a nevel6testilet tagjai felé, és megvitatds utan kerilt beépitésre a napi nevel6 munka folyamataba.

Sajnos ebben a nevelési évben nem volt lehetdséglink szakmai targyd munkakozosségeket szervezni,
azonban kalén szakmai team dolgozta fel az 6nértékeléssel kapcsolatos szabdlyzatokat, illetve az
egyszer(sitett Onértékelés feladatait is egylttesen minden tagintézményben kijeldlt felel§sok
hajtottak végre.

Szervezetfejlesztés

Intézményeinkben a hagyomanyos rendezvényeinken kivil minden évben prébdlunk uGjabb
rendezvényeket szervezni, amellyel célunk az évoda és a csaldd kapcsolatanak erdsitése.




Pedagdégusok tovabbképzése:
Szakmai nap (6sz):

Téma: Onértékelési rendszer (Uj tipusu teljesitményrendszer) bevezetése, avagy hogyan tovabb,
onértékelés, tanfelligyelet
Id6pont:2015. oktdber 26.
El6adé: Kovacsné Elhougne llona
ovodavezet§, kdznevelési szakértd

Nevel6testiletiink sokat foglalkozott mar az életpalyamodell kilonboz6 terileteivel portfélid,
mindsitd eljaras. 2015. szeptembert6l Uj elemként jelent meg az 6nértékelés és a tanfellgyelet,
amely a pedagoégusok egészét érinti. Err6l a témardl és az éves feladatokrdl az éves munkaterv
ismertetése soran tdjékoztatattam a kollektivdt ehhez kapcsoléddan egy kiils6 szakért6
megerdsitését is fontosnak tartottam.

El6adasanak tartalmi elemei:
Feladatok:

e (Otéves, éves Onértékelési terv kidolgozasa
e Pedagdgusok onértékelése
o feladattervek

Helyem az intézmény rendszerében:

e Onértékelési csoporttag vagyok
e tanfelligyeletben érintett
e mindsulok

Atvizsgalandé dokumentumok:

o gyerekek fejlettségi dllapotanak nyomon kovetése

e partnerkapcsolatok miikodtetése

e meghatdrozd kiils6- belsé tovabbképzési rendszer

e human erdforrasaink fejlesztése — dajkak, pedagdgiai asszisztensek is

Uj tudnivaldk:

o Pedagdgus kompetenciak (8 kompetencia)
o VezetGi értékelés (5 terilete)
e Intézményi értékelés (7 terilet)

Citatum
»Tapasztalatainkbdl semmit sem tanulhatunk, csak abbél, ha elgondolkodunk rajtuk!”

Robert Cinclaire
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ﬂ" A megujulé kdznevelési rendszer értékelési keretrendszere H

i Tanfeliigyelet i

| Onértékelés |

Qe, Mindsités: pedagogus értékelése kiils6 elvarasok mentén U
|
Tanfeliigyelet: pedagdgus, vezet6 intézmény értékelése sajat célok mentén )

Onértékelés: pedagdgus, vezets, intézményi értékelés sajat célok mentén |
Kiegészit6 és Uj elem a szaktanacsadas. ’

» Hogyan is varhatod, hogy barki jol érezze magat a tarsasagodban, ha te nem vagy kibékiilve
6nmagaddal? El6bb neked kell Ggy bannod sajat magaddal, ahogyan azt masoktdl elvarod ,, &

James Arthur Ray
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Szakmai nap (tavasz): Mentalhigiénés gyakorlatok praktikak
Test, lélek, szellem!

Id6pont: 2016. marcius 28.

El6adé: Szegedi Papp Lajos (mentdlhigiénés szakember)

A nevelGtestiletek jobb egylttm(ikodéséhez elengedhetetlen olyan rendezvényeket szervezni ahol
az alkalmazottak, illetve a pedagdgusoknak lehet6ségik nyilik egymassal kapcsolatot épiteni. Ehhez
nyujtott segitséget Szegedi Papp Lajos, aki olyan praktikdkat mutatott meg és tanitott nekiink,
amikkel kiilonb6z6 helyzetekben a megfelel6 reakciéval megel6zhet6ek a konfliktusok, illetve a
terhelésiink a normal elviselhetd szinten marad.

Néhany gondolat az el6adasrol:

Miért szeretek idejarni? Kommunikacids technikdk mozdulatok jelentGsége egy kommunikacié soran.
Miben vagyok j6? Mit kell fejlesztenem magamon? En &llapot? Kivel milyen szinten kommunikalok.
J6 anya, elég j6 anya, rossz anya?

Kiégés folyamata tiinetek, amelyeket ha magunkon tapasztalunk, komoly problémaink lehetnek:

- bizonyitani akaras

- fokozott er6feszités

- személyes igények elhanyagoldsa (csak munka)

- értékrend megvaltozasa (sajat értékrendrdl valé lemondas)

- afellép6 problémak tagadasa (innen mar segitséget kell kérni)
minden megszlinik, ami a teljesitményen kivil van.

- visszahuzédas totalis kiszallas vagya (nem tudja a problémat se kikertlni, se megoldani az
agressziot maga ellen forditja)

- deperszonalizaci6 — megszlinik a belsé a belsé vildggal vald kapcsolat, idegennek érzi
magat

- magatartds és viselkedésvaltozas — minden kritikat magara vesz- belsé lresség- panik.

- depresszié- minden értelmetlen még az agybdl valé felkelés is

- teljes kiégés (testi és lelki tlinetek egyitt) elvérzés

1

Egylttes munka, csapat: ” Mese a vadludakré

Konklazid: Este lefekvéskor, mi az az 6t jo dolog, ami a nap folyaman velem tortént
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I Pedagogus tovabbképzések [

[ e Gemazsi - Varjas Andrea, Serak Krisztina, Ujszasziné Antal lldikd, Farkas Istvanné, Kupiné ]
| Bocsodi lldiko, Szeles Imre Zoltanné, Némethné Keszthelyi Andrea, Kupi Mariann Jl

H 2016. szeptember 11. A kotelez6en megalakitandd ONERTEKELESI CSOPORT tagjainak H
U% szakmai napja - A minGség Uj értelmezése - Hatékonymddszerek és eszk6zok a minbség H

. szolgdlataban I. %

e Gemzsi-Varjas Andrea, Horvathné Javorfi Ottilia, Serak Krisztina, Szalai Lidia
U 2016. oktdber 26. Az Onértékelési rendszer (U] tipusu teljesitményértékelés) bevezetése, H
5 avagy Hogyan tovabb: Onértékelés?! Tanfelligyelet?! - A min8ség Uj értelmezése B
e Gemzsi-Varjas Andrea
U 2016. aprilis 25. Pécsi Rita el6addssorozata 1. "Akarom a jot, teszem a rosszat!" H
l )
H 2016. majus 4. Pécsi Rita el6addssorozata 2. "A b(ivds motivacid" H
l ]

e Gemazsi Varjas Andrea, Végi Péterné, Patkai Julia

2016. majus 20. "igy tedd ra" — néptanc mddszertani program

e Steinné Godo6 Agnes

2016. aprilis 05-t6l- 2016. aprilis 27-ig 30 6ra &
,Es veled ki torédik?-A pedagdgus lelki egészsége” s




Mindosito eljarasok eredményei

e Volgyi Boglarka
Mindsités idGépontja: 2015. oktdber 14.

Eredmények: 92.50% ( megfelelt)
Gyakornokbdl - Pedagdgus I.

Pedagdgus neve: Volgyi Boglarka

Folyamatazonosito: M728924543482015Aped1

Oktatasi azonosito: 72892454348

Célfokozat: Pedagogus I.

Eljaras fajtdja: Rendes Teljesitmény: 92.50%
Eredmény rogzitésének datuma: 2015.11.04. Eredmény: Megfelelt
Osszes kapott kompetenciaérték: 37

Kompetencidk értékelése

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas 5 pont

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolddd onreflexiok
4 pont

3. A tanulas tdmogatdsa 5 pont

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesliilése, a hatrdnyos helyzet(,
sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld
madszertani felkésziltség

4 pont

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6é tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

5 pont

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelés, elemzése

5 pont
7. Kommunikacio és szakmai egylittm(ikodés, problémamegoldas 5 pont
8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért 4 pont
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I e Steinné God6 Agnes Il
’ MinGsités id6pontja: 2016. Februar 26. ’
I I
ﬂ% Eredmények: 93% (megfelelt) H
ﬂ% Pedagégus I. — Pedagégus Il. H
I |
| I
% Pedagdgus neve: Steinné Godo Agnes 5
o‘% Folyamatazonosito: M786473988572016Aped2 ‘
Lz, Oktatasi azonosito: 78647398857 ‘
S Célfokozat: Pedagodgus II. &
. Eljaras fajtdja: Rendes Teljesitmény: 93% il
H% Eredmény rogzitésének datuma: 2016.03.14. Eredmény: Megfelelt H
I I
L Kompetenciak értékelése Jl
l J
I 1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudas 93.33% I
l J
[ 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodd onreflexiok ]
I 96.11% I
| )
H° 3. A tanulas tdmogatasa 94.05% OH
I ]
r 4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése, a hatranyos helyzetd, b
I8 sajatos nevelési igényd vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld &
i tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz szikséges megfeleld s
@ madszertani felkésziltség s
% 95.33% s
5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a &
kiilonboz6 tdrsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység Pl

92.67% L

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelés, elemzése

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

} 7. Kommunikacio és szakmai egylittm(kodés, problémamegoldas
1

} 8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

94.00%

89.63%

|
|
|
|
|
|
|
|
90.48% }
1
|
|
|
|
|
|
|
|
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I |
| J
| J
I e K&szegi Szilvia Il
I Mindsités idépontja: 2016. méjus 24. H
H° Eredmények: 90% ( megfelelt) [
ﬂ% Gyakornokbél- Pedagégus I. H
I ]
LL ]
\ . . \
2 Pedagdgus neve: KG6szegi Szilvia s
o‘% Folyamatazonosito: M716653657802016Aped1 ‘
Lz, Oktatasi azonosito: 71665365780 ‘
IS Célfokozat: Pedagodgus I. &
. Eljaras fajtdja: Rendes Teljesitmény: 90% il
U% Eredmény rogzitésének datuma: 2016.06.13. Eredmény: Megfelelt H
l )
! |
L Kompetencidk értékelése Jl
l )
[ 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds 91.19% ]
| |
H° 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodd onreflexiok °H
I 90.56% I
| e |
‘T 3. A tanulas tdmogatdsa 94.44% H
I8 4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése, a hatranyos helyzet(, &
i sajatos nevelési igényd vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld s
@ tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdahoz szikséges megfeleld s
% madszertani felkésziltség &
3 92.33% 2
" A
H% 5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a :
ks kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység o
L 86.83% J
Il |
L J
U% 6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelés, elemzése 1
LL 88.69% )
I b
L J
| 7. Kommunikacio és szakmai egylittm(kodés, problémamegoldas 81.78% ]
I I
I, J
H" 8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért 92.17% j
0}%

;

|

|

|

|

|
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I Tanfeliigyelet eredménye |

U% o Némethné Keszthelyi Andrea (vezetdi tanfeliigyelet)

i Pedagbgus neve: NEMETHNE KESZTHELYI ANDREA Il
L Folyamatazonosito: T757688668132016AVez |
U% Oktatasi azonosito: 75768866813 H

Eredmény rogzitésének datuma: 2016.06.17.

o
Qo
°o‘
o

°o‘
3 o

‘o o‘

W 1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa H

Kompetenciak értékelése

s Kiemelkedo teriiletek %
H Munkdjaban torekszik a befogadd tanulasi kdrnyezet kialakitasara Igyekszik ugy kialakitani a H
| tobb intézmény szakmai munkdjat,hogy az éves szakmai tervekben feltiintetett tevékenységek ]

3
‘o o‘

I minden gyermek igényét kielégitse. i

l Fejlesztheto teriiletek I

Nincs

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

it Kiemelkedo teriiletek &
Egységben kezeli az 6sszes intézményt. B

Fejlesztheto teriiletek

Nincs

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

Tudatdban van a szerepével jard etikai €s erkolcsi aspektusoknak. A vezetdi feladatokat jol

ismeri, képes a feladatokat megosztani vezetd tarsaival is.

Fejlesztheto teriiletek

Nincs

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa s
L Kiemelkedé teriiletek ]

i Kollégaival hatékonyan kommunikal. Alkalmazza a megosztott vezetés koncepcigjat I

H" 16/50 OH
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I Fejleszthet6 teriiletek I

A j6 gyakorlatok atadasat szorgalmaznia kell, szakmai miithelymunkak kialakitasaval.

\T 5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa H
‘o% Kiemelkedo teriiletek

) Az intézmény dokumentacidi, szakmai anyagai kiemelkeddek. Hatékonyan kezeli az I

% intézményi er6forrasokat, beleértve a pénziigyi, human, technologiai eréforrasokat %

H Fejlesztheté teriiletek H
I : |
‘T Nincs H
I ]
I !
I Indikatorok értékelése |
I !
I !
I 1.2.A jogszabalyi lehetéségeken beliil a helyi éves nevelési tanulasi iitemtervet a ]
| keretéves nevelési tanulasi iitemtervet alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja. ]
| |

Megjegyzés: Munkatervei , beszamoldi tiikrozik az intézmény sajatossagait.

1.5 Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsésorban a gyermeki fejlodés
eredményeinek a javitasara helyezi a hangsulyt.

Megjegyzés: Az éves nevelési - tanulasi litemtervekben kiemelt helye van a gyermek fejlddés
eredményinek javitasanak.

1.8. A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrol szolé informaciokat, a
kozponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges tanulsagokat.

2.2. Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és a tanulasi —tanitasi folyamatokba épiilését.

|
|
|
|
|
|
|
|
}
Megjegyzés: Rendszeres szakmai megbesz¢lést tart. |
|
|
|
|
|
|
|
|

Megjegyzés: A kistérségi tarsulasok sok nehéz feladatot r6 a vezetdre, jOl szervezi €s iranyitja
az ovodakat.

2.7. folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat.
i’ Megjegyzés: Munkatervekben lattuk, céljait igyekszik megvaldsitani. ¥

i 4.5. az 0vodapedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszto szemléletet érvényesiti , az 8
| ) yoo 7 . 4 )
egyének erosségeire fokuszal. H

Megjegyzés: Jol ismeri a kollégak erdsségeit.

H° 17/50 OH




I 4.14. Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiilonbozo formait.

I Megjegyzés: Nincsen munkakdzosség, a jovoben tervezzen belsd tudasmegosztd szakmai
‘T’ kozosségeket.

|

‘T 5.1.Folymatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasolé jogi

“’f’ szabalyozok valtozasait.

0‘%

h Megjegyzés: Jogfutar figyelemmel kisérése

0‘%

h 5.2. Az 6vodapedagogusokat az oket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyi —
ﬂ% valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Megjegyzés: Helyettesek tajékoztatdsa megtorténik
5.10.Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot

l Megijegyzés: Ertékes szakmai dokumentaciot lathattunk
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Onértékelési csoport éves beszamoloéja
Készitette: Ujszdsziné Antal Ildiké (BelsS ellendrzési csoport vezet6je)

Az Onértékelési csoport, munkdjat a 2015-2016-0s tanév elején kezdte meg. Megalakuldsét

megel6z6en Budapesten a teljes nevel6testilet részt vett egy tovabbképzésen, melyben
részletes ismertetSt kaptunk az 6nértékelési csoportok munkajardl, a rank varé feladatokroél.

Onértékelési csoportunk megalakuldsat kévet8en, tajékoztatta a nevel6testiiletet, a sziil6ket

a team létrejottérdl, az Onértékelés céljardl, az onértékelés folyamatardl, a sziikséges
erGforrdsrol, az elvart eredményekrél.

Els6dleges feladataink kozott az intézményi elvdras rendszer meghatarozasa szerepelt,
melyhez a meglévé dokumentumok/ pedagdgiai program, vezetGi program, palyazat, alapitd
okirat, SZMSZ, éves munkatervek és beszamoldk, hazirend, munkakori leirdsok/, atvizsgalasa
elengedhetetlen volt, igy intézményenként mikro csoportokat alakitottunk, s szétosztottuk
az egyes dokumentumokat attekintés céljabodl. Az atvilagitast kovetéen, megfogalmaztuk az
intézményi elvards rendszert.

A dokumentumelemzést az atfogd intézményi dnértékelés otéves,majd éves programjanak
elkészitése kovette.

A pedagdgusok oOnértékelését az éves tervben megjeloltek szerint elvégeztik. A szilGi,
munkatdrsi, vezetGi kérdGiveket, interjukat elemeztiik, kiértékeltik, majd a meglévs
informacidk birtokdban kompetenciankénti Osszegzés eredményeként meghataroztuk a
kiemelkedé és a fejleszthets teriileteket. Az onértékelés eredménye tikrében, az érintett
pedagdégussal egyéni Onfejlesztési tervet készitettlink, mely értékelési terliletenként az

intézményi elvarasokat tartalmazé tablazatba keril feltoltésre.

A tervezett ellen6rzések nem az informatikai rendszerben megjelent sorendben és
id6pontban torténtek meg, tobb esetben tébbszori id6pont mddositas illetve elmaradas volt
jellemzé.

Onértékelési csoportunk egész évben folyamatosan miikodott, dolgozott. A kapcsolattartést,
a megbeszéléseket, a kozos munkavégzést nagyban nehezitette, hogy az egyes intézmények
kiilon székhelyeken helyezkednek el. A vezet6tsl kapott nagymérték(i tamogatd attitdid,
segitség mellett is igen nagy kihivas volt szamunkra a folytonosan valtozé jogszabalyi
valtozasok kovetése. E munka lelkiismeretes, tisztességes feladatellatasa tébb csoporton tuli
szabadid6t igényelne, mert nagyon nehéz volt megoldanunk a team megbeszéléseket,
csoport munkakat az egyes egyeztetéseket a folyamatos csoportmunka mellett.

A nevel testlilet minden egyes tagjanak koszonom az egész éves munkajat, tdmogatd
magatartasat.
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Ev folyaman valtozott az onértékelési munkacsoport dsszetétele:
Bobita Ovoda: Kupiné Bocsédi lldikd
Bocz Gaborné
Regionalis Tagévoda: Patkai Istvanné
Mesevar Tagévoda: Ujszasziné Antal lldiké (vezetd)
Farkas Istvanné
Gézenglz Tagdvoda: Gemzsi Varjas Andrea

Serak Krisztina
Onértékelési eredmények tagévodanként

e Szent Laszl6 Volgye- Bébita Ovoda

Pedagdgus neve: Végi Péterné
Oktatasi azonosito: 71665365780
Teljesitmény: 92%

Kompetencidk értékelése

1. Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudas 90%

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolddéd
onreflexiok 94%

3. A tanulds tdmogatasa 94.5%

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség 94%

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kulonboz6 tdrsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység 91%

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejl6édésének folyamatos értékelés,

elemzése 92%
7. Kommunikacid és szakmai egyittm(ikodés, problémamegoldas 92%
8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért 90%

e Szent Laszl6 Volgye Bébita Ovoda Mesevar Tagévodaja

Fiiredi Veronika kompetenciateriiletenkénti értékelése

20/50
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Kiemelkedd teriletek:

6. kompetencia: Elemzés, értékelés
7. kompetencia: Szakmai egylttm(ikodés, problémamegoldas
8. kompetencia: Szakmai fejlédés

Fejlesztendd teriilet:

5. kompetencia: K6zosségfejlesztés

/ SzUlGi kérdGivben szerepld egyetlen kérdés alapjan:

,, Szervez vonzé évodan kivili programokat a gyermekek szdmara,, sziil6k véleménye
alapjan 65%,

sajat értékelés szerint j6, munkatarsi vélemény szerint kivalé./

Ellentmondast érziink ezzel a kérdéssel kapcsolatban, mert egyetlen dokumentumban sem
fogalmazodik meg elvardsként, hogy az dvodapedagoégus dévodan kivili tevékenységet,
programot szervezzen, ugyanakkor a kérd&iveken szerepel egyetlen kérdésként,ami
meghatdrozza a koz0sségépités kompetencia szintjét. Véleményliink szerint a kozosségépités
nem csupan az évodan kivili tevékenységek végzésével valdsithatd meg.

Milichovszkiné Szalai llona kompetenciateriiletenkénti értékelése

Kiemelkedd teriletek:

3. Kompetencia: Tanulas tamogatasa
4. Kompetencia: Egyéni bandasmadd, személyiség fejlesztés
6. Kompetencia: Elemzés értékelés

Fejlesztendd teriilet:

5. Kompetencia: K6zosségfejlesztés
/ SzlilGi kérdGivben szerepld egyetlen kérdés alapjan:

,» Szervez vonzd évodan kivili programokat a gyermekek szamadra,, szll6k véleménye
alapjan 87%,

sajat értékelés szerint j6, munkatarsi vélemény szerint kivalé./
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Ellentmondast érziink ezzel a kérdéssel kapcsolatban, mert egyetlen dokumentumban sem
fogalmazodik meg elvdrasként, hogy az évodapedagégus dévoddan kiviili tevékenységet,
programot szervezzen, ugyanakkor a kérdGiveken szerepel egyetlen kérdésként, ami
meghatdrozza a kdzosségépités kompetencia szintjét. Véleményiink szerint a kozosségépités
nem csupan az évodan kivili tevékenységek végzésével valdsithatd meg.

Némethné Keszthelyi Andrea Onértékelésének dsszesitett eredménye
( nevelGtestiilet, sziil6k , vezetStarsak véleménye alapjan)
Kompetencidk értékelése

1.A tanulas tanitds stratégiai vezetése operativ irdnyitasa

Kiemelked6 teriiletek: J6l kidolgozott szakmai dokumentumok , melyek megfelel6 alapot
biztositanak a tanitasi- tanuldsi folyamat megvaldsitdsdhoz ( Pedagdgiai Program, Ovodai
csoportnaplo, gyerek-mérés értékelése)

«ses

eredmények hatékony beépitése a pedagodgia folyamatba
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Kiemelked6 teriletek : J6l szervezett folyamatiranyitas

Fejleszthetd teriiletek: Ellen6rz6 értékel6 funkcid hatékonyabb mikodtetése intézményi
dokumentdcid torvényi valtozasoknak torténd megfeleltetése.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 teriiletek: Hiteles és etikus pedagdgiai magatartds, j6 szakmai egyuttm(ikodés
kollégakkal, tagdvodaval, fenntartéval

Fejleszthet6 teriiletek:hatékonyabb vezet6i stilus kialakitasa , stratégiai és operativ tervek
feltlvizsgalata

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek: Aktiv szerep a bels§ intézmény —ellenérzési rendszer kialakitasaban. U)
informdacidk feldolgozasa kdzvetitése az érintettek felés, naprakész informacidaramlas

Fejlesztheto teriiletek: Vezetési feladatok megosztasa. Pedagdgusok személyes szakmai tamogatdsa,
tovabbképzések attekintése .Szakmai szinvonal javitdsa , szakmai munkakozosségek mikodtetése.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Kiemelkedé teriiletek: Hatékony informacidaramlas

Fejleszthetod teriilet: Szabalyozé dokumentumok fellilvizsgalata aktudlis mddositasa
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I8 A Tagévodakban megvalésulé programokrél a mellékletekben olvashatnak.

L Mellékletek:

1. sz. melléklet: Bébita Ovoda

2. sz. melléklet: Mesevar Tagévoda

3. sz. melléklet: Szent Laszl6 Regionalis Tagévoda
4. sz. melléklet: Gézenguiz Tagévoda

s s e S S A S e = S — s — ==,
S T N N S S N S S N S N N N

o8

o8

o g0

o-—— o,

o g0

o-—— o,




=4
%

1.sz
.melléklet

|
s
%
% S v e B a
I
.
)
.
| zent L
o ry
| aszI o
. B M
0 Vo
oo olg
.
5 ’
o Ob'
oo iIta ()
.
oo VOd
.
oo ESZA
.
oo oLo
.
2 JA |
oo 01
o a
5 / 20 go
oo 16
.
.h go
oo ev
o e A
Ie i é go
o% e C
vrol
I
.
So
I
.
So
I
.
So
I
.
So
I
.
So
I
.
So
I
.
So
!
.
So
!
.
So
I
.
So
%
| go
%
| go
%
| go
0%
| go
0%
| go
0%
| go
0%
| go
0%
I go
%
I go
%
I go
0%
I go
°%
| go
% }
| go
% }
I go
% }
So
% }
I go
% ‘
)l
% ‘
I SL
% ‘
)
% Il' }
I go
% }
So
% }
I go
°% }
So
|
)l
|
)
Vé }
.
Inté e &
- éte
o rné go
ve ‘
zeto |
h |
-
elyett :
es |
)l
So
|
J
)l
So
|
J




R T e e T S e A T e e

U 1. 2015/2016 nevelési év kiindulé helyzete: |

“’f’ — Az intézményben dolgozok, 6vodai csoportok, csoportlétszamok: H
| ]
= A Vegyes (Maci) csoport: 23 6 ovondk:  Szeles Imre Zoltanné s
i Vida Anna H
l dajka: M¢észaros Sandorné ]
| I
| A Vegyes(Alma) csoport: 23 6 ovonok: Kupiné Bocsodi I1dikod |
| Bocz Gaborné Il
| . |
U dajka: Csapo Zoltanné I
I ]
| !
5 A Vegyes (Katica) csoport: 21 f6 6vonok: Némethné Keszthelyi Andrea 5
5 Steinné God6 Agnes B
| Ped.assz.: Huszarné Markovics Erzsébet ]
: dajka: Radvanyiné Pauer Tiinde
ir A Vegyes (Pottyds labda) csoport: 19 {6 ovondk: Végi Péterné A

Kdszegi Szilvia

dajka: Molnar Janosné s

|

|

|

|

|

|

|

|

1

| Némethné Keszthelyi Andrea intézményvezetd a kotelezd oraszamat a Katica csoportban
: Bltotte.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

- Ovodatitkar: Csaponé Magyar Szilvia

- Logopédus: Toman Ilona

1
- Gyobgytestnevelés: Vizmathy Csilla
i - Gyermektanc (néptanc): Végi Péterné
- Zeneovi: Miillerné Elbert Zsuzsa
- Gyermekvédelmi felelds: Kupiné Bocsodi 11diko ]

| - Védoénd: Rehus Eva )
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2. Programok, rendezvények, iinnepélyek, jeles napok:

A

Egészség projekt
Felel6s: Pottyos Labda csoport

Oktober 05-t6] harom héten keresztiil a szokottndl is hangsulyozottabban neveltiik
gyermekeinket az egészséges életmodra. Ez a téma alkalmat adott arra, hogy a
gyermekek tapasztalati Giton szerezzenek 1j ismereteket, illetve az elézetes tudasukra
is tdmaszkodjunk.

Viltozatos programterveinkben szerepelt az egészséges taplalkozas, a mozgas, a
testapolas, mint kiemelt tertilet.

Toklampas, lampagyujtas, sziilokkel, gyerekekkel (okt. 29.)
Felel6s: Maci csoport

Mar harmadik éve hivjuk a kedves sziiloket, gyermekeikkel egyiitt egy kis délutani
kozos tokfaragasra.

Babeléadas évodankban (nov.4.)
Felelds: Végi Péterné

»Szegény legény szerencséje” cimii babeldadas
Papp Agnes Babszinhaza

Marton-napi szokasok felelevenitése, mulatsag, tanchaz (nov. 11.)
Felelos: Katica csoport

Viéltozatos programokkal {innepeltiik meg e jeles napot.

Mikulas iinnepség, babozassal (dec.4.)
Felelds: Alma csoport

Mikulas babeldadassal 6rvendeztették meg az 6vodasokat az 6vo nénik ezen a déleldtton.

A

Karacsonyi munkadélutan sziilokkel, gyerekekkel (dec.11.)
Felelds: Maci csoport

Az érdeklédoket kiilonbozd kézmiives tevékenységek vartak. A vendégeket a
gyermekek altal siitott mézeskalaccsal és teaval kinaltuk.

Farsang, dramatizalas sziilokkel, kiszehajtas (febr.5.)
Felelos: Pottyos Labda csoport

A jelmezes farsangi mulatsag része volt a sziildk altal dramatizalt mese. Az idei évben
»A kiskakas gyémant félkrajcarja” cimili mesét jatszottdk el a vallalkozd kedvil
szlilok, gyermekeik nagy dromére.

A mulatsag végén a kiszebab elégetésével bucsuztunk el a téltdl.
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A Toborz6 népi jatékok a Kakics Zenekarral (marc.10.)
Felelds: Végi Péterné

Nagyon nagy élmény volt a zenekar programja a gyermekek szamara. Interaktiv
mozgésos, dalos jatékkal belekostolhattak a ,katonai élet” izgalmaba. Kozben népi
hangszerekkel, kiillonb6z6 cimereket abrazold zaszldkkal is ismerkedtek.

A Marcius 15.-i megemlékezés (marc.11)
Felelds: Katica csoport

Gyermekeink életkori sajatossagait szem elOtt tartva emlékeztiink meg nemzeti
iinnepiinkrél. Ordmmel tapasztaltuk, hogy megsejtettek valamit a haza szeretetrél, a
sziil6fold tiszteletérdl, hiszen nemzeti értékeink jelentdsége a népi dalos jatékokban,
tancokban, vers- és mesemondasban, a kozds egyiittlétben, az linnepi 6ltézékben,
viselkedésben van.

A Zoldag jaras (marc.18.)
Felelds: Maci csoport

E régi népszokas felelevenitésével koszontottilkk a tavaszt, a jo idot, a meleget.
Feldiszitett zoldaggal vonultunk végig a falun, tavaszi dalokat énekelve.

A Husvéti késziilodés, munkadélutan (marc. 18.)
Felelds: Alma csoport

Az érdekloddket kiillonbozo kézmiives tevékenységek vartak.

A, Komatalat hoztam” (apr. 1.)
Felelds: Szeles Imre Zoltanné, Végi Péterné

Uj népszokast ismertettink meg a gyermekeinkkel, amelyben sok élménnyel,
ismerettel gazdagodtak. Természetesen a népszokés felelevenitése, megismerése soran
figyelembe vettiik az életkori sajatossagokat.

A Babeléadas 6vodankban (apr.6.)
Felelds: Végi Péterné

»Aranyhaju kiralylany” cimii babeldadas
Habakuk Béabszinhaz

A Csaladi sportnap — ,,Labdanap” (apr.23. szombat)
Felelds: Szeles Imre Zoltanné

Nagyon fontosnak tartjuk a csalddokkal vald szorosabb egyiittmiikddést és a jo
kapcsolat kiépitését, fenntartadsat. A kdzos programok lehetdséget teremtenek a csalad
¢és az ovoda kozotti kapesolat elmélyitésére, egymas szokdsainak, értékrendjének még
jobb megismerésére, a nevelési elveink kozelitésére.
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Ezt a programot els6 alkalommal szerveztiik és szeretnénk, hogy 6vodankra jellemzo
hagyomannyé vélna!

Nagycsoportosok kirandulasa (apr.25.)
Felelds: Végi Péterné

Csodak Palotaja — Campona, Budapest

Az Erdi Tiizoltésag latogatisa (apr.26.)
Felelds: Végi Péterné

A Pottyds labda csoport tett latogatast az Erdi Tiizoltosagon.

Tanchaz (maj.13.)
Felelds: Végi Péterné

A néptanc foglalkozasra jar6 gyermekek és sziileik részvételével hangulatos
programot szerveztiink.

Az évzaré és a nagycsoportosok bucsuztatasa csoportonként tortént:
M3j. 24.-én a Alma csoport, maj.25.-én a Maci csoport, m4j.26.-an a Katica csoport és

ma4j.27.-én a Pottyds labda csoport tartotta tinnepségét.
Gyermeknap (m4aj.30.)
Felelds: Végi Péterné

Ugralo-var, arcfestés, elektromos motorozas, mozgasos jatékok szinesitették
délelottiinket.

3. Ovodank partnerkapcsolatai:

A

Ovoda-csalad

— Sziil6i értekezletek /szept.28. és febr.01./

— Fogadoorak eldzetes idopont egyeztetés szerint

— Csaladlatogatasok

— Koz06s programok

— A leend6 6vodasok sziileinek tartott sziildi értekezlete (jun.27.)

Ovoda-iskola

— Tanitond, igazgatond latogatasa a nagycsoportban (majus)

— Kolcsonos részvétel a nyilt napokon, rendezvényeken

— Nagycsoportosok latogatasa az iskoldban (majus)

— Iskolai neveldkkel emberi, szakmai kapcsolatok folyamatos tartsa.

Ovoda-Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Martonvésari Tagintézménye
9 kisgyermek iskolaérettségi vizsgalatat végezték el a szakemberek.
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I Pszichologus segitséget is nyujtottak 2 esetben a csaladoknak. [

‘T 19 gyermek logopédiai fejlesztését és 1 SNI kisgyermek gydgypedagdgiai ellatasat i
i latta el intézményiinkben az intézet szakembere. i

Az 5 ¢éves gyermekek logopédiai sziirése junius elején megkezd6dott és

U szeptemberben még folytatodik. H
% Gyodgytestnevelésre 16 gyermek jart. 5
| A Ovoda - Gyermekjoléti Szolgalat |
L Folyamatos a kapcsolattartasunk a csaladsegitd szolgalat munkatarsaival. Jl
| J
I Gyermekvédelmi felelosiink (Kupiné Bocsodi Ildikd) az esetmegbeszéléseken I
U% rendszeresen részt vett. H
| J
| A Ovoda-orvos, védond Il
| Kétszer vettek részt a gyermekek fogéaszati sziirésen. Rendszeres a kapcsolattartasunk Il
| a védondvel, sziikség szerint a telepiilés orvosaival. Il

| : . . - . . 1
i A Ovoda — Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga, il

Székesfehérvar

4. Szakmai tovabbképzések, eloadasok, palyazatok: B

A Nevelés nélkiili munkanapjaink:

|

|

|

|

|

|

% Oktober 26. 1
Helyszin: Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda |
|

|

|

|

|

|

|

|

Téma: Intézményi Onértékelés

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

i Eléado:
|

|

1

|

: Felel6s: Végi Péterné
|
|
|
|
|

! % December 12. Il

i
I i
i Téma: Szakmai napon résztvevo dajkak, pedagdgiai asszisztens beszamoloja J
"r | oﬂ
i Felelés: Végi Péterné i

|

\

|

\

|

\

|

\

I ,
L Helyszin: Szent Lasz16 Volgye — Bobita Ovoda )
|

|

\

|

|

\

|




R T e e T S e A T e e

% Februar 12.
Helyszin: Szent Lasz16 Volgye — Bobita Ovoda

Téma: Tanfeliigyeleti és Onértékelési eljarasok modositasa.

Elkovetkezendd dvodai programjaink megtervezése

Felelos: Végi Péterné

«» Marcius 29.
Helyszin: Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda

El6ado: Szegedi Papp Lajos
Téma: Test — Lélek- Szellem

Felelos: Némethné Keszthelyi Andrea

«* Junius 05. — Alkalmazotti szakmai kirandulas - Si6fok

OVI - ZSARU PROGRAM

o
Qo
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o
°o‘
o

Idei évben is sikeresen milkddott a Katica csoportban, a nagycsoportos kort gyermekek
részére késziilt biztonsagra neveld program. A gyermekek élvezték, sok hasznos informéciot

begytijtottek.

Felel6se: Steinné Godd Agnes

SZELEKTIV HULLADEKGYUJTES

Kétszer szerveztiik meg ebben a nevelési évben a szelektiv hulladékgytijtést (PET, papir).

RAJZPALYAZAT |
: X !
Papay Agoston Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola és Kollégium, ;‘
Martonvasar H
, |
Egyiitt — Ertiik Alapitvany 4

»Alkoss nekiink, alkoss veliink” rajz és kézmiives palyazatan tobb gyermekrajzzal vettiink
részt. 3 kisgyermek munkdjat dijaztak is, akik dijkioszt6 linnepségen vették at jutalmukat. H




I ZENEOVI i
| . . . . |
‘T A Martonvasari Miivészeti Iskola, énekelni szeretd nagycsoportosok részére heti 1 H
ﬂ% alkalommal foglalkozast szervezett 6vodankban. H
°\ . . \°
i Kodaly modszeren alapuld foglalkozasok célja az éneklés megszerettetése, magyar népi é’°
‘T’ gyermekdalok, jatékdalok elsajatitdsa, a zenei készségek (zenei hallas, ritmus érzék, zenei H
I kreativitas) fejlesztése. I

5. A 2016/2017. nevelési év beinditasaval kapcsolatos informaciok, adatok:

L Ovodai felvételre jelentkez8k szama: 21 6 Jl
| |
H Felvett gyermekek szama: 21 6 H
| |
I Iskolai tanulmanyait megkezdi: 21 f6 I

Indulé csoportlétszamok:

s Alma csoport: 24 6 o
L Maci csoport: 24 {6 )
I |
| Katica csoport: 19 f6 Il
I’ =
i A " 2 . »
i Pottyds labda csoport: 17 £6 Osszesen: 84 o |
| ]
I’ s
H% Baracska, 2016.06.26. s
L J
I’ s
L )
. ]
L Tisztelettel: ]
Il |
L )
. ]
I Végi Péterné }
I Intézményvezeté-helyettes Il
|
I |
. ]
g P.H. i
| ]
. ]
| )
]
I 31/50 H



I 2.sz. melléklet i

Qo Ldsals ~ Piolgye - Bobita Cvoda Measovdr
I Cagbrodiia !
2463 Tordas, (Beabadsiy it 15% 0622/%67502 41, mellék
lordiast ori@gmiil com, ovodd lordas.

H OCM azonosits. 200906 H

| Beszamold l
I Szent LaszI6 Volgye- Bobita Ovoda Mesevar Tagévoda ]

| 2015./16. nevelési év I

Készitette: Milichovszkiné Szalai llona 5
Tagintézmény- vezetd


mailto:tordasi.ovi@gmail.com
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A 2015- 2016-0s nevelési évet 91 gyermekkel kezdtik meg. Az év folyaman valtozasok torténtek,
volt,aki elk6ltozott,volt,aki bekoltozott kdzséglinkbe. A nevelési év végén 92 gyermek nevelésérdl
gondoskodtunk.

A nevel6émunkdt 7 6évon6, 4 dajka és 1pedagdgiai asszisztens kezdte el. Dankos Anikd
6vodapedagogusként kezdte meg munkajat. Szeptember végén egy évodapedagdgus Nagymanyai
Petra jelezte, hogy oktdber 1-t6l megvalik dvodanktdl. Nem sikerilt képzett szakembert talalnunk,
igy pedagdgiai asszisztenst kellett alkalmaznunk majusig Banyai Rita személyében. Mdjusban Didsiné
Besenyei Boglarka visszadllt a munkaba és megoldddott a szakemberhiany.

A torvényi valtozdsok, ujabb és Ujabb elvarasok, nagy kihivdasok és feladatok elé allitottak
nevelGtestiinket, mikdzben szakember hidnnyal kiizdéttiink. Készonet a kollégaknak és a neveld
munkat segit6knek a munkaért. Megalakult a Bdbita dvoda intézményi Onértékelési csoportja,
melynek vezet6je Ujszdsziné Antal lldiké tagévodank évodapedagdgusa.

s

Oktéber 14.-én Volgyi Boglarka mindsit6 vizsgat tett, igy gyakornokbdl Pedagdgus | fokozatba lépett.

A folyamatos tovabbképzés és fejlédés elengedhetetlen feltétele annak, hogy jol végezzik neveld
munkdnkat. Bels6 tovabbképzések, szakmai napok, el6adasok, szakirodalom olvasasa, onképzés,
folyamatos ismeretszerzés melyben mindez megvaldsul.

Az év folyamdn folyamatos volta logopédiai fejlesztés és gydgytorna. Sajnos egy SNI- s
gyermekfejlesztésére nem kaptunk szakembert. Az 6 fejlesztését dvodapedagdgus kollégané végezte,
aki egyben fejleszt6 pedagdgus, gyégypedagdgus szakemberrel folyamatosan konzultalva. A BTM-es
gyermekek fejlesztése is megvaldsult.

A néptanc tanitast Németh Ildikd a mUvészeti iskola tandra végezte a gyermekek és sziil6k nagy
oromére.

K6zéps6s és nagycsoportos évodasaink jatékos sakkoktatdson vehettek részt. A sakk fejleszti a
problémamegoldd képességet, logikat, kreativitast, mentdlisan felkészit az iskolara.

Az idei évben is részt vettlink a Bozsik programban, gyermekeink nagy 6réommel vartdk a
foglalkozasokat. Sportszereket kaptunk melyeket 6Grommel vettek birtokba a gyerekek.

Ovodasaink részére szinhdzbérletet vésaroltunk és a Siin, Katica, Nyuszi csoportosok a martonvasari
kulturalis kozpontban mese el6adasokon vehettek részt.

Palyazatokon is szerepeltiink egyet kiemelnék a Janikovszky Eva Irodalmi Alapitvéany pélyazatat, a
Moéra kiadotol konyveket nyertiink, igy gazdagodott konyvgyljteményiink.

2015 végén Uj targyi eszkozok beszerzésére keriilt sor(butorok, fényképezbgépek stb.) . Nagy
orominkre megvasarolhattuk a Mozgaskotta mddszert, a Start készletet a hozzatartozd elektronikus
jegyzettel és demonstracidés videdval. E moddszer jatékos formdaban fejleszti a gyermekek testi,
kognitiv, affektiv és viselkedéses funkcioit. A téli szinetben megvaldsult az 6voda festése, megujultak
a csoportszobdk, mosdok, 01t6z6, mosdkonyha. Az emeleti rész festésére a nyaron kerdl sor.
Fenntartonk, 6nkormanyzatunk fontosnak tartja a szinvonalas ovodai nevelés feltételeinek a
megteremtését, koszonet érte.
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Az 6vodai felvételrdl:

Ovoddankba 32 gyermek felvételét kérték. Ebbdl 4 gyermek csak 2017-ben tolti be a 3. évet ket el
kellett utasitanunk, a jelentkez6k nagy szama miatt. 27 gyermek nyert felvételt ebbél 1 gyermek
felmentését kérték. Az Ujonnan érkez6 gyermekek a Nyuszi és a Slini csoportba kerilnek.

Iskoldba mendk:
31 gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait szeptemberben.
Szeptember:

Felkerestiik az Ujonnan évodaba 1ép6 gyermekeket és csaladjukat. Sikeres volt Hangyanapi vasarunk,
a Sziireti mulatsagunkon mindenki jol érhette magat. Sziiretelni is voltunk a z évoda udvaran pedig
kipréseltik a sz6l6t, majd a gyermekek megittdk a finom mustot. A népmese napjan az évondék
orvendeztették meg a gyerekeket egy mesejatékkal.

Oktdber:

Az id6seket a Nyuszi csoportosok koszontotték a Hangya MUivel6dési Hazban. Az dllatok vilagnapjan a
TORDAS Z0O0 vezet6je tartott bemutatot a gyerekeknek, a Hoka lovardat is felkerestiik az allatok hete
keretében a gyerekekkel. Egészség hetlinkon jatékos formaban foglalkoztunk az egészségvédelemmel
és az egészséges életmdddal. Szil6i munkakozosséglink ColorPartyt szervezett, a bevételt a
gyermekekre forditottuk. Nemzeti inneplinket méltéan megiinnepeltik.

November

A szilSk betekintést nyerhettek az iskolai életbe,elsGs tanitonék osztottak meg tapasztalataikat,
tanacsokat adtak, majd valaszoltak a felmerilé kérdésekre. Mese el6adast lathattak a gyerekek. A
sz(il6k teadélutdnon vettek részt a Csibe és Katica csoportban. Marton napjan a ldmpdsos felvonulds
elmaradhatatlan 6évodankban. Minden csoport libanézében volt Andorfiéknal. Advent elsé
vasarnapjan a Siini csoportosok adtak szivmelengeté karacsonyvaré misort. A szilék pedig forrd
tedval, siteménnyel kinalgattdk az egybegydlteket A Sini csoportosok ,Jovét Nekik is” alapitvany
rendezvényén is szerepeltek, babparavant kaptak ajandékba. Fontosnak tartjuk a mdassag
elfogadasat,mely gazdagitja a lelkiinket.

December

A december 6romteli Mikulas és Kardcsonyvarassal telt. Minden csoportba elldtogatott a Mikulas
ajandékot hozva, a kultirhazban pedig meseel6adasban gyonyorkddhettiink. Nyilt napokon a sziil6k
is részesei lehettek az adventi készll6désiinknek. Bokros LaszIé és baratai is elhoztdk karacsonyi
torténetiket. Karacsonyi vendégséglinkre sokan elfogadtak meghivasunkat.
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Januar- Februar

Rovid volt a farsang igy a janudr mar a farsangi készil6dés jegyében telt. Egészséghetiink
elmaradhatatlan év elején. Farsangi mulatsagunkat Boloni Réka el6adasa tette még vidamabba.
Medve hetlink és Medve napunk a tél egyik fontos eseménye.

Marcius

Mar nagyon vartuk a tavaszt, elsé linnepiink a N6nap, a fiuk ajandékkal kedveskednek a lanyoknak.
Nemzeti GUnnepilnkdn a Katica csoport volt a fészerepl6. A CsillagszemU juhdsz mesejaték uUjabb
élménnyel gazdagitotta minden napjainkat. A hdsvéti késziil6dés bar rovid, de annal pérg6sebb volt.

Aprilis

Ahogy bekdszontott a tavasz sokat kirdndultunk és sok esemény tortént évodankban. A Fold hete
keretében fat is Ultettlink. A Nyuszi csoportosok még flakont is zsugoritottak a szocidlis otthonban.
Ovodai beiratkozaskor az Uj gyermekek bekukkanthattak a csoportokba. Az iskolabdl meglatogattak a
nagycsoportosokat az igazgatd Ur, igazgatd helyettes asszony, majd a tanité nénik. A fidk majusfat
allitottak a lanyoknak. A Stni csoport a falusi majusfat is korbetancolta.

Majus

Majus elején az édesanyakat koszontottik, majd késziltlink az évzardkra. minden csoport kirandulni
volt (Budai hegyek, Tlzolté Parancsnoksag,Velence Resort- és Spa, Budakeszi Vadaspark) a nagyok
még biciklis kirdnduldsokon is részt vettek. A Mlivészeti Iskola didkjai fergeteges el6adassal
orvendeztettek meg. Uj néphagyomanyt élesztettiink Ujja a piinkdsdolét, a Katica csoportosok
el6adasa nagy élmény volt a gyermekek szamara. Kovacs Tibor és zenésztarsai fuvds koncertet adtak
altathattak a
hangszereket. Az évzarék és a ballagdsok 6romkonnyeket csaltak a sziil6k, vendégek szemébe.

o6vodankban nagy o6romet szerezve a gyermekeknek. A kicsik még meg is sz6

Gyermeknapunkon légvar és arcfestés gazdagitotta még a programot. A Palacsintas kirdly cim
mesejatékot a szinjatszd kor elGadasaban lathattuk A szllSk tarsadalmi munkdban szépitették az
o6vodaudvart.

Janius

Mesevar napunkon kodszontottiik az apukakat, volt babel6adas, sok-sok jaték és beszélgetés, eszem-
iszom. llyenkor lehetGség nyilik arra, hogy a sziil6k is jobban megismerhessék egymast. Jévendé
dvodasaink nyilt napok keretében ismerkednek az dvodai élettel és az dvoda dolgozdival.

A leirtak alapjan tartalmas, eseményekben gazdag évet hagytunk magunk utan.
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Helyzetelemzés

Statisztikai adatok:

csoport napsugar szivarvany Osszesen
|étszam 21 23 44
életkor 3-5 4.5-7

S.N.L 1 1

B.T.M. 1 1
Logopédiai fogl. részt vevé 10f6 10
Ingyenes étkez6k szama. 14 11 25
Iskoldba tdvozd 156 15

Személyi feltételek

4 {6 6vodapedagdgus, / ebbdl 1 gyakornoki statuszban/, két f6allasu szakképzett dajka,

és egy 6 0Oras

technikai dolgozé latja el a munkat. Az vodapedagodgusok, és a dajkak heti valtasban dolgoztak

Az oktatd nevel6 munkankat 1 f6 logopédus, és 1 f6 fejleszt6é pedagdgus segitette. A munkakapcsolat

kivald volt a segit6 szakemberekkel

Egy dolgozd folytatta tanulmdnyait a vezet6i dvodapedagdgusi szakiranyu szakképzésen.

Tovabbképzések:

Az intézményen belll szervezett tovabbképzési alkalmakon minden dolgozé részt vett. Tovabbrais a

KPSZTI altal szervezett nagyon értékes képzéseken vagyunk jelen.
Patkai Julia: 6voda vezet6i munkacsoport
Az 6vodapedagdgus napja a ped. kompetenciak tiikrében
Mojzerné Engler Viktdria: Vallasos nevelési munkacsoport
Mesejaték az évodai tevékenységekben
Csokas Anett: Uzsayné Pécsi Rita elGaddsain két alkalommal

Kupi Mariann: Néphagyomany Orzés az dvodaban
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I A dajka nénik idén is aktiv részesei voltak egy képzéssel egybekotott dajkataldlkozon |

‘T A dolgozdék meghallgattak Uzsayné Pécsy Rita el6adas sorozatat, amelyet a tordasi mivel6dési haz H
“’f’ rendezett. H

Patkai Istvanné: részt vett a martonvasari Kalasz altal szervezett konferencian.

] Targyi feltételek |
I I
| I

o Térkovezés:

o
So

5 Az év legnagyobb beruhazasa, hogy elkésziilt a térkovezés. Nagymértékben meg névekedett a OH
“"% gyermekek jatékterilete, és az 6vodai kdrnyezet esztétikai értéke is. H
3 A munkalatok részben koltségvetési, részben szll6i kozosségi pénzbdl torténtek. J
L °ﬂ
I JJ
l o Ivékat: H

Sziil6i adomanyokbdl megvaldsult az ivékut is. A gyermekek egészséges életmddra nevelését
nagymértékben segiti, hogy a nap barmely szakdban egészséges ivévizhez juthatnak.

® o Fejleszto jaték: =
Jelent6s mértékben gyarapithattuk az dvodank jaték készletétét. Elsésorban képességfejlesztd s
jatékokat vasaroltunk, amiket a gyermekek nagy 6rommel hasznalnak. S
Idén gyarapodott a diafilm dllomanyunk is. P

A lehet6ségekhez mérten igyeksziink kihaszndlni minden lehet&séget a szakmai fejlédésiink

érdekében. Nagy hangsulyt fektetiink az innovaciot, Uj mdédszereket eljarasokat megismerteté
szakmai kiadvanyok beszerzésére. Idén ezekkel is b6viilt az dvoda kényvtara.
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| o Szakmai konyvek
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1
} o Jelmeztar

"f’ Onody Zoltanné dajka aldozatos munkdja nyoman tobb kellékkel béviilt a jelmeztarunk, elGsegitve OH
|
I alkalmakkor. H

|
\
|
\
|
\
|
\
W’ ezzel a gyermeki fantazia megvaldsulasat, és dolgozdk esztétikusabb megjelenését az Ginnepei ’
|
\
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Kapcsolattartas

o Sziil6kkel: a személyes kommunikacidt tartjuk fontosnak, ez j6l megvaldsulhat a kis |étszam
miatt. Hatékonyan mikddik az elektronikus levelezés. A faliujsagon torténd
informaciédramlas hatékonysaga egyre kedvezG6tlenebb tendenciaval bir.

o Tarsintézményekkel. Az intézményi rendezvények, egyéb projektek kapcsan. J6 lenne
szorosabbra flzni.

o Kapcsolattartds kiilsé partnerekkel.

o Gyerekekeink részt vettek a rendszeres fogdszati szlirésen.
e A védbénd rendszeresen latogatta az évodat.
. A BBK rendezésében részt vettiink a vdrosi Marton napon,
e Harom alkalommal szinhazi el6adasra latogattunk a BBK-ba
e Egy alkalommal Szazhalombattdn voltunk szinhazba.
e A néprajzi mizeumba, mizeumpedagdgiai 6ran vettiink részt.
e A Szentendrei Skanzen-ban a népi élet, mesterségek, és épitészet szépségeivel
ismerkedtilink.
e A csalddsegits szolgdlat altal szervezett karacsonyi linnepi mlisorban
betlehemezéssel 6rvendeztettiik meg a résztveviket.
e A helyi ment6allomason egy interaktiv foglalkozas alkalmaval szerezhettek
tapasztalatokat a szolgalat minden napjairdl.
e |gen gyimolcsoz6, és tartalmas a kapcsolat a Martonvasari Egyhazkozséggel.

Hagyomanyaink linnepeink

Az dvodank 17 éves mlkodése alatt kialakult hagyomdanyokat megtartva, azokat tartalmilag
megujitva, a csaladokkal egylittm(kodve szervezzik

Az értékrendiinknek megfelel6en a keresztény (innepeket, hagyomanyokat helyezziik el6térbe.

e (Csaladi kirandulds
A nevelési évet idén is csaladi kirdandulassal inditottuk, a Szentendrei

Skanzen gyonyor( kbrnyezetébe. Sokan valasztottak a kozos autdbuszos utazast, de tdbb csalad
Osszefogva autdkkal is jottek.

o Oszi Sokadalom
Az Oszi Sokadalom hetei idén is sok tapasztaldst, munkalkoddst, élményt adott a gyerekeknek,

csaladoknak, pedagdgusoknak egyarant.
e vdrosi Mdrton napon az egyttlét, a taldlkozds 6rome domindlt elsésorban
e Szent Erzsébet

Szent Erzsébet legendajanak feldolgozasa sordn szamtalan erkolcsi példat tapasztalhattak meg a
gyermekek, és a kenyérsiités oromét tudhattdk magukénak a kisebbek.
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e Advent
Egy teljes hénap, amely a varakozas jegyében telt

Ebben az esztend8ben is voltak meghitt, vidam pillanatok a sziil6kkel kbz0s gyertyagyujtasokon.
Betlehemes jatékunkkal zartuk a karacsonyi id6szakot.

e farsang
Idén nagyon rovid volt a farsangi id6szak, de azért a gyerekek két napig vigadhattak, jatszhattak

jelmezeikben.

e Teadélutdn a sziil6k részére
Ez egy Uj innovaco volt. A nagy sikerre vald tekintettel szeretnénk, ha hagyomannya valna.

J6 volt egyiitt lenni a csalddokkal egy barati kozegben, jatékos, tancos szituacidban.
Megcsillogtathattuk gasztronémiai ismereteinket is.

e Husvét
Sikeriilt megéreztetni a gyermekekkel a Husvét keresztény lényegét, és megélni a
néphagyomanyokat egyarant.

Idén is csaladjainkkal k6zésen imadkoztuk dvodank, és minden csaladért a csaladok keresztutjat.

e Szent Gybrgy nap
A sz(il6k aktiv 6sszefogdsanak szép példaja volt a tartalmas, izgalmas, szent Gyorgy napi rendezvény,

amelyen régi dvoddasok és vendégek is részt vettek.

e Apdk napja és Edesanydk napja
Idén is sikerllt mind két Ginnepet érzelem gazdagon, a jelent6ségének megfelelé mélységgel
meglnnepelni.

o Evzdré
JelentGségteljes, csaladokat, rokonokat befogadd Ginnepély, ahol az iskolaba tdvozdkat is
elbucsuztattuk. A tdvozo sziil6knek az dvodankeért végzett munkajat a Szent Laszld oklevéllel
koszontiik meg.

e Pedagdgus nap
Egy minden tekintetben kivaldan megszervezett és megrendezett pedagdgus napon vehettiink
részt, ahol a kozosség elkdszont két nyugdijba vonuld kollégatdl is. Ovodank gyermekei is
blcsuztattak a két kolléganét.

e Szivdrvdny Tdbor
Huasz gyermek részvételével, és az 6sszes dolgozd kozrem(ikddésével idén mar hatodszor keriilt
megrendezésre az 6vodai tabor.

A kerékpartura Tordasra, ahol Jacint atya ezlist miséjén vettiink részt, a teljesitményen tul,
megrendité élmény volt az ott 1év6 felnbtteknek, és a gyerekeknek egyarant.

Julcsi 6vo néni vallalta a hési szerepet 9 fiuval aludt az évoda udvardn satorban.
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[ A Gardonyi Ronkvarban egy nagy versengésekkel telt csata alkalmaval rengeteg tapasztalatot ]
H szerezhettek magukrol, egymasrol, a kozosségrél és a vilag dolgairdl egyarant a gyermekek. H
Az linnepélyes taborzdrason az elismeré szavak, oklevelek atvétele, az életiink felemel6 pillanatai
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Intézménviink adatai

Nyuszi csoport

Létszama: 25 0

Ovodapedagogus: Gemzsi - Varjas Andrea

Pedagodgia asszisztens: Banyai Rita (Szalai Lidia felmentési idejét tolti 2016. majus 1-t6l) I

Dajka: Ribiné Gyore Emdke

Katica csoport

Létszama: 23 6
Ovodapedagogusok: Horvathné Javorfi Ottilia
Serak Krisztina

Dajka: Serdk Tamasné

Az intézménybe felvett gyermekek szama 2016. szeptembertdl 10 6.

Iskoldba mend gyermekek szama 2016. szeptembertdl 17 6.

Gézenguz Tagovoda human eroforras
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A tagintézmény — vezetd a felmentési idejét tolti, helyettesitését majustol 1 {6 pedagdgiai

asszisztenssel oldottuk meg.

Intezmein ¥y Intézmény- | Ovoda | Dajkaés | Ovodatitkar s

a a vezetd, = . . . .. | Alkalmazotta |
Végzettség Tagintézmeény- vezeto pedagod konyhai pedagoégiai K Gsszesen %

& heny helyettes gus kisegits asszisztens )

vezeto %
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Helyzetelemzés:

Intézményiink a nevelési évben hatékonyan és eredményesen folytatta nevel6 munkajat az G;j
torvényi definiciok értelmében:

e amikddtetd az a telepiilési onkormanyzat, amely sajat tulajdonat képezd ingatlanban
folyo allami koznevelési feladatellatashoz sziikséges targyi feltételeket, tovabbi targyi
feltételek rendelkezésre allasahoz sziikséges személyi és pénziigyi feltételeket a nemzeti
koznevelési torvényben meghatarozottak szerint biztositja

e amiikodtetd feladata a kdznevelési korfeladat ellatdsdhoz kapcsolodo helyiségek
butorzata a koznevelési intézmények mikddéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések,
valamint anyagok, aruk, szolgaltatas megrendelése, atadas-atvétele, raktarozas, készletek
poétlasa

e FEtikai kddex

altalanos etikai alapelveket, részletes etikai és eljarasi szabalyokbdl fog allni valamennyi

kozalkalmazotti statuszban alkalmazott pedagdégus munkakorben foglalkoztatottnak
kotelessége.

Pedagogia munka:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alaprogramja és a helyi pedagogiai program 6sszehangolt
rendszere biztositja az vodai nevelés sokszinlisége mellett azokat az igényeket, amelyeket az
ovodai neveléssel szemben a tarsadalom a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével
megfogalmaz.

2015/16-0s nevelési év céljainak és feladatainak megvalositasa az 6voda nevelési értékeit
megorizte.

Az dvodapedagdgusok modszertani szabadsaguk alapjan és az intézmény helyi
szabalyozoinak utmutatasa végezték munkajukat.

A gyermekek megfigyelése, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése jo titmutato az
egyéni képességfejlesztéshez.
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Pedagogiai program

e az 6voda hitvallasa

e meghatarozza az 6vodaban folyd nevel6-oktatdo munka pedagogiai alapelveit, értékeit,
céljait, feladatait, eszkozeit

e acélok elérését segitd pedagdgiai folyamatok /tervezés, megvalositas, szakmai és
értekelési része/

e az 6vodapedagdgusok nevelési gyakorlata szabalyzott és tervezett

e az 6vodaban mikddo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége €s hatékonysaga pontosan meghatarozhato

e atervek megvalositdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja

o az¢értékelések eredményei az intézmény fejlesztésének egyik alapja

Szakmai tovabbképzések, eloadasok

A nevelémunka hatékonyabb végzése érdekében az aldbbi szakmai tovabbképzéseken
bdvitették ismereteiket 6vodapedagodgusaink.

Gemzsi-Varjas Andrea, Serak Krisztina

2016. szeptember 11. A kotelezden megalakitandd6 ONERTEKELESI CSOPORT tagjainak
szakmai napja - A min6éség uj értelmezése — Hatékony modszerek és eszkdzok a mindség
szolgalataban 1.

Gemzsi-Varjas Andrea, Horvathné Javorfi Ottilia, Serak Krisztina, Szalai Lidia

2016. oktober 26. Az 6nértékelési rendszer (0 tipusu teljesitményértékelés) bevezetése,
avagy Hogyan tovabb: Onértékelés?! Tanfeliigyelet?! - A mindség 0j értelmezése

Gemzsi-Varjas Andrea
2016. aprilis 25. Pécsi Rita el6adassorozata 1. "Akarom a jot, teszem a rosszat!"

2016. majus 4. Pécsi Rita eldadassorozata 2. "A bilivés motivacio

2016. majus 20. "igy tedd rd" - néptancmoédszertani program
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i Unnepek, hagyomanyok, rendezvények il
| |
5 A nevelési év programokban ¢s rendezvényekben gazdag volt. %
i A hagyomanyok apolasa kdzben torténd egyiittjatszas, egyiittgondolkodas, tervezgetés, i
I gyomanyok ap gyiitt] gyiittg g |
- oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas id6szakat. Maga az tinnep vidam hangulatu, %
U felszabadult egyiittlét. H
I I
I I
I I
\ o \
i Szeptember ""Szent Mihaly hava" 8
| ]
I I
5 Sziildi értekezlet B
U Id6pontja: 2015.09.15. Nyuszi csoport H
- Iddpontja: 2015.09.16. Katica csoport %
Ly Mihaly napi vasar o

e gyerekek, sziilok, 6vodapedagdgusok kozosen otletekkel késziiltek az dvodai véasarra

o gyerekek miisorral késziiltek, véasari forgatag i

Id6pontja: 2015.09.29. il

Oktober "Lombhullatéo honap"

Kirandulas Budakeszi Vadaspark il

|

|

e Alatok vildgnapja alkalmabdl allatokkal ismerkedtiink }
Id8pontja: 2015. 10.22. :
|

|

Idépontja: 2015. 10.26.

|

\

|

L

|

\

|

i

I
L Szakmai nap J
H : , , )
W’ Az onértékelési rendszer (0j tipusu teljesitményértékelés) bevezetése, avagy Hogyan tovabb: i
| Onértékelés?! Tanfeliigyelet?! - A mindség 0j értelmezése |
|

\

|
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November "Nagyanyo kamraja"

Alkot6 délutan

o sziilokkel kozdsen kardcsonyi szépségeket készitettiink

e cgyiitt késziiltliink a karadcsonyi vasarra

Id6pontja: 2015. 11. 19.

December "Karacsony hava"

Karacsony

e adventi koszorut készitettliink, amelyen mindig meggytjtottuk a gyertyat

e az linnep napjan verses, dalos, mesés koszonték utan minden csoport megtalalta az
ajandékokat

Id6pontja: 2015. 12. 17.

Januar '"Teljék be a kivansagod"

Sziil6i értekezlet

Idépontja: 2016.01.26 Nyuszi csoport
Id6pontja: 2016.01.27. Katica csoport

Februar "Itt a farsang"

Ovodai farsang

e ezen a napon mindenki egyiitt iinnepelt az elére feldiszitett csoportszobaban, tréfas
jatékokokat jatszottunk
e mulatozas, zenés karnevali hangulatban, hagyomanyos jelmez bemutaté zajlott

Id6épont: 2016.02.05.
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‘T’ Marcius "Nyitnikék" H

i Nemzeti {innepilink mdrcius 15.-€ a
H |
Ho " 7 rn I3 JORYIV4 OH
\T e "huszéravatas", katonak, varjaték H
L o z4sz16 és kokarda készitése Jl
" Id6pont: 2016. 03.11. @
| ]
u ]
I I
I Viz vildgnapja |
| ]
I e sétaltunk a Szent Laszlo patakhoz, a patak vizi vilagaval ismerkedtiink Il
I . vipvisodlat ]
i viz vizsgalata i
I IdSpontja: 2016.03.22. i
| ]
H [
it Husvét A
i e népszokasok felevenitése, iinnepi hangulat, tojasfestés szinesitette mindennapjainkat 4
L, o koz0s tojaskeresés zajlott az udvaron a

Id6pontja: 2015.03.23. il

Szakmai nap i

Test,Iélek, szellem

Id6pontja: 2016.03.29.

Aprilis "Hol a tojas, piros tojas, tarisznyamba varom"

Egészségnevelési hét

|
L
|
L
|
\
T
‘T e minden nap egészséges ¢letmoddal kapcsolatos programon vettek részt a gyermekek I
A o cgészséges étkek kertiltek az asztalra, gyltimolcs, zoldségsalalat go
| o
W’ készitettiink,alkotoelemekkel ismerkedtiink, talalos kérdéseztiink Il
| e kozos torna - mindenki mozogjon ]
Il |
L . . .
I Id6pontja: 2016.04.04.-04.08. i
]
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“’f’ Fold napja H

“’f’ e palantazas, az dvoda ablakainak viragositasa H
l e ismerkedtiink gyogynovényekkel, fiiszernovényekkel )
H : |
‘T Idépontja: 2016.04.22. H
I ]
H Majus ""Mosolygé, gyonygyvirag nyitogato" H
| J\
[ I
I !
I Anyék napja i
| ]
I e verssel, dallal, virdggal, jarultunk hozza, hogy ez a sz&p majusi vasarnap otthon is mas I
L legyen, .
‘T’ e agyermekek maguk készitette ajandékokkal kedvestek, koszontotték az érkezo H
U% ¢desanyakat H
" Idépontja: 2016. 05. 02. Nyuszi csoport A
L, Iddpontja: 2016.05. 03. Katica csoport a

Madarak és fak napija

e ismeretek, magatartasformék ¢€s életviteli szokéasok kozvetitése, kornyezet megovasa,

védelme Pl

Idépontja: 2016. 05. 10.

Gyermeknap

e vidam jatékos délel6tt - Maci kupa

e versenyjatékok, vetélkedok szinesitették a napot

|
|
]
e Szivarvany Egyiittes m(isorat hallhattdk a gyerekek Il
]

|
\
|
\
|
= e E-ON Hungaria Zrt. dnkénteseinek latogatasa az dvodaban, gyerekek ajandékozasa H
[ Idépontja: 2016. 05. 27. I
| ]
Ho |
| ]
Ho |
| ]
u, |
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H Junius "Piros gyiimolcsok hénapja" H
U°° 1
Gézenguz Nap
e czen a napon feldiszitjiik az 6vodat szines 1éggdmbokkel
L o délutan a sziilskkel, vendégekkel egyiitt idéztiik fel az eltdltott éveket ]
e kis musorral, lufi roptetéssel koszontiink el a biicstuzoktol
Id3pontja: 2016.06.03.
Szinhéazlatogatas Erd
U°° ]
% 2015.10.12. A rat kiskacsa |
H 2015.11.09. Fabula gyermekzenekar H
2015.12.14. Betlehemes torténet
[ 2016. 02. 22. A csaszar Gj ruhdja (]
H 2016. 03. 07. Nyakiglab, Csupahdj, Malészaj H
2016. 04. 11. Piroska és a farkas

H |
% 5
H |
% 5
H |
% 5
| [
I ;

I s
“A gyermekek fejlodése szempontjabol donto fontossagu, hogy érezze, nem csak szeretik, s
hanem olyannak szeretik amilyen” %
- o‘
Hermann Alice :
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