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           Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társulás
5. Előterjesztés

Készült:
Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsának 2015. november 19. napján tartandó ülésére
Tárgy:

a Szent László Völgye – Bóbita Óvoda pedagógiai- szakmai munkájának értékelése a 2014/2015. éves nevelési évre vonatkozóan 
Előterjesztő:
Dr. Szabó Tibor elnök
Készítette (az előkészítésben részt vett):
Molnár Lívia, szervezési ügyintéző
Tárgyalja:


Társulási Tanács

Köznevelési  Bizottság

Tisztelt Társulási Tanács!

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés h)-i) pontjai alapján a köznevelési intézmény fenntartója értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét, valamint ellenőrzi a pedagógiai programot, a házirendet, valamint a SZMSZ-t.

A jogszabályban foglaltaknak megfelelően elkészült a Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásába működő Szent László Völgye – Bóbita Óvoda pedagógiai-szakmai munkájának értékelése.

Kérem a tisztelt Társulási Tanács tagjait, döntsön az alábbi határozati javaslat elfogadása tárgyában.
Határozati javaslat:

A Szent László Völgye Többcélú Kistérségi 

Társulás Tanácsának …/2015. (…) határozata

a Szent László Völgye – Bóbita Óvoda pedagógiai- 

szakmai munkájának értékeléséről

A Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsa a 2014/2015-ös nevelési évre vonatkozóan a határozat 1. melléklete szerint értékeli a Szent László Völgye – Bóbita Óvoda pedagógiai-szakmai munkáját.

A határozat végrehajtásáért felelős: elnök, óvodavezető
A határozat végrehajtásának határideje: folyamatos 
…/2015. (…) SZLV TKTT határozat 1. melléklete:

PEDAGÓGIAI-SZAKMAI MUNKA TEVÉKENYSÉG ÉRTÉKELÉSE

SZENT LÁSZLÓ VÖLGYE - BÓBITA ÓVODA

(2471 Baracska, Kossuth út 32.)

	Az intézmény OM azonosítója: 200906
	Intézményvezető: Némethné Keszthelyi Andrea


Az óvoda fenntartója: Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társulás, 2462 Martonvásár, Budai út 13.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdésének h) és i) pontjai alapján a fenntartó feladata, hogy ellenőrizze a köznevelési intézmény pedagógiai programját, valamint értékelje az abban megjelölt feladatok végrehajtását, ezen keresztül az intézmény pedagógiai-szakami tevékenységének eredményességét.

A fenntartó által megjelölt intézményértékelési területek:

1. Igazgatás – igazgatási tevékenység ellenőrzése és értékelése

2. Feltételek – tárgyi, személyi feltételek, amelyek lehetővé teszik a jogszabályoknak és az elvárásoknak megfelelő működést

3. Nevelés-fejlesztés – szocializáció, érték- és normakövetés

4. Szervezet és vezetés – az óvoda, mint munkaszervezet struktúrája, működése, értékelése

5. Kapcsolatok, elfogadottság – az óvoda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége

6. Adott nevelési év kiemelt ellenőrzési területe 

1. IGAZGATÁS

Az intézményi szabályozó dokumentumok (pedagógiai program, házirend, SZMSZ, házirend) hatályosak, a törvényi előírásoknak megfelelőek, jogszerűek.

Az óvoda kiemelt figyelmet fordít az intézményben nyilvántartott és kezelt személyes és különleges adatok esetében az:

· adatvédelem teljesülésére,

· az óvodakötelezettség teljesítésére, az óvodai jogviszony létrejöttére,

· az iskolai érettség szűrésére,

· a belső értékelési rendszer működtetésére.

2. FELTÉTELEK

2.1. Tárgyi, infrastrukturális feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdálkodik a rendelkezésére álló eszközökkel és erőforrásaival. A helyiségek száma, funkcionális megfelelősége optimális. Az intézmény eszköz- és felszerelésjegyzéke megfelelő, a pedagógiai program teljesítéséhez szükséges ellátottság rendelkezésre áll. Az épület kihasználtsága optimális, a természetes és telepített környezet biztonságos. A munkaegészségügyi és biztonsági előírások betartása megfelelő.

2.2. Személyi feltételek

Az intézmény feladatellátásának személyi feltételei biztosítottak. Az óvodai csoportok szervezése a hatályos jogszabályok alapján történik.

A férőhelyek kihasználtsága: 99 %

· Álláshelyekkel való gazdálkodás: nem megfelelő – megfelelő 
· Jogszabályban meghatározott kötelező alkalmazottak köre: nem megfelelő – megfelelő 
· Egyéb, a pedagógiai/nevelési program megvalósításához szükséges szakmai kompetenciák megléte: nem megfelelő – megfelelő 
· Felkészültség a környezetvédelmi témák nevelésére: nem megfelelő – megfelelő 
· Továbbképzési program és beiskolázási terv teljesülése: nem megfelelő – megfelelő
· Munkaügyi dokumentumok, munkaköri leírások megléte: nem megfelelő – megfelelő 
2.3 Pedagógiai feltételek

· A pedagógusok módszertani kultúrája: nem megfelelő – megfelelő
· A pedagógusok módszertani sokszínűsége: nem megfelelő – megfelelő 
· Az eredményes módszerek gyűjtése, átadása: nem megfelelő – megfelelő 
· A gyermek életkorának, az egyéni sajátosságnak figyelembe vétele a mindennapi munkában: nem megfelelő – megfelelő 
· Fenntarthatóság pedagógiájának alkalmazása: nem megfelelő – megfelelő 
· A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelő – megfelelő
· Speciális fejlesztés (logopédia, fejlesztő pedagógia): nem megfelelő – megfelelő 
· Tehetségfejlesztés: nem megfelelő – megfelelő 
· Szociális kompetencia (segítő életmódra nevelés, közösségfejlesztés) fejlesztése: nem megfelelő – megfelelő 
· Társas viszonyok kialakítása a csoportokban: nem megfelelő – megfelelő 
· Az önismeret fejlesztésének megvalósítása: nem megfelelő – megfelelő
· Az egészséges életmódra nevelés megvalósítása, hatékony óvodai egészséggondozás: nem megfelelő – megfelelő 
Javaslat: a törvényi változások – kiemelten az Nkt. 2. számú mellékletének – folyamatos figyelemmel kísérése, a humánerőforrás racionális tervezése, kialakítása.

3. SZERVEZET ÉS VEZETÉS

3.1 Tervezés

· Pedagógiai alapelvek, célok, feladatok, eszközök, eljárások, mint stratégiai feladatok tervezése: nem megfelelő – megfelelő 

· Operatív tervezés: nem megfelelő – megfelelő 

· A napi működés tervezése: nem megfelelő – megfelelő 

· A partneri visszajelzések beépítése a mindennapi munkába: nem megfelelő – megfelelő 

3.2 Szervezeti működés és fejlesztése 
· A szervezeti struktúra, vezetési szerkezet, hatáskörök működése: nem megfelelő – megfelelő 

· A folyamatok szabályozottsága: nem megfelelő – megfelelő 

· Munkatársak kiválasztása, továbbképzése, munkaerő gazdálkodás, humánerőforrás fejlesztés: nem megfelelő – megfelelő 

· A munka szervezettsége: nem megfelelő – megfelelő 

· Információs rendszer hatékonysága: nem megfelelő – megfelelő 

· Panaszkezelés: nem megfelelő – megfelelő 

· A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelő – megfelelő 

· Pedagógus és nem pedagógus munka vezetői értékelése: nem megfelelő – megfelelő 
· Vezetői program megvalósítása: nem megfelelő – megfelelő 
· Vezetővel való elégedettség: nem megfelelő – megfelelő 
· A szervezeti kultúra (értékek, hagyományok) fejlesztése: nem megfelelő –megfelelő
Javaslat: a szervezeti kultúra további fejlesztése a partneri visszajelzések alapján a jövőben.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TÁRSADALMI ELISMERTSÉG

4.1 Kapcsolatrendszer

· Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelő – jó –kiemelkedő

· Az intézmény külső kapcsolatainak rendszere: nem megfelelő – megfelelő 

· A kapcsolattartás formája, módja, rendje: nem megfelelő – megfelelő 

· Együttműködés az intézmény partnereivel:nem megfelelő – megfelelő 

· Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelő – megfelelő 

4.2 Társadalmi hatás, kapcsolat az intézményi környezettel

· Intézmény keresettsége: nem megfelelő – jó – kiemelkedő 
· Külső kapcsolattartás, az intézmény képviselete: nem megfelelő – megfelelő – jó – kiemelkedő 
· Marketing és PR tevékenység: nem megfelelő – megfelelő –jó–kiemelkedő 

· Intézményi dokumentumok közzététele: nem megfelelő – megfelelő 
· Szakmai publikáció: nem megfelelő – megfelelő 
· Kultúra közvetítő szerep: nem megfelelő – megfelelő 
· Az intézmény megítélése: nem megfelelő –megfelelő – jó – kiemelkedő 
Javaslat: az elért eredmények, együttműködési folyamatok magas színvonalú fenntartása a jövőben is. 

5. ADOTT NEVELÉSI ÉV KIEMELT ÉRTÉKELÉSI TERÜLETE

A 2014/2015-ös nevelési év kiemelt ellenőrzési területe a csoportnaplók, és a közétkeztetés minőségi és mennyiségi ellenőrzése volt.

5.1 Csoportnaplók

Az óvodavezető a dokumentumok és a szükséges információk rendelkezésre bocsátásakor konstruktív együttműködésükkel segítette a fenntartói ellenőrzés lefolytatását. Az ellenőrzött intézmény a jegyzőkönyvben feltüntetett javaslatokkal együtt megfelel a módosított nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvénynek, valamint az elemzés időpontjában érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabályi előírásainak.
A nevelési intézmény pedagógiai kultúráját az egyéni bánásmódra való törekvés, a gyermek, a tanuló elfogadása, a bizalom, a szeretet, az empátia, az életkornak megfelelő követelmények támasztása, a feladatok elvégzésének ellenőrzése és a gyermek, tanuló fejlődését biztosító sokoldalú, a követelményekhez igazodó értékelés jellemzi.
Az óvoda szem előtt tartja a gyermekek védelmét, a hátrányos helyzetű gyermekek segítését. A vizsgált dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a célszerűség, jogszerűség, szakszerűség, hatékonyság és eredményesség kulcsmutatóinak.

· Az óvodai csoportnapló a jövőben tartalmazza a három év alatti és a hétéves gyermekek számát is.

5.2 A közétkeztetés

· A közétkeztetés minősége: megfelelő 
· A közétkeztetés mennyisége: megfelelő 
Javaslat: A csoportnaplók ellenőrzéséről szóló jegyzőkönyvben szereplő javaslatok figyelembe vételével, beépítésével és végrehajtásával, az óvoda törvényesen, szakszerűen és megfelelő hatékonysággal végezze az intézménybe járó gyermekek mindennapos személyiségfejlesztését a jövőben is.

A 2015/2016–os nevelési év kiemelt ellenőrzési területe a munkaköri leírások, a mulasztási naplók és a közétkeztetés minőségi és mennyiségi ellenőrzése lesz.

6.MEGJEGYZÉS 

Az óvodavezető értékelése alapján a 2014/2015. nevelési évre kitűzött és a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok megvalósultak. A pedagógiai – szakmai munka, a tanügyigazgatási feladatok, a belső szabályozók felülvizsgálata és módosítása megtörténtek.

Az éves munkaterv a Szent László Völgye – Bóbita Óvoda pedagógiai programjára épült, amelynek, megvalósítása magas színvonalú pedagógiai munkát takart.

Martonvásár, 2015. november ….

Dr. Szabó Tibor








        elnök

