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I. Nevelés nélküli munkanapok programjai

II. Szakmai munkaközösség beszámolója a szakmai napokról

III. Partneri igényfelmérés részletes eredménye tagóvodánként

I. Az intézmény szervezeti struktúrája és működése 
Intézményünk 2008.szeptember 01-től működik ebben a szervezeti formában.

Székhelyintézmény: Szent László Regionális Óvoda

Címe: 2462 Martonvásár, Váci Mihály út 2/a

Tagintézmények: 
Bóbita Tagóvoda

                                    2471 Baracska, Kossuth út 32.

                             
Gézengúz Tagóvoda

                           
2464 Gyúró, Thököly út 31.

                           
Mosoly tagóvoda

                             
2465 Ráckeresztúr, Korniss u 25.

                              
Mesevár Tagóvoda

                            
2463 Tordas, Szabadság út 134.

Az intézmény élén a Társulási Tanács által pályáztatás útján 5 évre megbízott intézményvezető áll, aki egyszemélyi felelős vezető. A tagóvodák irányításában a tagóvoda-vezetők vesznek részt. Az intézményvezető, valamint a tagintézmény-vezetők napi rendszeres munkakapcsolatban állnak, elősegítve ezzel az információk időben történő, egymás közötti áramlását. Havi rendszerességgel vezetői megbeszélést tartunk. A tagintézmény-vezetők a vezetői értekezleten elhangzottakról munkatársi megbeszélésen tájékoztatják a helyi kollégákat.

Az óvodapedagógusok nevelőtestületben végzik feladatukat, melyben egységes nevelési elvek alapján kell dolgozniuk.
 2010 szeptemberétől bevezetésre került az új óvodai alapprogram alapján az intézmény szakmai munkaközössége által átdolgozott helyi óvodai program.   
Cél, hogy minden óvónő saját egyéniségének megtartása mellett közösen kialakított és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen. A gyermekcsoportokban csoportonként két óvodapedagógus dolgozik heti váltásban. Az átfedési időt a gyerekek között gazdag tevékenységbe ágyazott élménynyújtásra, beszélgetésre, egyéni bánásmódra érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differenciált képességfejlesztésre fordítják. Az óvoda nevelőtestületét szakképzett, innovatív pedagógusok alkotják. A szakmai innováció tekintetében elsődleges szempont a megváltozott körülményekhez alkalmazkodó és a kidolgozatlan területeket felvállaló, fejlesztési irányvonalat megjelölő, tervszerű tudatos, célirányos tevékenységek legyenek dominánsak. 
Ezeknek a megvalósítására minőségi és szakmai munkaközösséget hoztunk létre, illetve belső szakmai továbbképzéseket szerveztünk.

A nevelési tanácsadó szakvéleménye alapján a javasolt fejlesztéseket minden tagintézményben a megfelelő szakember segítségével biztosítottuk.

A nevelési év folyamán igyekeztünk megfelelni a folyamatos változásoknak, a fenntartó által elvárt feladatokat igyekeztünk szakmaiságunk megtartása mellett teljesíteni.

Sajnos nem lettek átláthatóbbak az intézmények feladatellátásához kapcsolódó pénzügyi feladatok, az öt tagintézmény szinte más-más feltételekkel van jelen a Társulásban. Könnyebbséget jelent a munkám során, hogy tisztázódott a székhely intézmény illetve a központi igazgatás költségvetési finanszírozási kérdése. 
A további munkánk során szükséges lenne egy olyan együttműködési megállapodásra, amelyben minden érintett feladata le van szabályozva, és az alá és a fölérendeltségi viszonyok tisztázottak. 

II. Humánerőforrás tervezése, megvalósulása

Óvodánkban dolgozó kinevezett közalkalmazottak száma 53fő

Óvodapedagógusok száma: 33
Technikai dolgozók száma: 16
 2 fő óvodatitkár, 1fő konyhai kisegítő.

1 óvodapedagógus Prémium éveken van.

A logopédiai feladatokat 2 logopédus látja el, akik 2011 január 01-től munkaügyileg is a regionális óvodához tartoznak.

1 fő gyógypedagógus segíti a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátását, fejlesztését. 
4 dolgozó szülési szabadságát tölti.

Az intézmény dolgozói közül valamennyien rendelkeznek a munkakörükhöz szükséges szakmai végzettséggel.

III. Gyermeklétszámok alakulása
Az intézménybe járó gyermekek száma 2010. évi statisztika alapján.
A Közoktatási Törvény rendelkezése alapján az óvodákban folyamatos felvétel van, az adatok ennek függvényében változnak.

	Életkor 
	Regionális 

  óvoda
	Bóbita 

Tagóvoda
	Gézengúz

Tagóvoda
	Mosoly 

Tagóvoda
	Mesevár

Tagóvoda
	összesen

	3évesek
	7 L:4
	34 L: 17
	14 L: 5
	23 L:11
	28 L: 10
	106 L: 47



	4 évesek
	19 L: 10
	21 L: 12
	15 L: 7
	30 L: 16
	27 L: 15
	112 L: 50



	5 évesek
	17 L: 7
	28 L: 11
	9 L: 6
	41 L: 28
	13 L:6
	108 L: 28



	6 évesek
	2
	13 L: 9
	7 L :  5
	23 L: 13
	10 L: 4
	55   L: 31



	7 évesek
	
	
	
	1
	
	   1

	Összesen
	45  L:21
	96 L: 49
	45 L: 45
	118 L: 68
	78 L: 35
	  382 L:156



	2010. dec. 31-ig bet. 3 évüket
	       4
	       4
	
	       5
	       1
	      14

	Normatíva

létszám
	      49
	   100
	      45
	     123
	    79
	    396

	Nagycsaládosok


	15 L: 6
	18 L: 10
	7 L: 2
	20 L: 14
	21 L: 9
	81 L: 44

	Ingyenesek
	
	21 L: 13
	3 L: 1
	51 L: 26
	 2 
	77 L: 39

	Kedvezményes 

étkezők
	15 L: 6
	39 L.: 23
	10 L: 3
	71 L: 40
	23 L: 9


	158 L: 81

	Bejárók 
	29
	
	5
	
	
	34

	Busszal utaztatott
	
	8
	
	
	
	  8

	Nevelési tanácsadás
	
	
	
	8
	3
	11

	SNI
	
	
	
	1
	
	

	logopédia
	11
	14
	6
	39
	11
	


Tájékoztatni szeretném a tisztelt társulási tanács tagjait, hogy a májusi beiratkozás alkalmával olyan sok kisgyermek kérte óvodai felvételét, hogy 3 tagintézményben bizottságot kellett létrehozni, a gyermekek felvételének eldöntésére. 
A társulás óvodáiból összesen 25 gyermek került elutasításra.
A demográfiai adatok azt mutatják, hogy a jövőben az óvodai férőhelyek növelésére lenne szükség. A jelenleg felvett és az intézményekben jelenleg bent lévő gyerekek a közoktatási törvényben meghatározott max: 25 fő / csoport feletti gyerekek számából 3 új óvodai csoportot lehetne kialakítani. A demográfiai adatok a 2010-es évre mutatnak némi visszaesést, ami 2011-re ismét emelkedést mutat. Kérem, a tisztelt fenntartókat a következő évek tervezésénél keressenek olyan pályázati illetve saját forrás lehetőségeket, amelyből a társulás óvodái bővíthetőek lennének. 
2011 szeptemberétől a ráckeresztúri mosoly tagóvoda új telephellyel bővül, így ott 1 kisgyermek felvételét sem kellett elutasítani.
Az óvodai létszám alakulása 2011. szeptember 01-től. / beiratkozási adatok alapján, ami még változik tanévkezdésre./

	Szent László Regionális

Óvoda


	Baracskai Tagóvoda
	Gézengúz tagóvoda
	Mosoly Tagóvoda
	Tordasi Tagóvoda
	Összesen

	56
	108
	49
	148
	83
	444

	Bejárók
	
	
	
	
	

	29
	
	2
	
	
	31

	Iskolába menők 2011.
	
	
	
	
	

	11
	22
	     11
	34
	     16
	94

	Elutasított 

gyerekek
	
	
	
	
	

	4
	      10
	      3
	
	      8
	25


IV. Tárgyi feltételek
Jelenleg az intézmény 1 székhely és 4 telephelyen működik, melyek különböző mértékben alkalmasak a kor színvonalának megfelelő óvodai nevelésre.

Székhely intézmény:
Az intézményben jelentős felújítások a nyár folyamán nem történtek.  A nevelési év folyamán szülői támogatásból energiatakarékos lámpatestek kerültek felszerelésre. 2011 januárban az Oktatásért Közalapítvány tehetségműhelyek támogatására kiírt pályázaton nyert az intézmény 300.000,- Ft-ot, amelyből fejlesztési eszközöket sikerült vásárolni. 
Vizuális eszközök, barkács eszközök , gyapjú, gólyalábas lépegető, tornazsámoly, agyag .

Május hónapban megtörtént óvoda udvari játékainak felújítása és szabványosítása.

Bóbita Tagóvoda

A nevelési év kezdetére az infrastruktúra pályázaton kapott támogatás keretében befejeződött az intézmény fűtéskorszerűsítése. A szerelési munkálatok után szükséges javítások, és a meszelés is megtörtént. Az intézményben folyamatos a fejlesztő eszközök beszerzése.

2011 június hónapban elkészült az óvoda udvarán a játszótéri eszközök szabványosítása és baleset mentesítése.
Gézengúz Tagóvoda

2011 tavaszán beadott pályázati támogatásból az épület nyílászáró cseréje és a külső vakolás is elkészül a nyár folyamán.
2010 évben infrastruktúra pályázaton nyert támogatásból az intézmény vizes blokkjai felújításra kerültek.  A munkálatok befejeztével megtörtént a tisztasági meszelés és a csoportszobák parkettája  lakkozva lett.
2010. szeptembertől az óvoda elnyerte a ZÖLD ÓVODA címet.

.

Mosoly tagóvoda

Infrastruktúra pályázaton kapott támogatásból a tanévkezdésre elkészült az egész épület tetőszerkezetének felújítása. Folyamatos volt az év folyamán a fejlesztő eszközök beszerzése.
A nyár folyamán kialakításra kerül egy új telephelyen 2csoport, így az intézmény létszáma 125-ről 150-re emelkedik.
Mesevár Tagóvoda

Tordason megnyitotta kapuit egy korszerű új épületben a tordasi tagóvoda, amely épület a mai kor elvárásainak maximálisan megfelelő feltételeket biztosít az óvodai nevelésre. Az előző évhez képest 1 csoporttal bővült. 
Az intézmény felszerelése az év folyamán folyamatos volt. 

Elkészült az óvoda udvarának tervezete is, de sajnos a kivitelezés még nem készült el, reméljük megfelelő források megtalálásával az óvoda udvarát is minél előbb birtokba vehetik a gyerekek.
V. Pénzügyi feltételek

Az intézmények költségvetése tagintézményenként más felosztásban vannak a társulásban.

Az intézmények 2010/2011es nevelési évben egyrészt a 2010 évre jóváhagyott költségvetés szerint, másrészt a 2011-es évi a fenntartók által jóváhagyott költségvetés alapján, részben önállóan gazdálkodnak.  

Igyekszünk az előirányzott keretekből költségtakarékosan gazdálkodni. 

Az év elején az elfogadott költségvetések nem biztosítanak lehetőséget nagyobb fejlesztések kivitelezésére.

A székhely intézményben a pályázaton nyert támogatásból tudunk néhány új eszközt vásárolni.

Az intézményben dolgozók ebben a nevelési évben sokat voltak betegség miatt távol munkájuktól. A hiányzások okát egyrészt az emberek életére nehezedő társadalmi változások, és bizonytalanság okozza. Köszönöm, a Társulás önkormányzatainak, hogy ebben az évben is részesülhetnek a dolgozók étkezési támogatásban. Sajnos nem sikerült forrást találni arra, hogy az iskolás gyermekeket nevelő családok iskoláztatási támogatást kaphassanak. 

Nyártól az intézmények ismét más munkaszervezettel kell, hogy együtt működjenek, és ez az állandó változás és átszervezés nehezíti a munkánkat. Igyekszünk alkalmazkodni az új elvárásokhoz, és megfelelni a követelményeknek.

Júniusban szükséges néhány intézményben a költségvetések módosítása sajnos nem minden intézményben lesz elegendő a feladatok ellátáshoz a tervezett támogatás.

VI. A közalkalmazottak továbbképzése:

A 2011-es évben a pedagógusok számára ismét biztosított a továbbképzéshez állami támogatás. Azokat a pedagógusokat akiknek kötelezően részt kell venniük a 7évenkénti továbbképzéseken sikerült , illetve az ősz folyamán sikerül beiskoláznunk. Folyamatosan figyeljük a pályázati lehetőségeket és a térítés mentes továbbképzési lehetőségeket.
Nevelés nélküli munkanapjaink keretében az intézmény valamennyi dolgozójának szakmai előadásokat szerveztünk, így költséghatékonyan tudtuk frissíteni szakmai tudásunkat.
VII. Szakmai pedagógiai munka 
1.A tehetséggondozás pályázatának szakmai megvalósítása

Tehetséggondozás az óvodában.

A Magyar Országgyűlés 126/2008.XII. 4.) OGY határozott a Nemzeti Tehetség Program elfogadásáról. 

A fent említett országgyűlési határozattal a magyar tehetséggondozás mérföldkőhöz érkezett, hiszen a parlament hivatalos állami program szintjére emelte azt. Ez a program egy húsz évre szóló igen hosszú távú program, tehát bőven van idő a kibontakoztatására. 

A Nemzeti Tehetség Programnak szervezetei vannak, akik segítik, összefogják a tehetséggondozás feladatait.

Ennek köszönhetően az elmúlt években a tehetséggondozás központi témája lett az oktatásnak is. A tehetség témakör szerteágazó és rendkívül nagy a szakirodalma.

Számos konferenciát, továbbképzést szerveznek e témában.

Elkezdődött a szemléletváltás időszaka.

A Kormány pályázatokkal segíti a tehetséggondozás feltételeinek megteremtését.

Egy ilyen az Oktatásért Közalapítvány által az óvodai tehetséggondozást segítő pályázatra készítettünk mi is programot, amellyel a maximális összeget 300.000Ft-ot elnyertünk.

A programunk címe: Hazaszeretetre nevelés a komplex élmények és tevékenységek által.
A program szakmai mentora a Martonvásáron élő Pázmány Ágnes a Váci Apor Vilmos Katolikus Főiskola Adjunktusa, akinek segítő munkáját hálásan köszönjük. A program az óvodánkban eddig kialakított jó gyakorlatra, Martonvásár városának kulturális, történelmi értékeire épült.
A programunk célja: 

Az óvodai nevelésünk kereteiben megvalósuló hazaszeretetre nevelés hagyományainak új tartalommal való megtöltése, kimondottan a kreatív, tehetséges gyermekekre építve. Az épített, és alkotott környezetünk, történelmünk, kulturális értékeink komplex módon történő megismerésével gazdagítani a gyermekek belső világát. A sokrétű önkifejezési  technikák / agyagozás, nemezelés, papírmasé  készítés, fűzés, barkácsolás, építés, dramatikus játék, zene, tánc, versenyjátékok, társasjátékok / felajánlásával a tehetségcsírák kibontakoztatása. A programot az intézményben dolgozó óvónők vezették, ki-ki a maga tehetségének megfelelően.
Pátkai Istvánné: Projekmenedzser

Némethné Keszthelyi Andrea: Pénzügyi vezető

A programban résztvevő óvodapedagógusok:
Kupi Mariann


Pátkai Júlia


Diósiné Besenyei Boglárka

A programban 15, zömében 5-6 éves gyermek vehetett részt.
A gyermekek tehetséggondozói műhelybe válogatásának szempontjai:
· Kreativitás jellemzői

· Szociális képességek jellemzői

· Intellektuális/ értelmi/ képességek jellemzői.
/testi ügyessége, jó zenei hallás jó vizuális készség, jó kommunikációs képesség, kézügyesség, érdeklődés/
A tevékenységek során az egyes gyermekeknél ezen területek gazdagítása erősítése volt  a cél.

A kiválasztott gyermekek családjai nagyon lelkesek, segítőkészek, együttműködőek voltak.

Hálásan köszönjük támogatásukat! 

A program során ellátogattunk a Hadtörténeti Múzeumba.

A szülőkkel közösen részt vettünk a Martonvásáron működő Szent László Völgye Lovas egyesület hagyományőrző ünnepségén a sukorói református templomban.

Kirándultunk a Pákozdi Emlékhelyre.

Kerékpár túrán felkerestük a Brunszvik kastély falán elhelyezett 48 as emléktáblát.

A kézműves foglalkozások keretében megformálhatták, megjeleníthették a témával kapcsolatos élményeiket, elképzeléseiket./ rajz, festéssel, agyagozás, fonás/

Megismerkedhettek a papírmasé, a nemezelés technikájával.

Dramatikus játék keretében megjeleníthették, egy huszár  toborzó eseményeit.

A magyar népzene, népdal segítségével átérezhették a huszárdalok, zeneszerszámok mozgósító erejét.

Több napon keresztül alkalmuk nyílt kreativitásuk kibontakoztatására, amikor ötleteik nyomán két kezük munkájával megalkothatták saját terepasztalukat, amelyet a mai napig használnak mint a  jó ügyért folyó csata színhelyét.
„Húszárpróbákon” mérhették össze testi erejüket, ügyességüket, állóképességüket, virtuskodhattak kedvükre.

A program zárása ként bográcsoláson láttuk vendégül az óvodás társakat, és a szülőket. 

A terepasztalt kiállításra vittük a klubházba. Ennek plakátjait is a gyerekek készítették el.

A  gyerekek nagyon lelkesek voltak, bizonyítja ezt az is hogy  a beválogatott 15 gyermekből  átlagban 12 gyermek mindég részt vett a tevékenységeken. 

A szülők segítőkészek, adakozóak, és érdeklődőek voltak a program egésze során.

A programban résztvevő kollégák a legjobb szakmai tudásukat, és kevéske kis szabad idejüket is feláldozva lelkesen szervezték, tervezték és vezették a tevékenységeket.

Az elkövetkező nevelési évben is  a többi tagintézménnyel szeretnénk pályázni , amely támogatás segítségével minden tagintézményben szervezünk tehetségműhelyeket. Folytatni kívánjuk a tehetséggondozást, mert meggyőződésünk amit Ancsel Éva fogalmazott meg.

,,A gyermek igenis más, mint mi magunk. Sokkal gazdagabb, benne még megvan a lehetőségek teljessége. Mi már valamilyenné lettünk… 

És valamivé. De ő még nem… Ha a gyermekre nézek, akkor ne csak azt lássam, hogy milyen, hanem, hogy mivé lehet…”

2. Szakmai munkaközösség
Ebben a nevelési évben a szakmai munkaközösség tagjainak közreműködésével szervezünk bemutatókat.

Téma: a jó gyakorlat a szabad játéktevékenységben megvalósuló párhozamos tevékenységek bemutatása, a helyi sajátosságok tükrében.

A szakmai bemutatókat a munkaközösség tagjai tartották ősszel, illetve tavasszal egy induló és egy haladó állapot bemutatásával.

A 2010/ 11-es nevelési év kiemelt feladata az új helyi óvodai program új irányelveinek tudatos átgondolása a tapasztalatok átadása a párhuzamos tevékenységek szervezésében.

Új tervezési mód bevezetése a projektben való gondolkodás megismerése és gyakorlati megvalósítása. A foglalkozás befejezésével a látottakat elemeztük és értékeltük a szakmai megbeszélésen  a tapasztalat átadásával  gazdagodtak a résztvevő pedagógusok.

A szakmai munkaközösség tagjainak  részletes beszámolója és véleménye a szakmai napokról a mellékletben található.

VIII. Minőségi munkaközösség 

A minőségi támogatócsoport tagjai

         Vezető: Némethné Keszthelyi Andrea

          Tagok: Milichovszkiné Szalai Ilona

                        Baki Bálintné

                        Pátkai Istvánné

                        Szalai Lídia

                        Végi Péterné

Megvalósult feladatok

· A minőségi munkaközösség által összeállított gyermeki fejlettség mérő lapok alapján ebben a nevelési évben 2 alkalommal megtörtént a gyerekek fejlődésének folyamatos regisztrálása. A újonnan intézménybe felvett gyerekekről elkészültek az anamnézis és a befogadás tapasztalatainak dokumentálása.
· Technikai dolgozók teljesítményértékelése minden tagintézményben megtörtént kérdőíves módszerrel.
VIII.1 Teljesítményértékelés eredménye tagóvodánként.
	Tagintézmény
	Önértékelés
	Társ értékelése
	Tagóvoda-vezető
	Összesen
	Maximálisan adható pontszám
	%

	Székhely
	277
	845
	294
	1416
	1500
	94%

	Bóbita Tagóvoda
	532
	988
	535
	2055
	2250
	91%

	Gézengúz Tagóvoda
	296
	565
	261
	1122
	1200
	94%

	Mosoly Tagóvoda
	716
	1463
	728
	2907
	3000
	97%

	Mesevár Tagóvoda
	444
	886
	447
	1777
	1800
	99%


A minőségirányítási programunk előírása alapján 2 évente felmérjük partnereink igényeit elvárásait.. 

Megkérdezett partnereink:

· fenntartó

· szülők

· iskola

· családsegítő szolgálat

VIII.2. Partneri igényfelmérés összegzés
A részletes értékélési lapokat a mellékletben tagóvodánként csatoltam.

Szent László Regionális óvoda

Székhely intézmény 
Összesen 37 darab kérdőív lett kiosztva a szülők között. Ebből 22 darab érkezett vissza, ez az összes 60%-a. 

Szülők véleménye

1. Óvoda esztétikuma, tisztasága, felszereltsége terén. 

Az óvoda külső megjelenése és kertje játszótere megfelel az elvárásoknak.

Javítani szükséges az óvoda helyiségeinek esztétikumán, illetve tárgyi felszereltségén. 

2. A szülők többségének volt ismerete az óvodában folyó tevékenységeket. Elégedett az óvodai étrenddel.

A gyermekek óvodai tevékenységei közül 

Erősség: játék, a játékon keresztül nyújtott tapasztalatszerzés, étkezési kultúra, hazaszeretetre

nevelés, érzelmi nevelés, egymás tiszteletére nevelés.

Fejlesztés szükséges: testi nevelés, zenei nevelés, egészséges életmódra nevelés terén!

3. Kommunikáció
Nagyon jó a tájékoztatás az óvodai élettel kapcsolatosan.

A programokról a gyerekek fejlődéséről megfelelő tájékoztatást kaptak a szülők.

Az óvoda problémakezelése nagyon jó.

A regionális óvodavezető munkáját elégedettek a szülők.

Nagyon elégedettek a szülők a tagintézmény-vezető, az óvodapedagógusok és a dajkák munkájával.

Megjegyzések a szülők részéről:

· óvoda játszóterének biztonságosabbá tétele

· több játékeszköz a csoportszobákba

· nagyobb legyen az ennivaló adagja gyerekenként

· játszótér felújítása, modernizálása

· télen több tornaóra

· Étkezéssel kapcsolatos javaslatok egy szülőtől: túl sok a fehér kenyér, a konzerv és az édesség. A tea túl édes. A gyümölcsjoghurt natúr legyen, teljes kiőrlésű pékáru. Csak idény zöldség és gyümölcs elfogadás, a primőré nem. Innivaló a reggeli italok helyett inkább 100%-os gyümölcslé és víz legyen. (itt kapott az óvoda nem megfelelő minősítést)

· homokozók védelmének hiánya az állati ürülék ellen (itt kapott az óvoda nem megfelelő minősítést)

· három fő nem volt tisztában azzal, hogy ki az a Regionális óvodavezető és mit csinál

· törött játékok leselejtezése, kint és bent egyaránt

· Az óvónők és a dajkák munkájával nagyon meg vannak elégedve

· A dajkák munkája felülmúlja az elvárásokat

· Az óvónők nyújtsanak több tájékoztatást gyerekenként a szülőknek a mindennapjaikról.

Szent László Regionális Óvoda 

Gézengúz tagóvoda

A Gézengúz Óvodában 47 db kérdőív lett kiadva, amelyből anonim módon összesen 42db (89%) érkezett vissza a kihelyezett gyűjtőládába.

Szülői vélemény

1. Az óvoda esztétikuma, tisztasága felszereltsége

Az intézmény külső megjelenése nem felel meg a szülők elvárásainak, javítás szükséges.

Az óvoda játszóterén új játékok telepítésére lenne szükséges.  

Az óvoda belső esztétikum megfelelő. 

2. Az óvodai élet

A szülőknek voltak előzetes ismeretei az intézményről.

A szülők részben ismerik az óvodában folyó tevékenységeket.

Elégedettek az óvoda étrendjével.

A gyermekek óvodai tevékenysége közül

Erősség: játék, játékon keresztül nyújtott ismeretszerzés, étkezési kultúra, szokások elsajátítása, környezeti nevelés, egészséges életmódra nevelés.

Fejlesztés szükséges: az óvodai programokon, a szülőknek szervezett programokon.
3. Kommunikáció

Az óvodai élettel és a gyerekek fejlődésével kapcsolatosan megfelelő a tájékoztatás.

Az óvoda problémakezelése megfelelő.
Az óvoda regionális vezetőjének munkája megfelelő.

A Tagóvoda-vezető munkája megfelel az elvárásoknak.

Az óvodapedagógusok és a dajkák munkája nagyon megfelel az elvárásoknak.
Szent László Regionális Óvoda 

Bóbita Tagóvoda 
A Szülők részére 79 db kérdőív lett kiadva, ebből visszaérkezett 41 db, ez 52 %-os érdeklődést mutat.

1. Óvoda esztétikuma, tisztasága, felszereltsége terén.
Az óvoda külső megjelenése és kertje játszótere megfelel az elvárásoknak.

Javítani szükséges az óvoda helyiségeinek esztétikumán, illetve tárgyi felszereltségén. Ez elsősorban pénzügyi támogatásból lehetséges.

2. A szülők többségének volt ismerete az óvodában folyó tevékenységeket. Elégedett az óvodai étrenddel.

A gyermekek óvodai tevékenységei közül 

Erősség: játék, a játékon keresztül nyújtott tapasztalatszerzés, nevelés, hagyományok átörökítése, egymás tiszteletére nevelés.

Fejlesztés szükséges. Hazaszeretetre nevelés, vizuális nevelés, munka, anyanyelvi nevelés terén.

3. Kommunikáció

Megfelelő a tájékoztatás az óvodai élettel kapcsolatosan.

A gyerekek fejlődéséről megfelelő tájékoztatást kaptak a szülők.

Az óvodai programokon javítás szükséges.

Az óvoda problémakezelése megfelelő.

A regionális óvodavezető munkáját elégedettek a szülők.

 Elégedettek a szülők a tagintézmény-vezető, az óvodapedagógusok és a dajkák munkájával.

Megjegyzések a szülők részéről

Kevés az óvodai dolgozó, betegség esetén túlterheltek a dolgozó óvónők és dajkák!

Az épület lehetne egy kicsit korszerűbb kívül és belül is!

Az étel nem megfelelő egy óvodás gyermek számára! Minőségi és mennyiségi problémák vannak! Pl.: hideg étel, ital, zsíros, puffasztó ételek.

Legtöbbször a minőségével vannak gondok, illetve a mennyiségével az árához képest.

A legtöbb program zártkörű, ezért véleményezni nem lehet. Kevés a nyilvános rendezvény!

A óvoda tagóvoda-vezetőjének munkája nem megfelelő, mert egyszerre két beosztást elvégezni nem lehet, úgy hogy a gyerekek rovására ne menjen.

Nem összeegyeztethető a csoportmunka a vezetői munkával. Így egyiket sem tudja 100%-ban teljesíteni.

A tagóvoda vezetése elég nagy feladat önmagában és még egy csoportban is helytállni dicséretes. Nem tartom helyesnek, hogy a vezető még csoportot is kap.

A problémás gyerekek kezelése nem megoldott. Jellemzően más szülőktől kérnek az óvónők több türelmet és toleranciát, a problémás gyerekek szüleit azonban nem tájékoztatják, nem hívják be megbeszélni a gyerekkel kapcsolatos dolgokat. Észrevételem szerint 1-1 gyermek képes teljesen szétzülleszteni és megosztani a csoport egységét, továbbá a foglalkozásokat zavarni.

A problémákat eltusolják, a konfliktusokat nem vállalják fel, kerülik. 

Semmi információ nincs a regionális vezetőről.

Szerintem szemléletmód váltásra lenne szükség, újítások bevezetésére, illetve határozottabb kiállásra a vezető-óvónő személyében.

Nagyon jó kérdéseket tettek fel. Mert mindegyikre van megfelelő válasz. Csak így tovább. Az óvodai dolgozóknak és az óvodának is. Ennél rosszabb ne legyen. Csak jobb lehetne, jó légkörbe járjanak a gyerekek, mert akkor lesz érdemes ide járatni a gyerekeket. Hajrá Bóbita óvoda, hajrá óvó nénik és dajka nénik!

Véleményem szerint nem csak az óvónőkön múlik egy óvoda jó híre, hanem a szülőkön is, hogy milyen véleményük van róla. Minden jót, és így tovább az óvodának kívánva! És az itt dolgozóknak is. Egy elégedett szülő!

Az óvónők és a dajkák kiválóan és lelkiismeretesen végzik a munkájukat, modernnek egyáltalán nem mondható körülmények között. Kislányom szeret óvodába járni, és az elmúlt években sokat fejlődött.

Nagyon örülök, hogy gyermekem ebbe az óvodába járhat.

Szent László Regionális Óvoda

Mesevár Tagóvoda

1. Az óvoda külső megjelenése és felszereltsége

Nagyon megfelel a szülők elvárásainak.

Jó lenne minél előbb elkészülne az óvoda játszótere.

2. Az óvodai élet
A szülők többségének volt előzetes ismerete az intézményről, részben ismerik az intézményben folyó tevékenységeket.

Elégedettek az óvoda étrendjével, igényként merült fel, hogy változatosabb, egészségesebb lehetne az étrend, kevés a friss zöldség.

3. Az óvodai tevékenységek körül 
Erősségek: játék, szokások elsajátítása, játékon keresztül nyújtott ismeretszerzés, külső világ megismerése, irodalmi nevelés.

Gyengeség fejlesztés szükséges:
Anyanyelvi nevelés, hazaszeretetre nevelés, egészséges életmódra nevelés, környezetvédelemre nevelés.

4. Kommunikáció:

Az óvodai élettel kapcsolatosan és a gyerekek fejlődésével kapcsolatosan megfelelő tájékoztatást kapnak a szülők.

Az intézmény probléma kelése megfelelő.

A regionális vezető munkáját a szülők többsége nem ismeri.

A tagóvoda –vezető munkája nagyon megfelelő.

Az óvodapedagógusok és a dajkák munkája is nagyon megfelelő. 
Szöveges megjegyzés a témákkal kapcsolatban:

· Több szülő hiányolja az óvoda udvart, melyet a fenntartó tavaszra megígért, balesetveszélyesnek tartják a szűk kis udvart.

· Kerékpár tároló elhelyezését tartják szükségesnek.

Néhány vélemény, amely az óvodánkról, az itt folyó munkáról és a dolgozókról szól.

· „Örülünk hogy itt helyben ilyen jó színvonalon van az óvodai ellátás és köszönjük,hogy az óvoda munkatársai sokszor erejükön felül is megtesznek mindent a gyermekekért. Kívánjuk, hogy továbbra is sok örömük legyen a gyermekekben.”

· „Az oviban szerető-elfogadó környezetben élvezhetik a kicsik a szabad játékot, a szabadon választható elmélyülést igénylő színes tevékenységeket, minden héten más témában( pl: természet, bevásárlás,ünnep,mese,mackóhét, közlekedés stb.).De ami a legfontosabb, hogy boldogan érkeznek ide reggelenként és így távoznak délután, ez elsősorban az óvónénikés dajkák gondoskodásának köszönhető!! (Kiscsoport) Gratulálunk és további ilyen hasznos munkát kívánunk!!”

„Életünk során gyermekeink több óvodába jártak, így sikerült más óvodák életét, és munkáját megismernünk. A tordasi óvoda kimagaslóan jó az általunk ismert óvodák közül. Kívánunk további munkájukhoz sok türelmet, erőt és egészséget.

Szent László Regionális Óvoda

Mosoly tagóvoda

1.Az óvoda külső megjelenése és játszótere megfelel a szülők elvárásainak.
Az óvoda helyiségeinek esztétikuma és felszereltsége megfelelő.

2. Óvodai élet

A szülők többségének voltak előzetes ismeretei az óvodáról , jól ismerik az óvodában folyó tevékenységeket.

Az óvoda étrendjével nem elégedett a szülők!

Az óvoda által szervezett programokat jónak tartják.

3. Kommunikáció
Az óvoda tájékoztatása az óvodai élettel kapcsolatosan megfelelő.

Az óvoda dokumentumairól és a gyerekek fejlődéséről megfelelő tájékoztatást kapnak a szülők. Problémakezelés megfelelő.

A regionális vezető munkáját megfelelőnek tartják.

Az óvoda tagóvoda vezetőjének munkája nagyon megfelel az elvárásoknak.

Az óvodapedagógusok és dajkák munkája is nagyon megfelel az elvárásoknak.
Szöveges megjegyzés a témákkal kapcsolatosan

 A saját csoportunkat kivéve nem divat az óvónők részéről sem a köszönés sem a visszaköszönés, s ezt nem várják el a gyerekektől sem. Véleményem szerint ez fontos és alapvető dolog, nagyobb hangsúlyt kellene fektetni rá.
Az óvodában reggelente nagyon rossz a levegő, állott, áporodott. Jó lenne, ha a gyerekek frissen szellőztetett épületbe érkeznének.
 Az óvónők jobban odafigyelhetnének a gyermekek kézügyességének fejlődésére és akinek szüksége van több gyakorlásra (pl. rajzolás, színezés formájában) jobban bevonni az e fajta tevékenységbe, ösztönözni, hogy merje ez úton is kifejezni magát.

Alapvetően elégedettek vagyunk az óvodával és az ott dolgozók munkájával. Szűkös 
anyagi helyzetükhöz képest a maximumot próbálják kihozni mindenből. Amit hiányolok, a néptáncos oktatás ill. néptánc foglalkozás s ezen keresztül a hagyományok ápolása.

Mindkét vezető feladata lenne, hogy nagyobb hangsúlyt kapjon az egészséges életmódra, környezetvédelemre való nevelés. Fontos lenne, hogy többet tegyenek azért, hogy a gyerekek egészségesebb étkezésbe részesüljenek, valamint hogy lehetőségük legyen a RENDSZERES testmozgásra (ne a folyosón!), mivel a csoportszobák erre alkalmatlanok.

Mindennel megvagyunk elégedve, azonban az étkezést tényleg valahogy meg kellene oldani, mert a gyerekem szeptember óta most először mondta, hogy finom volt az ebéd, és semmi gyümölcsöt nem kapnak! Ennyi pénzbe ez is bele kellene, hogy férjen! Az uzsonna meg egyszerűen pocsék! (már elnézést)

Ki kellene írni a kapura, hogy délután csukják be maguk után a szülők a kiskaput, mert volt hogy egy kislány úgy kisétált rajta, hogy az óvó nénik észre sem vették, mert beszélgettek egy kupacban!

Az étkezésen sokat változtatnék, mivel ehetetlen az ennivaló. A gyerekek szerintem jól vannak foglalkoztatva, megkapják a megfelelő figyelmet stb Az óvónők figyelmesek gyerekkel, szülővel egyaránt. Együtt működőek . Az igazgatónő is együtt működő, mindent meg lehet vele beszélni.

 Teljes mértékben megfelel az óvoda dolgozóinak munkája.

 Szeretem ezt az óvodát. Kedvesek, együttműködők a dolgozók. Az óvoda fejlődik, programja sokszínű.

 Kicsiny falunk óvodája nagyon színvonalas, óvónők jól képzettek, kedvesek, gyermekeink imádnak ide járni és ez a legfontosabb.

.Álltalába véve megfelelő az óvoda ellátása és a dolgozók munkája is. De lehetne még sok mindenen javítani, hogy még jobb legyen.
 Csak annyit, hogy a kirándulás legyen szülős, mivel fél elmenni a gyerek nélkülünk. 

 Amennyiben lehetőség lenne rá (anyagiak, engedélyek, jogszabályok) vagy a hátsó hatalmas telekrészből vagy elől a konyha felöli részen kb. a bicikli tárolóig parkolót lehetne kialakítani. Nagyobb valószínűséggel megvalósíthatóbb: a bejáratig szélesebb betonjárda, hogy rossz időben is mindenki viszonylag tisztán jusson be a folyosóra. Változatosabb kert (növények, cserjék, sövényekkel elválasztott játszóterek) gyerek faházikók (elől és hátul nyitott, benne pad.

IX. Zárszó

Óvodáink a 2010-2011 évre vállalt feladatokat teljesítettük. A minőségirányítási programban előírt feladatokat elvégeztük a gyermekek mérése során képet kaptunk arról, hogy mely kisgyermekeknek van szükségük speciális szakember bevonására, hogy fejlődésük biztosított legyen. Partnereink véleménye alapján a fejlesztendő területekről kaptunk képet, amelyeket a jövőben kiemelt feladatként javítani szeretnénk. Pedagógusaink folyamatosan részt vettek szakmai továbbképzéseken, ezzel is javítva szakmai munkánk színvonalán,
és folyamatosan javul a tagintézmények között a szakmai együttműködés.

A székhely intézményben egy kisebb támogatottságú szakmai pályázaton támogatást nyertünk, amely pályázat teljesítésével, mindenki gyakorlati tapasztalatot szerzett arról milyen feladatokkal jár egy pályázat lebonyolítása. Ez a tapasztalat jó alapot biztosít a jövőbeni pályázatok vállalásában. Távlati célként a tehetség gondozás területén szeretnénk egy nagyobb összegű pályázaton támogatást megnyerni, amit az öt tagintézményben történő tehetséggondozásra fordítanánk. Folyamatosan figyeljük a pedagógusok továbbképzésére nyújtandó támogatásokat.  

Reméljük, hogy a fenntartók támogatását is megkapjuk távlati elképzeléseink megvalósításához.

Martonvásár 2011. Július 07.                                                Némethné Keszthelyi Andrea 
                                                                                                           Intézményvezető
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