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1. Bevezetés

1.2. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv célja

Az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 35. §-a szerinti esélyegyenlőségi program elemzi a településeken élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat és alkalmazandó eszközöket. Az önkormányzati/térségi esélyegyenlőségi program (terv) tartalmazza különösen a helyi közügyekkel és a települési/térségi önkormányzatok által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalósításuk forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését.

Az Oktatási és Kulturális Minisztérium a közoktatásról szóló 1993. LXXIX. tv 89. §-a1. értelmében írandó kistérségi közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv különösen a közoktatás terén megvalósuló esélyegyenlőség előmozdítását kívánja ösztönözni. A legfrissebb kutatások szerint a közoktatásban jelen lévő szegregációs és szelekciós mechanizmusok korlátozzák az egyenlő hozzáférést a minőségi oktatáshoz, és tovább mélyítik a társadalmi különbségeket. 

A hazai és nemzetközi forrásokra kiírt közoktatási célú pályázatokon való részvétel feltétele, hogy az e törvény 89/A. §--nak (5) bekezdése alapján készített intézkedési terv tartalmazza a gyerekek, tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket.

Az esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód elve, megteremtésének szükségessége nemcsak az önkormányzatok, térségek kötelezően kiosztott feladata, de ezt diktálja mindannyiunk érdeke, az emberi humánum, a követhető jövő és a jelen versenyképessé váló településszerkezete is.

Különösen fontos ez az oktatási-nevelési intézmények területén, hiszen már ott szükséges tervezni azokat a szolgáltatásokat, többletfeladatokat, speciális módszereket, amelyek mérhető kimutatásokká válnak, gyakorlatban visszaigazolják az e téren tett erőfeszítéseket. A demográfiai adatok, a településen élők szociális helyzete, az elérhető szolgáltatások, vagy éppen az elvándorlás mértéke, mind fontos mutatói a településeken élők lehetőségeinek tudatos tervezésére.

A települési/térségi esélyegyenlőségi program megléte, fenntartása nagyrészt emberi erőforrások felhasználását feltételezi. 

· tervezés tudatosságát, célok ismeretét

· helyzetismeret/elemzés felhasználását

· eredmények követését

· tudatosságot a szervezésben

· rugalmasságot, információcserét

· élő kapcsolatrendszereket

A Kistérségi Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv a kistérségben társult önkormányzatok adatszolgáltatása alapján és az intézmények adatainak felhasználásával készült. Legfontosabb célja, hogy helyzetelemzésének pontosságával az intézkedési terv gyakorlatban való alkalmazhatóságával megfelelő segítséget nyújtson a kistérség közoktatási feladatainak minél jobb megszervezésében, eredményességében. Segítse a térségben a leszakadás megelőzését, és az oktatás minőségének egyenletes biztosítását.

A közoktatási esélyegyenlőségi program (terv) célja, hogy érvényesüljön a
· szegregációmentesség 

· diszkriminációmentesség 

· halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása 

· a minőségi oktatáshoz való egyenlő hozzáférés biztosítása 

· az integráció biztosítása. 

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók, a sajátos nevelési igényű tanulók esélyegyenlőségének biztosítása, az oktatási folyamatok, módszerek, támogatások és szolgáltatások bevezetésével, amelyek csökkentik a meglévő hátrányokat, javítják a sikeres előmenetelüket.
1.2. Értékeink, küldetésünk

Kistérségünkben olyan közoktatási intézményeket szeretnénk, ahol a tanulók és gyermekek jól érzik magukat, szeretnek az intézményekbe járni, és az intézmények felkészítik őket a magasabb iskolafokok sikeres elvégzésére.
Családias és igényes környezetben kívánjuk megvalósítani az alapkészségek, a személyiség és viselkedéskultúra fejlesztését.
Jó tárgyi feltételekkel, korszerű technikai eszközökkel szeretnénk használható/hasznosítható tudást adni. Különös figyelmet kívánunk fordítani a magas szintű idegen nyelv oktatására, és az informatikai és számítástechnikai ismeretekre.
Pedagógusaink többsége ismerje és használja nevelő-oktató munkája során a legújabb hatékony módszereket és korszerű eszközöket.
Gyermekközpontú, szeretetteljes neveléssel és tanulásszervezéssel fejlesztik a gyermekek önismeretét, eredményesen és differenciáltan végzik a tehetséggondozást és felzárkóztatást. Pedagógusaink tudják és elfogadják, hogy a közvetlen és közvetett partnerek igényeinek/elvárásainak megfelelő minőségi munka biztosítéka a velük való együttműködés.
A mi intézményeinkben a gyermekeink (tanulóink) rendelkezni fognak olyan társadalmi normáknak megfelelő személyiségjegyekkel, mint a tolerancia, alkalmazkodó képesség, az emberi értékek tisztelete.
Intézményünkben a pozitív nevelői példamutatás, a hagyományőrzés, a környezetkultúra, a kulturális igényesség, valamint az egészséges életmód is fontos.
1.3. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv prioritásai

Természetesen az alábbi – elsődleges - feladatok szükség és helyi igények szerint bővíthetők, hiszen értelemszerűen megfogalmazódik az intézményeken belül is több olyan feladat, ami a működés során kiemelt fontossággal bír. Ilyen lehet pl. a befogadó és toleráns légkör kialakítása, (fenntartása, ennek lehetőségei/módszerei), az esélyegyenlőség biztosításához szükséges többletintézkedések, tevékenységek listája, intézménykoordinátorok kijelölése stb.
A helyzetelemzés alapján az esélyegyenlőségi tervnek alábbi legfontosabb kérdésekre, problémákra kell választ adniuk:
· az oktatásügyi problémákkal küzdő Ercsi segítésére kistérségi összefogás
· HH- és HHH-tanulók iskolai sikerességének, eredményességének jelentős javítása
· a baracskai kiugró eljáró tanulói létszám csökkentése érdekében komplex beavatkozás
1.4. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv összefüggése a tervezett pályázati projekttel  

A KDOP-2007-5.1.1. Közoktatási Infrastrukturális Fejlesztés támogatására kiírt pályázaton való részvétel alapvető célja, hogy a kistérség által fenntartott baracskai Kozma Ferenc Általános Iskola fejlesztésével hozzájáruljon az oktatás színvonalának javításához, és egyben a kistérség területén kialakult esélyegyenlőségi aránytalanságok kiegyenlítéséhez feltételeket biztosítson. Baracskáról infrastrukturális okok miatt a gyerekek 38 %-a (260 iskolás korú gyerekből 100 ) más településekre jár iskolába. A tornaterem, közösségi helyek, stb. hiánya miatt iskolánk nem csábító a szülőknek, és nem is alkalmas esélyegyenlőségi terveink megvalósítására. A többcélú társulás által fenntartott egyetlen oktatási intézmény sincs akadálymentesítve, így a rászoruló gyerekeket nem tudjuk ellátni. A pályázat eredményességétől függetlenül a társulás és az önkormányzatok kiemelt feladatuknak tekintik az esélyegyenlőségre vonatkozó adatok gyűjtését és folyamatos aktualizálását A helyzetfelmérés bebizonyította, hogy jelenleginél több és jobb információkra van szükség, hogy sikeresen oldjuk meg feladatainkat. A kistérség két városával, Martonvásárral és Ercsivel (intézményeik is pályázók) sikeresen tudnánk javítani a kistérség esélyegyenlőtlenségén.
2. Összefüggés az Esélyegyenlőségi Helyzetelemzéssel 

2.1. Szervezeti változások a helyzetelemzés készítése óta

A Társulás 2007 decemberében készítette el a Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv részét képező Esélyegyenlőségi Helyzetelemzést. 

Az eltelt időszakban az esélyegyenlőség biztosítása szempontjából lényeges változások a következők:

· Gyúró, Ráckeresztúr és Tordas települések az óvodájuk fenntartását átadták a Társulásnak, amely a Szent László Regionális Óvoda tagóvodáival biztosítja az óvodai nevelést.

· Martonvásár Város és a Többcélú Kistérségi Társulásban nem tag Kajászó Község Önkormányzatai az iskolai oktatás és óvodai nevelés feladatokra intézményi társulást hoztak létre, amely fenntartja a Beethoven Általános Iskolát és a Brunszvik Teréz Napközi otthonos Óvodát. Kajászón e két intézmény tagintézménye biztosítja az óvodai nevelést és az 1-4 évfolyamos általános iskolai oktatást. 

A helyzetelemzést kiegészítendő a teljesség kedvéért rögzítjük, hogy az abban szereplő intézményeken túl még egy általános iskola működik a kistérségben, amely a Közoktatási Információs Rendszerben (KIR) is megjelenik. Ez Baracska-Annamajorban a Közép-Dunántúli Országos Büntetés-végrehajtási Intézethez tartozik, és a büntetésüket töltő felnőttek számára biztosít általános iskolai, valamint 9-10. osztálynak megfelelő szakiskolai képzés. Általános iskolai képzésben (főleg felső tagozaton) évente 35-40 fő vesz részt, szakiskolába 60-65 fő jár. Az adonyi székhelyű Európa Edukáció Nonprofit Kft végzi az oktatást. Az iskolára a továbbiakban nem térünk ki.

2.2. A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Összefoglaló a kistérségi szinten szükséges beavatkozásokról
	Esélyegyenlőségi terület


	Feltárt probléma


	Szükséges beavatkozás



	A HH/HHH adatok nem teljes körűen állnak rendelkezésre, az oktatási intézmények részlegesen szolgáltattak adatot a HH/HHH továbbtanulási, kompetencia, lemorzsolódási, részvételi arányokról; nem áll rendelkezésre pontos adat az iskolába be nem íratott, és az eljáró gyerekek számáról.
	Nem teljes körű a nyilvántartás, nincs intézkedési terv
	A tanköteles korú tanulók felmérése, státuszuk tisztázása, Nyilatkozatsegítő program a kistérség településein, az intézményeken belül a HH/HHH- arányok felmérése, és elemzése az iskolai eredményesség, részvétel, lemorzsolódás szempontjából. Az adatok alapján szükséges intézkedések tervezése a HH/HHH iskolai sikeressége érdekében.

	A kistérségi óvodák többségében nincs bemért SNI-s gyerek
	Bemért SNI-s gyerekek kistérségi szinten: 3
	Korai szűrés és fejlesztés megszervezése, kistérségi összefogással

	A kistérségen belül nagy eltérések mutatkoznak az iskolák, óvodák HH/HHH arányai között
	Nincs program
	Egyeztetéseket hajtunk végre, és komplex, kistérségi szintű programot dolgozunk ki, és deszegregációs megállapodást kötünk az arányok kiegyenlítettebbé tétele érdekében, amelynek része, hogy a hátrányosabb helyzetű településeken a jobb anyagi helyzetű családok gyerekei minél nagyobb arányban helyben vegyék igénybe az óvodai és általános iskolai ellátást, növekedjen a helyi iskolák vonzereje, csökkenjen a városi iskolák elszívó hatása.

	Alacsony az iskolák, óvodák részvétele az IPR-ben
	A kistérségben csak egy iskola kapcsolódott be az IPR-be
	Az IPR-be történő bekapcsolódás, az integrációs normatíva igénylése valamennyi iskolában és óvodában.

	A települések lakossági összetételéből is adódóan távolságtartás tapasztalható a jobb és rosszabb helyzetű települések, iskolák között
	Nincs intézkedési terv
	Kistérségi szinten közös programokkal, egymás megismerését célzó rendezvényekkel , nyitott, befogadó iskolai légkör megteremtésével szükséges oldani az elkülönültséget. Az iskolák pedagógiai programjukban felvállalják a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek integrált oktatását, nevelését, az esetlegesen jelentkező hátrányos, ill. halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeket felveszik és inkluzív pedagógiai módszerek alkalmazásával érettségit adó középiskolába igyekeznek bejuttatni.

	Alacsony számban vettek részt a kistérség pedagógusai a módszertani továbbképzéseken
	Továbbképzések száma: 66
	Képzési program alapján a kistérség pedagógusai minél nagyobb számban részt vesznek a módszertani továbbképzéseken

	Nincs az oktatásügyi problémákkal küzdő település (Ercsi) segítésére kistérségi összefogás
	Nincs intézkedési terv
	A társulás megvizsgálja, hogy a kistérség települései, ill. maga a társulás milyen segítséget tud nyújtani Ercsi számára, szükség esetén az iskolák hány integrálható SNI-s tanuló befogadását és középiskolai felkészítését, továbbá a pedagógusok feladatra történő felkészítését, iskolabusz üzemeltetését, stb. vállalják.

	A települések szociális ügyintézői és közoktatási intézményeik gyermekvédelmi felelősei között nem megfelelő a kommunikáció.
	Alkalomszerű a kapcsolat
	Az együttműködés erősítése, intézményes kapcsolatrendszer kiépítése, közös tanácsokozások szervezése

	Nem minden gyermekvédelmi támogatásban részesülő tanuló vesz részt az iskolai étkezésben.
	Nincs felmérés
	Szükséges felmérést készíteni arról, hogy a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő tanulók közül hányan és milyen okból nem veszik igénybe az iskolai étkezést.

	Szaktanári ellátottság hiányos
	12 szaktanár hiányzik
	A megfelelő szaktanári ellátottság biztosítása érdekében intézkedési terv készítése, kistérségi összefogás tervezése szükséges.

	Csak a megyei fenntartású SNI-s iskola vesz részt az Útravaló Programban
	Az Útravaló és Arany János Programokba résztvevők száma kistérségi szinten: 13 fő
	Az Útravaló és Arany János Programokba történő részvétel érdekében minden kistérségi intézményben beavatkozás szükséges.

	Alacsony a HH/HHH-tanulók részvétel a művészetoktatásban, szakkörökön
	HH-részvétel fele-harmada az átlagnak
	A szakkörök, és különösen a művészetoktatás terén mutatkozó HH/HHH lemaradások csökkentése érdekében beavatkozás tervezése, támogatási rendszer kialakítása szükséges.


Összefoglaló a pályázaton résztvevő iskolában szükséges beavatkozásokról

	Esélyegyenlőségi terület


	Feltárt probléma


	Szükséges beavatkozás



	Az iskola kompetenciaeredményei elmaradnak az országos átlagtól.
	Matematika 466

Szövegértés 479
	Az okok közös feltárását követően komplex beavatkozás szükséges annak érdekében, hogy a kompetencia eredmények iskolai átlagai közelítsenek az országos, de legalább a kistelepülési átlaghoz.

	Nincsenek a továbbtanulásra vonatkozóan HH és HHH nyilvántartások
	 Nincs adat
	Az iskola az Integrált Pedagógiai Rendszer, valamint az új pedagógiai módszerek bevezetését, a támogató, lemorzsolódást elkerülő, továbbtanulási esélyeket növelő pedagógiai gyakorlat folyamatos fejlesztését tervezi

	A kompetenciaméréseknél nem állnak rendelkezésre a HH és HHH- tanulókra vonatkozó adatok
	Nincs adat
	Az iskolai eredményesség mérések során a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményeinek kigyűjtése, folyamatos figyelemmel kísérése  szükséges, ill. az eredmények tükrében további beavatkozás tervezése.

	Az iskola nem rendelkezik a minőségi oktatást lehetővé tévő infrastuktúrális feltételekkel
	Az épületben nincs akadálymentesítés. A tantermek berendezése eszközállománya elavult., nincs tornaterem,  nagyobb közösségi tér.
	Az iskolaépület akadálymentesítése, korszerűsítése. A tanulási feltételek javítása.

	Kiugró az eljáró tanulók aránya
	Az eljáró iskolás korúak aránya: 30%
	Komplex beavatkozás szükséges a községből eljáró általános iskolás korú tanulók számának csökkentése érdekében, a ROP és TÁMOP pályázati lehetőségek kihasználásával, társulási megállapodás megkötésével.


2.3. Csomópontok kiemelése

	Tématerület
	Aktorok

	kistérségi szintű összefogás szükséges a kistérség legsúlyosabb oktatásügyi problémával küzdő települése, Ercsi helyzetének javítása érdekében

	a kistérség polgármesterei, kistérségi társulás

a szakapparátusok oktatási vezetői

kistérség oktatási intézményeinek vezetői

humánpolitikai referens 

civil szervezetek

	a baracskai kiugró eljáró tanulói létszám csökkentése érdekében komplex beavatkozás szükséges
	helyi önkormányzat

kistérségi társulás

érintett általános iskola, befogadó iskolák

	HH- és HHH-tanulók iskolai sikerességének, eredményességének jelentős javítása
	iskolák, 

a szakapparátusok oktatási vezetői

civilszervezetek


2.4. Összefoglaló az intézmények létszámváltozásairól

	Intézmény megnevezése
	2007
	2008
	Változás %-ban

	 
	Létsz.
	HH
	HHH
	SNI
	Létsz.
	HH
	HHH
	SNI
	létszám
	HH
	HHH
	SNI

	RegionálisÓvoda
	350
	42
	0
	1
	360
	43
	0
	2
	 +2,9%
	 +2,4%
	 +0,0%
	+100,0%

	Brunszvik Óvoda Mv.
	167
	16
	2
	2
	168
	13
	1
	2
	 +0,6%
	-18,8%
	-50,0%
	 +0,0%

	Eötvös Iskola Ercsi
	460
	181
	71
	23
	422
	205
	105
	33
	-8,3%
	 +13,3%
	 +47,9%
	 +43,5%

	Kossuth Iskola Ercsi
	80
	69
	69
	80
	81
	75
	75
	81
	 +1,3%
	 +8,7%
	 +8,7%
	 +1,3%

	Hétszínvirág Óvoda Ercsi
	185
	24
	2
	0
	162
	30
	4
	2
	-12,4%
	 +25,0%
	+100,0%
	 +0,0%

	Napfény Óvoda Ercsi
	109
	49
	27
	0
	91
	41
	32
	3
	-16,5%
	-16,3%
	 +18,5%
	 +0,0%

	Petőfi Sándor Iskola Ráckeresztúr
	267
	88
	50
	17
	275
	106
	49
	27
	 +3,0%
	 +20,5%
	-2,0%
	 +58,8%

	Beetoven Iskola Mv.
	496
	54
	7
	10
	500
	56
	5
	15
	 +0,8%
	 +3,7%
	-28,6%
	 +50,0%

	Sajnovits Ált. Iskola
	234
	11
	0
	12
	236
	7
	0
	17
	 +0,9%
	-36,4%
	 +0,0%
	 +41,7%

	Kozma Iskola Baracska
	174
	69
	3
	8
	164
	63
	3
	7
	-5,7%
	-8,7%
	 +0,0%
	-12,5%

	Általános Isk. és Készségfejl. Szakisk.
	57
	24
	0
	57
	
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	?

	Összesen  
	2522
	603
	231
	153
	2459
	639
	274
	189
	-2,5%
	 +6,0%
	 +18,6%
	 +23,5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A kistérség intézményeiben az országos átlagnak megfelelően 2,5 %-kal jár kevesebb gyerek 2009-ben, mint 2008-ban. A HH-gyerekek száma összességében hat százalékkal nőtt, amely növekmény nagyrészt az ercsi Eötvös József (normál tagozatos) Általános Iskolában történt változásokból fakad: itt 24-gyel nőtt egy év alatt a HH-gyerekek száma. Emellett Ráckeresztúron is 18-cal több hátrányos helyzetű gyermeket tartanak nyilván idén, mint tavaly. Előbbi intézményben jelentősen nőtt a HHH-tanulók létszáma, Ráckeresztúron ezzel szemben a HH-tanulók növekedésével párhuzamosan nem nőtt a HHH-lészám, sőt egy fővel csökkent. Ercsi iskoláiba a 2007/2008-as tanévben a kistérség összes HHH-gyermekének 60, a 2008/2009-es tanévben már 65 százaléka járt. A kistérség többi intézményében nem történt jelentős változás egy év alatt. A fenti létszámok megerősítik, hogy Ercsiben egyre növekvő problémával kell szembenézni, amelyet nem szemlélhet tétlenül a kistérség többi települése.
Az SNI-s gyerekek létszámnövekedése a szakértői felülvizsgálatokkal áll összefüggésben.
2.5. Elért eredmények a helyzetelemzés elkészítése óta

A Társulás a 2007. decembere óta eltelt időszakban a következő eredményeket érte el:
· elkészíttette és elfogadta a kistérség közoktatási tervét, mely tartalmazza az esélyegyenlőségre vonatkozó intézkedéseket,
· megkezdődött településenként a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók pontos számának felmérése,

· kész a kistérségi pedagógiai szakszolgálat koncepciója és 2009. márciusig a részletes terv előterjesztésre kerül,

· a Társulás óvodájába járó 375 gyermek logopédiai felmérése megtörtént
· Martonvásáron a bölcsődei igényeket az integrált városfejlesztési program kidolgozása kapcsán felmérte, és bölcsődére pályázott,
· Ercsiben a beóvodázás növelése érdekében 2 új óvodai csoportot alakítottak ki, az egy évvel korábbihoz képest plusz 45 fő beóvodázása mellett,
· Ercsiben megkezdődött az óvodások képességvizsgálata, az SNI-s gyerekek korai fejleszthetősége érdekében.

· A kistérség társulási tanácsa határozatot hozott oktatási bizottság létrehozásáról 

3. Célmeghatározás  
A 2003. évi CXXV. törvény előírásait figyelembe véve a társulást alkotó önkormányzatok elkötelezettek a térségben élő polgárokat, gyermekeket – kiemelten a hátrányos helyzetű csoportokat – segítő, támogató, befogadó, az esélyegyenlőséget növelő programok megvalósításában.

Cél, hogy a társulás intézményeiben minden gyermek magas színvonalú szolgáltatást, korszerű oktatást kapjon, így teremtve meg a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek társadalmi esélyegyenlőségét. Az SNI gyermekek számára első sorban az adott településen, ha ez pedagógiailag nem célszerű, akkor a területileg illetékes ellátó intézményben kell biztosítani a megfelelő nevelést, oktatást.


Ezen belül cél:

· Összetartó, szolidáris, hátrányos megkülönböztetéstől mentes helyi társadalom megteremtése, a legkisebbek közösségeitől kezdve 
· egyenlő bánásmód biztosítása a hátrányos helyzetű csoportok, gyermekek, ifjak számára.

· A mindenkori jogszabályoknak megfelelő pénzbeli, természetbeli juttatásokhoz való jog, valamint a helyi közoktatási, közművelődési, egészségügyi és gyermekjóléti rendszer igénybevételének alanyi jogon való biztosítása.

· A térségben élő gyermekek, hátrányos helyzetű célcsoportok érdekében  összehangolt együttműködés szorgalmazása a foglalkoztatási, közoktatási, közművelődési, szociális igazgatási, egészségügyi, és területfejlesztési komplex tevékenységrendszerben.

· Közös, társulási célokat szolgáló pályázatok és saját erőforrások bevonása, az intézményhálózat és az oktatási célokat szolgáló eszközállomány korszerűsítésére, fejlesztésére.


A célok elérése érdekében elvégzendő feladatok:

· Az intézmények tervszerű felújításával, szépítésével tanulóbarát környezet kialakítása, a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált neveléséhez, oktatásához szükséges alapvető tárgyi és személyi feltételek biztosítása minden települési iskolában.

·  A súlyosabb problémák kezelésére is alkalmas speciális oktatóközpont kialakítása, fenntartása SNI tanulóknak. (Ráckeresztúr)

· Az önkormányzatok kiemelten kezelik, és pénzügyi lehetőségeiket figyelembe véve támogatják a közintézmények akadálymentesítését szolgáló pályázatokat.

· Szükség esetén az intézmények körzethatárát a Ktv. 66.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint állapítják meg, biztosítva ezzel a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek arányos intézményi megoszlását.

· A 3-6 (7) éves korosztály teljes körű óvodai ellátásának a biztosítása 
· Az óvodai felvételnél előnyben kell részesíteni a HH, HHH, SNI és veszélyeztetett gyermekeket.

· Kiemelt feladat az intézményekben a HH, HHH és a SNI gyermekek/tanulók diszkriminációmentes, szegregációmentes nevelésének-oktatásának megvalósítása. 
· A romák, HH és HHH gyermekek esélyegyenlőségének a növelése a külső (iskolán kívüli), a romák érvényesülését, esélyeiknek a növelését segítő programokba való bekapcsolódás révén 

· Az esélyegyenlőségi szemléletet javító, megteremtő intézményi, térségi programok megvalósításának támogatása, amelyek során a különböző társadalmi hátterű gyermekek, fiatalok együttműködésére építenek 
· Szoros kapcsolat kialakítása a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók szociális hátterét támogató szakmai szolgáltatókkal, illetve a kisebbségi önkormányzatokkal, civil szervezetekkel 
· Az egyes településeken jelentkező szegregációs folyamat megállítása, visszafordítása az intézményhálózat fejlesztésével, a pedagógus munka célra orientált tartalmi megújításával 

· Minden tanuló számára lehetőség biztosítása arra, hogy a tudásalapú társadalom által megkövetelt készségeit, képességeit kibontakoztathassa, az info-kommunikációs technológiák alkalmazásában való jártasságot megszerezhesse, idegen nyelvi kommunikációs képességét fejleszthesse. 

· Az önkormányzatok feladatuknak tekintik az esélyegyenlőség biztosítását mind az intézmények, mind a gyermekek vonatkozásában. 

· A sajátos nevelési igény, korai felismerése és az annak megfelelő egyéni foglalkoztatás, fejlesztés, mielőbbi biztosítása 

· Biztosítani kell az időkeretet a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátására, illetve lehetőség szerint az óvodáknak biztosítani kell egy álláshelyet fejlesztőpedagógiai és ifjúságvédelmi feladatok ellátására, 

· Több fejlesztő-, pszicho- vagy szociálpedagógust, pszichológust, mentálhigiénés szakembert kell alkalmazni. 

· A nem szakrendszerű oktatás sikeres bevezetése, magas szakmai színvonalon történő működtetése nagy lépést jelenthet az esélyegyenlőség irányába.

Jövőképünk
Olyan legyen a kistérség közoktatási struktúrája, ahol az iskolákban, az óvodákban a diákok szeretnek lenni és képesek egymást elfogadni. Az intézmények felkészítik a diákokat az életre, a szakmájukra, további tanulmányaikra, s ahol sikereket érnek el intézményi, városi és regionális, sőt országos szinten egyaránt, azok is, akik a leghátrányosabb helyzetekből indultak.

Céljaink rövidtávon (egy éven belül)

Egy éves időtávlatban el kívánjuk érni, hogy pontosan lássuk az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák mélységét, és hozzákezdjünk a hátrányokból fakadó különbségek csökkentéséhez. Ehhez a HHH- tanulók nyilvántartásának rendezése, pontosítása szükséges, valamint a helyzetelemzés során vizsgált adattáblák aktualizálása az immár pontos HHH- adatok alapján. A megyei fenntartású  Általános Iskola. és Készségfejlesztő. Szakiskola beavatkozási kulcsterületként kezeli mind a HH, mind a 27 HHH tanuló sorsát, a HHH- tanulók iskolai sikerességének mutatóit is. A kistérség közoktatási intézményeiben megkezdődnek a kompetencia mérés előkészületei. 

Céljaink középtávon (három éven belül)

Három éven belül reményeink szerint már látható eredményei lesznek az esély-kiegyenlítő munkának, amely megmutatkozik a HHH- tanulók kompetenciamutatóiban és továbbtanulási eredményeiben is. Célunk, hogy diákjaink kompetenciaeredményei elérjék az országos átlagot, amelytől legfeljebb 10 százalékban térnek el a HHH- tanulók eredményei. 

Miután e cél megvalósulása egyaránt múlik tanárokon, diákokon, szülőkön, és nem utolsó sorban az intézmények állapotán és eszközellátottságán sok a fenntartótól  szinte független tényező veszélyezteti a megvalósulását. Ennek ellenére meg kell tenni azokat a lépéseket, egyiket a másik után, amelyek e cél eléréséhez vezetnek.

Az iskolák eredményességének javulásával párhuzamosan növekedhet  településeink vonzereje, és elképzelhető, hogy középiskolát vagy középfokú oktatási lehetőséget is biztosítunk a kistérség lakossága számára.

Céljaink hosszú távon (hat éven belül)

Célunk, hogy a kistérség olyan intézményekkel rendelkezzen, amelyek betartják az egyenlő bánásmód elveit. Szeretnénk elérni, hogy a tanulóink, induljanak bár hátrányos helyzetből is, továbbtanuljanak és a társadalom elfogadott, megbecsült tagjaivá váljanak.

4. Akcióterv
4.1. Megvalósítási terv

4.1.1 Az adatgyűjtés, nyilatkoztatás problémái
	Feltárt probléma
	A HHH- létszám adatok hiányosak

	Elérendő cél
	HHH- státuszok minden esetben rendezettek és a kistérség valamennyi oktatási intézményében rendelkezésre állnak.

	Beavatkozások
	A HHH- státusz rendezése, adatok pontosítása

Az iskolába illetve óvodába járó gyerekek lakóhelye szerint illetékes jegyzőkkel felveszi a kapcsolatot az Irodavezető.

A Jegyzők bekérik a nyilatkozatot arról, hogy van-e 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségük, vagy nincs. A nyilatkozatokat a jegyző összesíti és a HHH- státuszról értesíti az óvodát és iskolát (az iskola lekéri a jegyzőtől a HHH- tanulókra vonatkozó adatokat)

	Felelős
	Irodavezető

	Partner
	Iskolák, Óvodák

	Határidő
	2008. december 31.-tőlfolyamatos

	Kiinduló érték
	Nem teljes körű a nyilvántartás, nincs intézkedési terv

	Indikátorok rövidtávon
	 A közoktatásban részesülő gyerekek minden HH- gyerek szüleitől bekért nyilatkozat rendelkezésre áll, amelyben a szülő közli, hogy van-e 8 általánosnál magasabb iskolai végzettsége, vagy nincs.
A nyilatkozatok alapján az óvoda/ iskola pontos nyilvántartással rendelkezik a HHH- gyerekek létszámadatairól.

	Indikátorok középtávon
	A rövidtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok hosszú távon
	A rövidtávú indikátor fenntartása

	Az indikátorok forrása
	a gyerekek lakóhelye szerint illetékes jegyzők

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: nem kapunk megfelelő, vagy semmilyen adatszolgáltatást

A kockázat csökkentésének eszköze:

 A jegyzők kidolgozzák a HHH nyilatkoztatás rendszerét.



	Erőforrások
	Munkaszervezet, Hivatalok

	Státusz
	Folyamatban


4.1.2 Az SNI felmérés problémái
	Feltárt probléma
	Az óvodai SNI létszám adatok hiányosak, nem megoldott a korai SNI-szűrés

	Elérendő cél
	Az SNI-s gyerekek minél korábbi életszakaszban történő felismerése, a fejlesztés időben történő megkezdése

	Beavatkozások
	Korai szűrés és fejlesztés megszervezése, kistérségi összefogással 

	Felelős
	intézményvezetők

	Partner
	Megyei Szakértői bizottság

	Határidő
	folyamatos

	Kiinduló érték
	Bemért SNI-s gyermek a kistérségi szinten az óvodákban: 2007/2008: 3;2008/2009: 9

	Indikátorok rövidtávon
	 A fejlődésben lemaradó óvodások korai szűrése (már az óvodák kis- és középső csoportjában) megtörténik

	Indikátorok középtávon
	A rövidtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok hosszú távon
	A rövidtávú indikátor fenntartása

	Az indikátorok forrása
	a gyerekek lakóhelye szerint illetékes szakértői bizottság

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Hosszú várakozási idő a szakértői bizottságoknál


	Erőforrások
	gyógypedagógusok

	Státusz
	Folyamatban


4.1.3. Oktatási szegregáció Ercsiben
	Feltárt probléma
	25 százalékos aránykülönbség intézmények között Ercsiben

	Elérendő cél
	A HHH-gyerekek óvodai telephelyek közötti arányaiban legfeljebb 10 százalékos eltérés

	Beavatkozások
	A közoktatási infrastruktúra fejlesztési pályázat révén létrejövő új óvodába a székhely óvoda arányaival megegyező arányú HH és HHH gyermek beóvodázása, 

Hétszínvirág óvodába HHH-gyermekek felvétele, körzethatár-módosítás

	Felelős
	polgármester

	Partner
	óvodák, önkormányzat, 

roma szervezet, civilek, szülők

	Határidő 
	2009. december 31.-től folyamatos

	Kiinduló érték
	A HH-gyerekek között 45, a HHH-gyerekek között 25%-os aránybeli különbségek tapasztalhatók a telephelyek között

	Indikátorok rövidtávon
	Arányok romlásának megállítása

	Indikátorok középtávon
	A HHH-gyerekek óvodai telephelyek közötti arányaiban legfeljebb 20 százalékos eltérés

	Indikátorok hosszú távon
	A középtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázatok: a partnerek elutasító hozzáállása; az érintett szülők együttműködési hajlandóságának hiánya

Kockázatcsökkentés eszközei: támogató magatartással a partnerek ösztönzése, a szülőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció a befogadó, integrált intézményi gyakorlat előnyeiről, párbeszéd és tapasztalatcsere az óvodás gyermekek szülei között  

	Erőforrások
	Intézményvezetők, pályázatíró és projektmenedzser

	Státusz
	folyamatban


4.1.4 Szaktanárhiány, pedagógiai módszerek, pedagógusi kompetenciák, IPR
	Feltárt probléma
	Alacsony a HH/HHH-s tanulók felzárkóztatását segítő módszertani képzésekben részt vett pedagógusok száma; az intézmények nem kapcsolódtak be az IPR-be; nincs kisebbségi program; szaktanárhiány 

	Elérendő cél
	A pedagógusok ismerik és alkalmazzák a korszerű, inkluzív pedagógiát, differenciáló módszertant és a kulcskompetenciákat fejlesztő programokat a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatásának megvalósítása érdekében. Integrált pedagógiai módszerek alkalmazása, IPR-ben történő eredményes részvétel, integrációs normatíva lehívása; kisebbségi program működtetése; teljes szaktanári ellátottság

	Beavatkozások
	a) továbbképzési terv készítése

b) Pedagógus-továbbképzések igénybevétele, módszertani adaptáció megtervezése és megvalósítása a tantestület aktív bevonásával, a tanórai gyakorlat fejlesztése (szükség szerint mentori támogatás igénybevételével).

c) Vonatkozó pályázati lehetőségekbe (TÁMOP) történő bekapcsolódás

d) A kiegészítő normatív vagy egyéb támogatások (pl. integrációs- és képesség-kibontakoztató felkészítés támogatása, nemzetiségi/roma kisebbségi oktatás normatívája) igényjogosultjainak számbavétele, az igényjogosultság megállapításához szükséges adminisztratív feltételek megteremtése

e) az Országos Oktatási Integrációs Hálózat által kidolgozott „Útmutató a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelésének kialakításához, az IPR alapú tervezéshez és intézményi önértékeléshez” c. dokumentum útmutatásai alapján az IPR bevezetése 

f) Hiányos képzettséggel rendelkező pedagógusok beiskolázása

A kiegészítő források jog-, és szakszerű felhasználására, a hatékony felhasználás monitorozása

	Felelős
	Intézményvezetők

	Partner
	Pedagógusok, szakmai munkaközösség, OKM, Educatio Kht.

	Határidő 
	2009. augusztus 31., majd folyamatos

	Kiinduló érték
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya (óvoda, iskola együtt): 8 %. IPR-be csak egy intézmény kapcsolódott be a kistérségben, kisebbségi program nincs
12 fő nem rendelkezik megfelelő képzettséggel 

	Indikátorok rövidtávon
	Képzési terv elkészül

Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya: 20%.

Integrációs / képesség-kibontakoztató normatíva igénylése, kisebbségi programban történő részvétel előkészítése megtörténik

Hiányos képzettséggel rendelkező pedagógusok beiskolázása megtörténik
Szaktanár hiány 10 fő

	Indikátorok középtávon
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya 30%.

Integrációs / képesség-kibontakoztató normatíva igénylése a jogszabály által megengedett létszám alapján (eltérés: max.: 30%)

kisebbségi program működik.
Szaktanárhiány 8 fő

	Indikátorok hosszú távon
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya 50%.

Integrációs / képesség-kibontakoztató normatíva igénylése a jogszabály által megengedett létszám alapján (eltérés: max.: 20%)

kisebbségi program működik

szaktanár hiány 6 fő

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázat: a pedagógusok nem feltétlen, vagy inkább a saját szakterületükön kívánják képezni magukat, az új módszerekre való nyitottság hiánya

Kockázatcsökkentés: esélyegyenlőségi tervben foglaltak megismertetése a tantestület minden tagjával, ösztönzés az abban foglaltak megvalósítására; tájékoztatás, tréning, képzéseken történő részvétel feltételeinek megteremtése pályázati úton történő támogatás elnyerésével

	Erőforrások
	Intézményvezetés, pedagógusok, képző szervezetek

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.5 A partnerség hiányosságai 

	Feltárt probléma
	Kapcsolattartás a kistérségi szociális és gyermekjóléti szervezetekkel nem volt elég intenzív

	Elérendő cél
	Rendszeresebb kapcsolat kiépítése az intézmények környezetében működő szakmai szereplőkkel; kiegyensúlyozott kapcsolatok. 

	Beavatkozások
	Rendszeres konzultáció a gyermekjóléti szervezettel. Ennek formális keretet ad az Esélyegyenlőségi Fórum létrehozása

	Felelős
	Intézményvezetők és jegyző

	Partner
	Segítő Szolgálat

	Határidő
	2009. augusztus 31.től folyamatosan

	Kiinduló érték
	Alkalomszerű kapcsolat

	Indikátorok rövidtávon
	találkozók, megbeszélések, fórumok száma: minimum évente egyszer

	Indikátorok középtávon
	találkozók, megbeszélések, fórumok száma: min. félévente

	Indikátorok hosszú távon
	találkozók, megbeszélések, fórumok száma: min. félévente

	Az indikátorok forrása
	intézmények nyilvántartás, aktualizált Esélyegyenlőségi Terv

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázatok: nem egyformán gondolkodnak a szereplők az esélykülönbségek csökkentésének módszertanáról
A kockázat csökkentésének eszköze:- mediátor bevonása, pl. regionális roma koordinátor

	Erőforrások
	A megbeszélések számára helyszínt tudunk biztosítani

	Státusz
	előkészítés alatt


4.1.6 Iskolán kívüli segítő programokban történő részvétel

	Feltárt probléma
	Csak Martonvásár szerepel az Útravaló programban

	Elérendő cél
	A HHH-tanulók iskolai létszámarányuknak megfelelő mértékben kapcsolódnak be a különböző iskolai és iskolán kívüli programokban; az iskola minél több lehetőséget biztosít minden tanuló számára

	Beavatkozások
	Az iskolák tájékoztatással, a tanulók motiválásával igyekeznek elérni, hogy minél többen bekapcsolódjanak az Arany János és Útravaló Programokba. Segítséget nyújtanak a pályázatok benyújtásában.

Tájékoztatás, felvilágosítás szükséges a szülők, a diákok és a pedagógusok körében

	Felelős
	Intézményvezetők

	Partner
	Pedagógusok, szakmai munkaközösség, OKM, Educatio Kht.

	Határidő 
	2009. augusztus 31., majd folyamatos

	Kiinduló érték
	Arany János, Útravaló programokban résztvevők száma: 12

	Indikátorok rövidtávon
	Arany János, Útravaló programokban résztvevők száma:  13

	Indikátorok középtávon
	Arany János, Útravaló programokban résztvevők száma    14

	Indikátorok hosszú távon
	Arany János, Útravaló programokban résztvevők száma      15

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázat: nincs elegendő jelentkező a progarmokba
Kockázatcsökkentő tényező: szülők tájékoztatása a lehetőségekről, meggyőzésük a jó tanulmányok fontosságáról

	Erőforrások
	Intézményvezetők, pedagógusok

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.7. HHH-tanulók iskolai eredményessége

	Feltárt probléma
	HHH- diákok iskolai sikerességének javítása

	Elérendő cél
	A HHH továbbtanulási arányok közelítsék meg az országos átlagot..

	Beavatkozások
	· Az oktatás színvonalának emelése

· belső értékelési rendszer megerősítése
· a pedagógiai módszertan fejlesztése
· kompetenciafejlesztési intézkedési terv készítése

· TÁMOP és egyéb pályázati lehetőségek kihasználása 
· Komplex felkészítő program a HHH- tanulók iskolai sikerességének javítása érdekében.

· egyéni fejlesztések, csoportos foglalkozások beindítása az iskolában és a kollégiumban egyaránt
· tanulók mentorálása

· TÁMOP és egyéb pályázati lehetőségek kihasználása

· jelzőrendszer működtetése a problémák gyors felismerése és kezelése érdekében

· Útravaló Programba történő bekapcsolódás
· Tájékoztatás, kommunikáció

· Informálódás, és tájékoztatás a HH és HHH- tanulók továbbtanulási lehetőségeinek támogatási rendszeréről, annak érdekében, hogy az iskola tovább tanulásra tudja sarkallni a hátrányos helyzetű tanulóit.

· Pályázati programok feltárása (megyei, régiós, minisztériumi, közalapítványi, magánalapítványi, stb.), pályázatok folyamatos nyomon követése (internet, folyóiratok)

· A  HH/HHH- tanulók megismertetése a számukra biztosított továbbtanulási lehetőségekkel, támogatásokkal
· szülői tájékoztató program végrehajtása, továbbtanulás, kollégiumi részvétel, stb. fontosságáról; a kommunikáció és együttműködés hatékonyságának növelése a szülőkkel és segítő szolgáltatásokkal, társadalmi partnerekkel

· pályaorientáció hangsúlyosabbá tétele az osztályfőnöki órák tananyagában

· prevenciós programok megvalósítása („Ne tedd!”), a káros szenvedélyekkel kapcsolatos prevenciós munka hatékonyabbá tétele (szakemberek meghívása)



	Felelős
	Esélyegyenlőségi Fórum vezetője, intézményvezetők, 



	Partner
	tanári kar, diákok, szülői munkaközösség, szakértők, Oktatási Hivatal, 

Educatio Kht., Oktatási és Kulturális Minisztérium, NFÜ,

	Határidő
	2009. augusztus 31., majd folyamatos

	Kiinduló érték
	2009 továbbtanulási statisztikai adatai

	Indikátorok rövidtávon
	 HH- továbbtanulási arányok 5 %-os javítása


	Indikátorok középtávon
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 10 %-os javulása



	Indikátorok hosszú távon
	Középtávú indikátor fenntartása

	Az indikátorok forrása
	 intézményi nyilvántartások, aktualizált Esélyegyenlőségi Terv, önkormányzati nyilvántartás

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázatok: érintett diákok, pedagógusok, valamint szülők együttműködési szándékának, az ügy mellett történő elkötelezettségének alacsony szintje

A kockázat csökkentésének eszköze:

- diákok egyéni felkészítése, szemléletformálása

- pedagógusok módszertani kompetenciáinak fejlesztése

- együttműködés a szülőkkel, rendszeres és részletes tájékoztatás, párbeszéd, Esélyegyenlőségi Fórum működtetése,külső szakértők meghívása

	Erőforrások
	intézményvezetők, szükséges erőforrás lehet:

- a képzések anyagi fedezete, képző szervezetek; működő modellek megismerése

	Státusz
	előkészítés alatt


4.1.8. Kompetencia eredmények nyilvántartása
	Feltárt probléma
	Nem állnak rendelkezésre a HH- és a HHH- tanulók kompetenciaeredményei; A kompetenciamérések eredménye nem épül be mindenütt a fejlesztő munkába

	Elérendő cél
	A HHH- tanulók iskolai előmenetelének figyelemmel kísérése, az időben történő beavatkozás, illetve az eredmények dokumentálása érdekében.

	Beavatkozások
	A HHH- kompetencia-eredmények kigyűjtése/leválogattatása; a kompetenciamérések eredményeinek egységes dokumentálása és értékelése
A kompetencia-mérések eredményeit, tapasztalatait megvitató, elemző tantestületi, szakmai munkaközösségi megbeszélések szervezése, az országos átlagtól való elmaradás okainak feltárása, szükséges beavatkozási lehetőségek meghatározása. 

Fejlődési ütemet növelő fejlesztési programok megvalósításának támogatása, illetve az ahhoz szükséges feltételek (humánerőforrás-fejlesztés, átszervezés, alkalmazott pedagógiai módszerek és szemlélet megújítása, infrastrukturális feltételek, eszközellátottság javítása) optimális biztosítása. 

	Felelős
	Intézményvezetők

	Partner
	Oktatási Hivatal

	Határidő
	2009. augusztus 31.

	Kiinduló érték
	Nincs adat a HH- és a HHH- tanulók kompetenciaeredményeiről.

	Indikátorok rövidtávon
	HHH- kompetenciaeredmények minden intézmény minden mért évfolyamán leválogatva rendelkezésre állnak, az eredményeket szakmai munkacsoport megvitatja

	Indikátorok középtávon
	A rövidtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok hosszú távon
	Iskolai átlaghoz 10 %-kal közelítsen a mérési adat

	Az indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás, aktualizált Esélyegyenlőségi Terv

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: az intézmény nem felkészült a mérési eredmények értékelésére
a kockázat csökkentésének eszköze: szakértői segítség igénybevétele

	Erőforrások
	értékelő szaktanári team; mérési-értékelési szakértő 

	Státusz
	előkészítés alatt


4.1.9 Az infrastruktúra problémái 

	Feltárt probléma
	A kistérségben nincs akadálymentesített oktatási intézmény, ezért nem alkalmas rászorult gyerekek fogadására. 

	Elérendő cél
	XXI. századi színvonalú óvodai és iskolai infrastruktúra; meg kell teremteni a lehetőségét a sajátos nevelési igényű tanulók fogadásának mind az iskolában, mind az óvodában, ennek érdekében pályázati források bevonásával el kell végezni az épületek – legalább részleges akadálymentesítését.

	Beavatkozások
	Pályázati források feltárása, pályázás

	Felelős
	Intézményvezetők, fenntartó önkormányzat Martonvásár, fenntartó Önkormányzat Megye,

	Partner
	 pályázati tanácsadó, NFU, Uniós Alapok

	Határidő
	2011. október 30. (részleges akadálymentesítés)

	Kiinduló érték
	Az épületben nincs akadálymentesítés. A tantermek berendezése eszközállománya elavult.

	Indikátorok rövidtávon
	pályázat benyújtása akadálymentesítésre

	Indikátorok középtávon
	Az akadálymentesen hozzáférhető iskola min. 1

 Az akadálymentesen hozzáférhető vizesblokk száma: min. 1

	Indikátorok hosszú távon
	Az akadálymentesen hozzáférhető osztálytermek száma: min. 4
Az akadálymentesen hozzáférhető óvodai helység száma: min. 2
 A szükséges épület-felújítási munkák elvégzése

	Az indikátorok forrása
	 intézményi nyilvántartás, aktualizált Esélyegyenlőségi Terv

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nem lesz megfelelő pályázati kiírás, nem nyer az intézmény pályázata
A kockázat csökkentésének eszköze:
- pályázatíró cég felkérése
- egyéb, nem pályázati jellegű forrás, támogató, alapítvány felkutatása, a z Uniós programok ( Norvégalap, ETE) pályázatainak felderítése, pályázás. Saját alapítványok és önkormányzati pályázatok funkciós megosztás. 

	Erőforrások
	A vonatkozó tervek a baracskai iskola esetében rendelkezésre állnak, KEOP 2008-6.2.0 Általános Iskola komplex környezetbarát átalakítása című pályázat

	Státusz
	Előkészítés alatt 


4.1.10. HH-s tanulók étkeztetése
	Feltárt probléma
	Nem teljes körű a HH-s tanulók étkeztetése

	Elérendő cél
	Valamennyi HH-s tanuló étkeztetésben való részvétele, megfelelő körülmények között

	Beavatkozások
	· A településen élő, étkeztetésben nem részesülő tanuló és gondviselőinek felkeresése. 

· Környezettanulmány készítése az étkeztetést gátló tényezők feltárására.

· Azon családok azonosítása, amelyben van olyan tanuló, aki nem részesül étkeztetésben minden naptári év január-február hónapban az előző naptári év december 31-ei adatok alapján.

· Étkezőhelyek számának növelése, pályázati forrás bevonásával 

	Felelős
	Óvodavezető, Segítő Szolgálat vezető, jegyzők

	Partner
	Családsegítő központ, gyermekjóléti szolgálat munkatársai, gyermek-és ifjúságvédelmi felelősök, romaasszisztensek, CKÖ

	Határidő 
	2009. augusztus 31., majd folyamatos 

	Kiinduló érték
	2008/2009 tanév

	Indikátorok rövidtávon
	A HH tanulók 80 %-a igénybe veszi az étkeztetést

	Indikátorok középtávon
	Rövidtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok hosszú távon
	Rövidtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázatok: a partnerek pesszimista hozzáállása; az érintett szülők együttműködési hajlandóságának hiánya

Kockázatcsökkentés eszközei: támogató magatartással a partnerek ösztönzése, a szülőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció a rendszeres intézményi étkezés előnyeiről, párbeszéd és tapasztalatcsere a más tanulók szülei között  

	Erőforrások
	Intézményvezető, tanárok, partnerek, 

bevonandó erőforrás: romaasszisztens

	Státusz
	folyamatban


4.1.11 Jelenleg még nincs megfelelő kommunikáció a települések, iskolák között
	Feltárt probléma
	Nincs megfelelő kommunikáció a települések, iskolák között

	Elérendő cél
	A települések intézményei kommunikációt folytatnak egymással

	Beavatkozások
	· intézményvezetői munkaközösség működtetése

	Felelős
	Irodavezető, intézményvezetők

	Partner
	Családsegítő központ, gyermekjóléti szolgálat munkatársai, gyermek-és ifjúságvédelmi felelősök, romaasszisztensek, CKÖ

	Határidő 
	2009. augusztus 31., majd folyamatos 

	Kiinduló érték
	Nincs kommunikáció

	Indikátorok rövidtávon
	Minden közoktatási intézményvezető bekapcsolódik az Esélyegyenlőségi Fórum  munkájába

	Indikátorok középtávon
	Rövidtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok hosszú távon
	Rövidtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázatok: a partnerek pesszimista hozzáállása; az érintett vezetők együttműködési hajlandóságának hiánya

Kockázatcsökkentés eszközei: támogató magatartással a partnerek ösztönzése, az intézményvezetőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció a rendszeres megbeszélések előnyeiről.

	Erőforrások
	Intézményvezetők, tanárok, partnerek, 

bevonandó erőforrás: romaasszisztens

	Státusz
	folyamatban


4.2.12 Alacsony a HH/HHH-tanulók részvétele a művészetoktatásban, szakkörökön
	Feltárt probléma
	A HHH tanulók nem vesznek részt a tanórán kívüli programokban

	Elérendő cél
	HHH-tanulók létszámarányuknak megfelelő mértékben részt vesznek a tanórán kívüli programokban

	Beavatkozások
	Intézményenkénti beavatkozási és ütemterv terv készül a HHH-tanulók tanórán kívüli programokban történő bevonására.

Az iskola és az önkormányzat tájékoztatással, ösztöndíjprogrammal, és egyéb pozitív diszkriminatív eszközökkel katalizálja, hogy a HHH gyerekek is részt vegyenek az alapfokú művészetoktatásban. Szintén lépéseket szükséges tenni annak érdekében, hogy a HHH-tanulók nagyobb arányban kerüljenek bevonásra a szakköri foglalkozásokba.

	Felelős
	Iskolavezetők

	Partner
	Szakmai munkaközösségek, pedagógusok, szülők, diákok

	Határidő 
	2009. augusztus 31., majd folyamatos

	Kiinduló érték
	A HHH-tanulók nem vesznek részt alapfokú művészetoktatásban, szakkörökön

	Indikátorok rövidtávon
	Beavatkozási terv készül, megkezdődik a HHH-tanulók bevonása a tanórán kívüli programokba

	Indikátorok középtávon
	 A HHH-s tanulók 30 %-a vegyen részt a tanórán kívüli figlalkozásokon

	Indikátorok hosszú távon
	középtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok forrása
	intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázat: 

A szülők anyagi okok miatt nem partnerek a tanórán kívüli programokon történő részvételben.

Kockázatcsökkentés: 

A komplex beavatkozás kiemelt területe a szülők és tanulók bevonása, meggyőzése, a beavatkozás fontosságának és hasznának megértetése, elfogadtatása, esetleg térítési díj kedvezmény bevezetése.

	Erőforrások
	Szakmai munkaközösségek, pedagógusok, pályázati forrás

bevonandó erőforrás: romaasszisztens

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.3. Közszolgáltatások elérhetősége
	Feltárt probléma
	Nem elérhető valamennyi közszolgáltatás a településeken

	Elérendő cél
	Közszolgáltatások teljes körű elérése

	Beavatkozások
	A lakosság tájékoztatását követően felmérés a hiányzó szolgáltatások iránti lakossági igényekről, ez alapján a szolgáltatások bevezetésének megtervezése, a helyben nem elérhető szolgáltatásokhoz a hozzáférés lehetőségének biztosítása, növelése

	Felelős
	Jegyzők

	Partner
	érintett lakosság, civilszervezetek

Többcélú Kistérségi Társulás, környező települések képviselő-testületei, Oktatási Hivatal, Oktatási és Kulturális Minisztérium, Educatio Kht., HEP IH

	Határidő 
	2009. augusztus 31. 

	Kiinduló érték
	A közoktatási szakszolgálati feladatokhoz kapcsolódóan a gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és a pályaválasztási tanácsadás nem helyben, a gyermekjóléti alapellátások közül a családi napközi illetve a házi gyermekfelügyelet nem érhető el

	Indikátorok rövidtávon
	Felmérés és beavatkozási terv készül

	Indikátorok középtávon
	Intézkedések a beavatkozási terv alapján, az igényelt közszolgáltatások elérhetőségének biztosítása

	Indikátorok hosszú távon
	Középtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok forrása
	Polgármesteri Hivatalok

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázati tényező: forráshiány

Kockázatcsökkentő lehetőségek: 

pályázatok, központi támogatások igénybevétele

	Erőforrások
	Intézményvezetők, jegyző, döntéshozók, pedagógusok, kistérségi társulás

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.14 Eljáró iskolások magas száma
	Feltárt probléma
	Ercsiből és Baracskáról kiugróan magas az eljáró iskoláskorúak száma

	Elérendő cél
	Az iskolával rendelkező településeken helyben megoldani a gyerekek oktatását.

	Beavatkozások
	Komplex intézkedéscsomag szükséges a községből eljáró általános iskolás korú tanulók számának csökkentése érdekében, a TÁMOP pályázati lehetőségek kihasználásával, és társulási megállapodás megkötésével

	Felelős
	Polgármesterek, iskolaigazgatók

	Partner
	 pedagógusok, szülők, diákok, civil szervezetek

	Határidő 
	2009. január 1-től folyamatosan

	Kiinduló érték
	Ercsiből és Baracskáról a gyerekek több mint harmada más településekre jár iskolába.

	Indikátorok rövidtávon
	A folyamat megállítása

	Indikátorok középtávon
	10 %-kos csökkentés

	Indikátorok hosszú távon
	15 %-nál nagyobb eljáró létszám ne legyen a kistérség településein

	Indikátorok forrása
	intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázat: 

A jól felszerelt városi iskolák helyzeti előnye tovább nőhet, a szülők több éves beidegződéseit nehéz megváltoztatni. 
Kockázatcsökkentés:

az intézmények infrastrukturális és szakmai komplex fejlesztése, vonzóvá tétele pályázati források bevonásával, az önkormányzatok motivációs programot dolgoznak ki; a szülők meggyőzése

	Erőforrások
	Önkormányzatok, nevelőtestületek, költségvetési fedezet 

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1. 15. A települések lakossági összetételéből is adódóan távolságtartás tapasztalható a jobb és rosszabb helyzetű települések, iskolák között     
	Feltárt probléma
	Távolságtartás tapasztalható a jobb és rosszabb helyzetű települések és iskolák között

	Elérendő cél
	Egymás intézményeinek, településeinek megismerése

	Beavatkozások
	Kistérségi szinten közös programokkal, egymás megismerését célzó rendezvényekkel , nyitott, befogadó iskolai légkör megteremtésével szükséges oldani az elkülönültséget. Az iskolák pedagógiai programjukban felvállalják a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek integrált oktatását, nevelését, az esetlegesen jelentkező hátrányos, ill. halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeket felveszik és inkluzív pedagógiai módszerek alkalmazásával érettségit adó középiskolába igyekeznek bejuttatni

	Felelős
	kistérségi tanács

	Partner
	 pedagógusok, szülők, diákok, civil szervezetek kulturális intézmények

	Határidő 
	2009. január 1-től folyamatosan

	Kiinduló érték
	2008.évi állapot

	Indikátorok rövidtávon
	Évente 2 rendezvény, program

	Indikátorok középtávon
	Évente 4 rendezvény, program

	Indikátorok hosszú távon
	Évente 6 rendezvény, program

	Indikátorok forrása
	kistérségi munkaszervezet

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	kockázatok: forráshiány, közömbösség, félelem
kockázatcsökkentés: pályázatok, kreatív kezdeményezések felkarolása, katalizálása, közösségi kohézió erősítése, a megismerés félelemcsökkentő hatásai; az Esélyegyenlőségi Fórum szükség szerint szakértők bevonásával közös megoldást dolgoz ki, merítve a máshol működő jó gyakorlatokból

	Erőforrások
	kistérségi intézmények, civilszervezetek, önkormányzatok, iskolaigazgatók kulturális intézmények vezetői

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.16. Nincs az oktatásügyi problémákkal küzdő település (Ercsi) segítésére kistérségi összefogás, deszegregációs megállapodás
	Feltárt probléma
	Nincs a legnagyobb problémákkal küzdő Ercsi segítségére összefogás, a kistérségen belül nagy különbségek tapasztalhatók a HHH-tanulók arányaiban

	Elérendő cél
	A kistérség települései nem hagyják magára a legsúlyosabb problémákkal küzdő települést, folyamatosan vizsgálják a közös problémamegoldás lehetőségeit, amely irányba konkrét lépéseket tesznek. A HHH-aránytalanságok csökkennek

	Beavatkozások
	A társulás megvizsgálja, hogy a kistérség települései, ill. maga a társulás milyen segítséget tud nyújtani Ercsi számára, szükség esetén az iskolák hány integrálható SNI-s tanuló befogadását és középiskolai felkészítését, továbbá a pedagógusok feladatra történő felkészítését, iskolabusz üzemeltetését, stb. vállalják.
Egyeztetéseket hajtunk végre, és komplex, kistérségi szintű programot dolgozunk ki, és deszegregációs megállapodást kötünk az arányok kiegyenlítettebbé tétele érdekében, amelynek része, hogy a hátrányosabb helyzetű településeken a jobb anyagi helyzetű családok gyerekei minél nagyobb arányban helyben vegyék igénybe az óvodai és általános iskolai ellátást, növekedjen a helyi iskolák vonzereje, csökkenjen a városi iskolák elszívó hatása

	Felelős
	kistérségi tanács

	Partner
	kistérségi önkormányzatok, civil szervezetek, szülők

	Határidő 
	2009. december 31-től folyamatosan

	Kiinduló érték
	2008/2009 tanév

	Indikátorok rövidtávon
	Romló tendenciák megállítása

	Indikátorok középtávon
	Aránykülönbségek csökkenése

	Indikátorok hosszú távon
	Aránykülönbségek csökkenése

	Indikátorok forrása
	Intézmények nyilvántartásai

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	kockázat: empátia hiánya, ellenérdekeltség, félelem, felkészültség hiánya
kockázatcsökkentés: közös gondolkodás, a közös érdekek feltárása, szakértők, mentorok igénybevétele

	Erőforrások
	Önkormányzatok, intézmények, költségvetési fedezet; 

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.2. Akcióterv beavatkozásainak összefoglalása
	Helyzet-elemzés megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Kiinduló érték (a kiinduló állapotot jellemző adat, aminek javítására az intézkedés irányul)
	Az intézkedés eredményes-ségét mérő indikátor rövid távon (1 év)
	Az intézkedés eredményes-ségét mérő indikátor rövid távon (3 év)
	Az intézkedés eredményes-ségét mérő indikátor rövid távon (5 év)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrás 
	Az intézke-dés státusza


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.1 A HHH- létszám adatok hiányosak
	 HHH- státuszok minden esetben rendezettek és a kistérség valamennyi oktatási intézményében rendelkezésre állnak.
	A HHH- státusz rendezése, adatok pontosítása

A Jegyzők bekérik a nyilatkozatot arról, hogy van-e 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségük. A nyilatkozatokat a jegyző összesíti és a HHH- státuszról értesíti az óvodát és iskolát (az iskola lekéri a jegyzőtől a HHH- tanulókra vonatkozó adatokat)
	Irodavezető
	2008 dec.31-től folyamatos
	Nem teljes körű a nyilvántartás, nincs intézkedési terv
	1 éven belül teljeskörű felmérés elvégzése
	 A rövidtávú indikátor fenntartása
	 A rövidtávú indikátor fenntartása
	 Munkaszervezet, Hivatalok
	 1

	2.Az óvodai SNI létszám adatok hiányosak, nem megoldott a korai SNI-szűrés
	 Az SNI-s gyerekek minél korábbi életszakaszban történő felismerése, a fejlesztés időben történő megkezdése
	Korai szűrés és fejlesztés megszervezése, kistérségi összefogással
	intézményvezetők
	folyamatos
	Bemért SNI-s gyermek a kistérségi szinten az óvodákban: 2007/2008: 3;2008/2009: 9
	1 éven belül teljeskörű felmérés elvégzése
	  A rövidtávú indikátor fenntartása
	  A rövidtávú indikátor fenntartása
	 gyógypedagógus
	 1

	3.   25 százalékos aránykülönbség intézmények között Ercsiben
	 A HHH-gyerekek óvodai telephelyek közötti arányaiban legfeljebb 20  százalékos eltérés
	A közoktatási infrastruktúra fejlesztési pályázat révén létrejövő új óvodába a székhely óvoda arányaival megegyező arányú HH és HHH gyermek beóvodázása, 

Hétszínvirág óvodába HHH-gyermekek felvétele, körzethatár-módosítás.
	 polgármesterek
	2009. december 31-től folyamatos.
	A HH-gyerekek között 45, a HHH-gyerekek között 25%-os aránybeli különbségek tapasztalhatók a telephelyek között
	Arányok ne romoljanak
	 A HHH-gyerekek óvodai telephelyek közötti arányaiban legfeljebb 20 százalékos eltérés
	 Középtávú indikátor fenntartása
	 Intézményvezetők, pályázatíró és projektmenedzser
	 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Alacsony a HH/HHH-s tanulók felzárkóztatását segítő módszertani képzésekben részt vett pedagógusok száma; az intézmények nem kapcsolódtak be az IPR-be; nincs kisebbségi program; szaktanárhiány
	 Integrált pedagógiai módszerek alkalmazása, IPR-ben történő eredményes részvétel, integrációs normatíva lehívása; kisebbségi program működtetése; teljes szaktanári ellátottság
	Továbbképzési terv készítése

Vonatkozó pályázati lehetőségekbe bekapcsolódás

A kiegészítő normatív vagy egyéb támogatások igénybevétele.

Hiányos képzettséggel rendelkező pedagógusok beiskolázása


	Intézményvezetők
	2009. augusztus 31., majd folyamatos
	12 szaktanár hiányzik, nincs intézkedési terv

Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya (óvoda, iskola együtt): 8 %
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya: 20%.

Szaktanárhiány

10
	 Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya: 30%.

Szaktanárhiány

8
	 Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya: 50%.

Szaktanárhiány

6
	 Intézményvezetés, pedagógusok, képző szervezetek
	 1

	5.  Kapcsolattartás a kistérségi szociális és gyermekjóléti szervezetekkel nem volt elég intenzív
	 Rendszeresebb kapcsolat kiépítése az intézmények környezetében működő szakmai szereplőkkel; kiegyensúlyozott kapcsolatok.
	Rendszeres konzultáció a gyermekjóléti szervezettel. Ennek formális keretet ad az Esélyegyenlőségi Fórum létrehozása
	Intézményvezetők és jegyző
	2009. aug 31.-től folyamatosan
	Alkalomszerű kapcsolat
	 találkozók, megbeszélések, fórumok száma: minimum évente egyszer
	 találkozók, megbeszélések, fórumok száma: min. félévente
	találkozók, megbeszélések, fórumok száma: min. félévente
	 A megbeszélések számára helyszínt tudunk biztosítani
	 1

	6. Csak Martonvásár szerepel az Útravaló programban
	A HHH-tanulók iskolai létszámarányuknak megfelelő mértékben kapcsolódnak be a különböző iskolai és iskolán kívüli programokban; az iskola minél több lehetőséget biztosít minden tanuló számára
	Tájékoztatás, motiválás,felvilágosítás szükséges a szülők, a diákok és a pedagógusok körében, pályázatok beadásaa
	Intézményvezetők
	2009. augusztus 31., majd folyamatos
	Arany János, Útravaló programokban résztvevők száma: 12
	Arany János, Útravaló programokban résztvevők száma:  13
	Arany János, Útravaló programokban résztvevők száma    14
	Arany János, Útravaló programokban résztvevők száma      15
	Intézményvezetők, pedagógusok
	1 

	7. HHH- diákok iskolai sikerességének javítása
	 A HHH továbbtanulási arányok közelítsék meg az országos átlagot..
	Intézkedési terv alapján
	Esélyegyenlőségi Fórum vezetője, intézményvezetők, 


	 Jntézkedési terv elkészítése 2009. augusztus 31., majd folyamatos
	2009 továbbtanulási statisztikai adatai
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 5 %-os javítása
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 10 %-os javítása
	Középtávú indikátor fenntartása
	 
	1 

	8.  Nem állnak rendelkezésre a HH- és a HHH- tanulók kompetenciaeredményei; A kompetenciamérések eredménye nem épül be mindenütt a fejlesztő munkába
	 A HHH- tanulók iskolai előmenetelének figyelemmel kísérése, az időben történő beavatkozás, illetve az eredmények dokumentálása érdekében.
	A HHH- kompetencia-eredmények kigyűjtése/leválogattatása; a kompetenciamérések eredményeinek egységes dokumentálása és értékelése szükséges intézkedések megtétele.
	Intézményvezetők
	2009. augusztus 31.-től folyamatosan
	Nincs adat a HH- és a HHH- tanulók kompetenciaeredményeiről.
	HHH- kompetenciaeredmények minden intézmény minden mért évfolyamán leválogatva rendelkezésre állnak, az eredményeket szakmai munkacsoport megvitatja
	 A rövidtávú indikátor fenntartása
	Iskolai átlaghoz közelítés 10 %-kal
	 értékelő szaktanári team; mérési-értékelési szakértő
	 1

	9. A kistérségben nincs akadálymentesített oktatási intézmény, ezért nem alkalmas rászorult gyerekek fogadására.
	 XXI. századi színvonalú óvodai és iskolai infrastruktúra; meg kell teremteni a lehetőségét a sajátos nevelési igényű tanulók fogadásának mind az iskolában, mind az óvodában, ennek érdekében pályázati források bevonásával el kell végezni az épületek – legalább részleges akadálymentesítését
	Pályázati források feltárása, pályázás
	Intézményvezetők, fenntartók
	2011. október 30. (részleges akadálymentesítés)
	s Az épületben nincs akadálymentesítés. A tantermek berendezése eszközállománya elavult.
	pályázat benyújtása akadálymentesítésre
	 Az akadálymentesen hozzáférhető iskola min. 1

 Az akadálymentesen hozzáférhető vizesblokk száma: min. 1
	 Az akadálymentesen hozzáférhető osztálytermek száma: min. 4
Az akadálymentesen hozzáférhető óvodai helység száma: min. 2
 A szükséges épület-felújítási munkák elvégzése
	 A vonatkozó tervek a baracskai iskola esetében rendelkezésre állnak, KEOP 2008-6.2.0 Általános Iskola komplex környezetbarát átalakítása című pályázat
	 1

	10. Nem teljes körű a HH-s tanulók étkeztetése
	 Valamennyi HH-s tanuló étkeztetésben való részvétele, megfelelő körülmények között
	. A településen élő, étkeztetésben nem részesülő tanuló és gondviselőinek felkeresése. 

Környezettanulmány készítése az étkeztetést gátló tényezők feltárására.

Étkezőhelyek számának növelése, pályázati forrás bevonásával
	Intézményvezetők, Segítő Szolgálat vezető, jegyzők
	2009. augusztus 31., majd folyamatos
	208/2009 oktatási év adatai
	A HH tanulók 80 %-a igénybe veszi az étkeztetést
	 Rövidtávú indikátor fenntartása
	 Rövidtávú indikátor fenntartása
	 Intézményvezető, tanárok, partnerek, 

bevonandó erőforrás: romaasszisztens
	 1

	11. Nincs megfelelő kommunikáció a települések, iskolák között
	 A települések intézményei kommunikációt folytatnak egymással
	intézményvezetői munkaközösség működtetése
	Irodavezető, intézményvezetők
	2009. augusztus 31., majd folyamatos
	Nincs kommunikáció
	Minden közoktatási intézményvezető bekapcsolódik az Esélyegyenlőségi Fórum  munkájába
	 Rövidtávú indikátor fenntartása
	  Rövidtávú indikátor fenntartása
	 Intézményvezetők, tanárok, partnerek, 

bevonandó erőforrás: romaasszisztens
	 1

	12. A HHH tanulók nem vesznek részt a tanórán kívüli programokban
	HHH-tanulók létszámarányuknak megfelelő mértékben részt vesznek a tanórán kívüli programokban
	Az iskola és az önkormányzat tájékoztatással, ösztöndíjprogrammal elősegíti hogy a HHH gyerekek is részt vegyenek az alapfokú művészeti oktatásban és a szakköri foglalkozásokon.
	Iskolavezetők
	2009. augusztus 31., majd folyamatos
	A HHH-tanulók nem vesznek részt alapfokú művészetoktatásban, szakkörökön
	Beavatkozási terv készül, megkezdődik a HHH-tanulók bevonása a tanórán kívüli programokba
	 A HHH-s tanulók 30 %-a vegyen részt a tanórán kívüli figlalkozásokon
	 középtávú indikátor fenntartása
	 Szakmai munkaközösségek, pedagógusok, pályázati forrás

bevonandó erőforrás: romaasszisztens
	 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.  Nem elérhető valamennyi közszolgáltatás a településeken
	 Közszolgáltatások teljes körű elérése
	A lakosság tájékoztatását követően felmérés a hiányzó szolgáltatások iránti lakossági igényekről, ez alapján a szolgáltatások bevezetésének megtervezése, a helyben nem elérhető szolgáltatásokhoz a hozzáférés lehetőségének biztosítása, növelése
	Jegyzők
	. 2009. augusztus 31.-től folyamatosan
	Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és a pályaválasztási tanácsadás nem helyben, a gyermekjóléti alapellátások közül a családi napközi illetve a házi gyermekfelügyelet nem érhető el
	Felmérés és beavatkozási terv készül
	 Intézkedések a beavatkozási terv alapján, az igényelt közszolgáltatások elérhetőségének biztosítása
	Középtávú indikátor fenntartása
	 Intézményvezetők, jegyző, döntéshozók, pedagógusok, kistérségi társulás
	 1

	14. Ercsiből és Baracskáról kiugróan magas az eljáró iskoláskorúak száma
	 Az iskolával rendelkező településeken helyben megoldani a gyerekek oktatását
	. Komplex intézkedéscsomag szükséges a községből eljáró általános iskolás korú tanulók számának csökkentése érdekében, a TÁMOP pályázati lehetőségek kihasználásával, és társulási megállapodás megkötésével
	Polgármesterek, iskolaigazgatók
	2009. január 1-től folyamatosan
	Ercsiből és Baracskáról a gyerekek több mint harmada más településekre jár iskolába.
	A folyamat megállítása
	10 %-kos csökkentés
	 15 %-nál nagyobb eljáró létszám ne legyen a kistérség településein
	 Önkormányzatok, nevelőtestületek, költségvetési fedezet
	 1

	15. Távolságtartás tapasztalható a jobb és rosszabb helyzetű települések és iskolák között
	 Egymás intézményeinek, településeinek megismerése
	Kistérségi szinten közös programokkal, egymás megismerését célzó rendezvényekkel , nyitott, befogadó iskolai légkör megteremtésével szükséges oldani az elkülönültséget. Az iskolák pedagógiai programjukban felvállalják a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek integrált oktatását, nevelését.
	kistérségi tanács
	2009. január 1-től folyamatosan
	2008.évi állapot
	Évente 2 rendezvény, program
	 Évente 4 rendezvény, program
	 Évente 6 rendezvény, program
	 kistérségi intézmények, civilszervezetek, önkormányzatok, iskolaigazgatók kulturális intézmények vezetői
	 1

	16. Nincs a legnagyobb problémákkal küzdő Ercsi segítségére összefogás, a kistérségen belül nagy különbségek tapasztalhatók a HHH-tanulók arányaiban 
	A kistérség települései nem hagyják magára a legsúlyosabb problémákkal küzdő települést, folyamatosan vizsgálják a közös problémamegoldás lehetőségeit, amely irányba konkrét lépéseket tesznek. A HHH-aránytalanságok csökkennek
	A társulás megvizsgálja, hogy a kistérség települései, ill. maga a társulás milyen segítséget tud nyújtani Ercsi számára, szükség esetén az iskolák hány integrálható SNI-s tanuló befogadását és középiskolai felkészítését, továbbá a pedagógusok feladatra történő felkészítését, iskolabusz üzemeltetését, stb. vállalják.


	kistérségi tanács
	2009. december 31-től folyamatosan
	2008/2009 tanév
	 Romló tendenciák megállítása
	Aránykülönbségek csökkenése
	Aránykülönbségek csökkenése
	 Önkormányzatok, intézmények, költségvetési fedezet;
	 1


5. Megvalósítás 
Társulásunk az általa fenntartott közoktatási intézmények vezetői számára feladatul adja, és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézmények vezetőit pedig felkéri, és a közoktatási szerződés megkötése/meghosszabbítása során figyelembe veszi, hogy

- vizsgálják meg, és a program elfogadását követően 3 hónapon belül biztosítsák, hogy az intézményük működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései; 

A program értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, ill. a programba történő beépítésének garantálására Esélyegyenlőségi Fórumot hozunk létre és működtetünk (lásd a Konzultáció, visszacsatolás című fejezetet). 

Annak érdekében, hogy önkormányzati döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezetők felkészültek legyenek a programban végrehajtandó feladatokra, gondoskodunk a folyamatos továbbképzésükről az érintett területeken. 

Az akciótervben szereplő vállalásokról az egyes intézmények az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket, cselekvési ütemterveket készítenek. Ezáltal biztosítható, hogy az akciótervben vállalt feladatok maradéktalanul megvalósuljanak.

A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításába a nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézményeket is bevonjuk.

7. Kockázatelemzés

	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés eredményes megvalósulásának kockázata
	A kockázat következményének súlyossága (1-3)
	A kockázat bekövetkezésének valószínűsége (1-3)
	A kockázat elhárításának, kezelésének tervezett módja



	HHH- státuszok minden esetben rendezettek és a kistérség valamennyi oktatási intézményében rendelkezésre állnak.
	A HHH- státusz rendezése, adatok pontosítása


	Nem kapunk megfelelő, vagy semmilyen adatszolgáltatást
	3
	1
	A jegyzők kidolgozzák a HHH nyilatkoztatás rendszerét.

	A HHH- tanulók iskolai előmenetelének figyelemmel kísérése, az időben történő beavatkozás, illetve az eredmények dokumentálása érdekében.
	A HHH- kompetencia-eredmények kigyűjtése/leválogattatása
	Az intézmény nem felkészült a mérési eredmények értékelésére

	3
	1
	Szakértői segítség igénybevétele

	A HHH-gyerekek óvodai telephelyek közötti arányaiban legfeljebb 20 százalékos eltérés
	Ercsiben a székhely óvoda arányaival megegyező arányú HH és HHH gyermek, 

Hétszínvirág óvodába HHH-gyermekek felvétele, 

körzethatármódosítás
	A partnerek elutasító hozzáállása; az érintett szülők együttműködési hajlandóságának hiánya


	3
	2
	Támogató magatartással a partnerek ösztönzése, a szülőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció a befogadó, integrált intézményi gyakorlat előnyeiről, párbeszéd és tapasztalatcsere az óvodás gyermekek szülei között  

	A pedagógusok ismerik és alkalmazzák a korszerű, inkluzív pedagógiát, differenciáló módszertant és a kulcskompetenciákat fejlesztő programokat a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatásának megvalósítása érdekében.
	a)
továbbképzési terv készítése

b)
Pedagógus-továbbképzések igénybevétele

c)
Vonatkozó pályázati lehetőségekbe (TÁMOP) történő bekapcsolódás

d)
A kiegészítő normatív vagy egyéb támogatások (pl. integrációs- és képesség-kibontakoztató felkészítés)

e)
IPR bevezetése 

f)
Hiányos képzettséggel rendelkező pedagógusok beiskolázása
	A pedagógusok nem feltétlen, vagy inkább a saját szakterületükön kívánják képezni magukat, az új módszerekre való nyitottság hiánya


	3
	2
	Esélyegyenlőségi tervben foglaltak megismertetése a tantestület minden tagjával, ösztönzés az abban foglaltak megvalósítására; tájékoztatás, tréning, képzéseken történő részvétel feltételeinek megteremtése pályázati úton történő támogatás elnyerésével

	A HHH továbbtanulási arányok megfelelnek az iskolai átlagnak; az iskolai átlag az országos átlag közelébe kerül, ennek fenntartása, illetve a módszerek bővítése indokolt
	Az oktatás színvonalának emelése:

­ belső értékelési rendszer megerősítése

­ a pedagógiai módszertan fejlesztése

­ kompetenciafejlesztési intézkedési terv készítése
	Érintett diákok, pedagógusok, valamint szülők együttműködési szándékának, az ügy mellett történő elkötelezettségének alacsony szintje


	3
	2
	- diákok egyéni felkészítése, szemléletformálása

- pedagógusok módszertani kompetenciáinak fejlesztése

- együttműködés a szülőkkel, rendszeres és részletes tájékoztatás, párbeszéd, Esélyegyenlőségi Fórum működtetése, külső szakértők meghívása

	XXI. századi színvonalú óvodai és iskolai infrastruktúra; meg kell teremteni a lehetőségét a sajátos nevelési igényű tanulók fogadásának mind az iskolában, mind az óvodában.
	Pályázati források feltárása, pályázás
	Nem lesz megfelelő pályázati kiírás, nem nyer az intézmény pályázata


	3
	3
	- pályázatíró cég felkérése

- egyéb, nem pályázati jellegű forrás, támogató, alapítvány felkutatása, a z Uniós programok ( Norvégalap, ETE) pályázatainak felderítése, pályázás. Saját alapítványok és önkormányzati pályázatok funkciós megosztás.

	Valamennyi HH-s tanuló étkeztetésben való részvétele, megfelelő körülmények között
	A településen élő, étkeztetésben nem részesülő tanuló és gondviselőinek felkeresése. 

Környezettanulmány készítése az étkeztetést gátló tényezők feltárására.
	A partnerek pesszimista hozzáállása; az érintett szülők együttműködési hajlandóságának hiánya


	3
	3
	támogató magatartással a partnerek ösztönzése, a szülőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció a rendszeres intézményi étkezés előnyeiről, párbeszéd és tapasztalatcsere a más tanulók szülei között  

	A települések intézményei kommunikációt folytatnak egymással
	Intézményvezetői munkaközösség működtetése
	A partnerek pesszimista hozzáállása; az érintett vezetők együttműködési hajlandóságának hiánya


	3
	2
	támogató magatartással a partnerek ösztönzése, az intézményvezetőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció a rendszeres megbeszélések előnyeiről.

	HHH-tanulók létszámarányuknak megfelelő mértékben részt vesznek a tanórán kívüli programokban
	Intézményenkénti beavatkozási és ütemterv terv készül a HHH-tanulók tanórán kívüli programokban történő bevonására.
	Forráshiány a kompetencia alapú oktatás feltételeinek megteremtésére, humánerőforrás kapacitáshiány; az intézmény nem felkészült a mérési eredményekben kielemzésére


	3
	2
	Források megteremtése pályázati úton, szakértői segítség igénybevétele

	Közszolgáltatások teljes körű elérése
	A lakosság tájékoztatását követően felmérés a hiányzó szolgáltatások iránti lakossági igényekről, ez alapján a szolgáltatások bevezetésének megtervezése
	Forráshiány


	2
	3
	Pályázatok, központi támogatások igénybevétele

	Iskolán kívüli segítő programokba (Arany János,  Útravaló)  való magasabb részvétel biztosítása
	Jogosultak tájékoztatása, pályázatokon részvétel.
	Érdektelenség, jelentkezők hiánya
	2
	2
	Ösztönzési, érdekeltségi rendszer kialakítása

	15 %-nál nagyobb eljárási arány ne legyen az iskoláknál
	Pályázatokon való részvételekkel csökkenteni az iskolák közötti különbségeket, infrastruktúrális fejlesztések,  felvilágosító, meggyőző  munka.
	Pénzügyi források hiánya, előítéletek
	3
	3
	Több tájékoztatás, anyagi ösztönzési rendszer kialakítása

	Távolságtartás a települések között
	Közös települési programok,  Oktatási intézmények  bemutatása,  jól működő települési együttműködések tapasztalatainak tanulmányozása
	Érdektelenség
	2
	2
	Rendezvények, találkozók, tanulmányutak  megszervezése, forrás biztosítása

	A leghátrányosabb település, Ercsi segítése, folyamatos együttműködés
	Külön felmérés, intézkedési terv alapján.
	A kistérségnek nincsenek  képzett szakemberei, szűkösek a források
	2
	3
	Pedagógusok továbbképzése (Pl. IPR)


8. Monitoring, nyilvánosság és konzultáció

8.1. Monitoring

A Közoktatási  Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulását, végrehajtását az Esélyegyenlőségi Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít az Intézkedési Terv változások alapján szükség szerinti aktualizálására, az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve létrehozott munkacsoportok beszámolói alapján.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő:

minden év augusztus 31.

8.2. Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze, amelyre a szülők, a hátrányos helyzetű csoportok képviselői, valamint a nevelőtestületek tagjai is meghívást kapnak.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő: 

az Esélyegyenlőségi Terv tanácsi elfogadását megelőzően 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv nyilvánosságra hozatala is, valamint az Esélyegyenlőségi Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézmények, szülők és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

Az Esélyegyenlőségi Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk, természetesen csak aggregált adatokat és információkat közölve, a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi újság, televízió és helyi rádió áll rendelkezésre, valamint kifüggesztjük a faliújságra, és a könyvtárban is hozzáférést biztosítunk. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és az oktatási intézmények különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő: 

minden év október 30.

8.3. Konzultáció és visszacsatolás

Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében Esélyegyenlőségi Fórumot hozunk létre. 

a) Az Esélyegyenlőségi Fórum feladata:

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, szankcionálása

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv aktualizálása, 

- a változások beépítése a tervbe, a módosított Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

A kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével (lásd. a 2.3. fejezetet) tematikus munkacsoportokatalakítunk a problématerület beavatkozásainak részletes kidolgozása, cselekvési terv készítése és a területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (min. évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.

b) Az Esélyegyenlőségi Fórum tagjai: 

· intézményvezetők

· a fenntartó(k) képviselői

· Cigány Kisebbségi Önkormányzat

· a tematikus munkacsoportok vezetői

· gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök

· szülők képviselői

· diákok képviselői

· családsegítő szolgálat

· gyermekjóléti szolgálat

· gyámügy

· iskolapszichológus

· nevelési tanácsadó

· roma civil szervezet

· roma koordinátor, cigány dajka/roma asszisztens/ utcafelelős, stb.

c) Az Esélyegyenlőségi Fórum működése

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik

A Fórum működését megfelelően dokumentálni kell, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint az Intézkedési Terv szükség szerinti módosítására

A Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

d) Észrevételek visszacsatolása

Az Esélyegyenlőségi Fórum felelőst jelöl ki a végrehajtás menetében érintett felek (tanulók, pedagógusok, szülők, egyéb partnerek) észrevételeinek gyűjtésére, aki ezekről tájékoztatja a Fórumot. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkező javaslatokat az Esélyegyenlőségi Fórum megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a képviselő-testületnek az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv kiegészítésére vagy módosítására.

Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkező javaslatoknak Fórum elé terjesztése:

Határidő:

2009 augusztus 31, majd évente minden év augusztus 31.

Felelős:


Humánpolitikai referens
9. Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok, az itt meghatározott körben felelősek.

A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásáért a Társulás részéről a humánpolitikai referens felel. Az ő feladata és felelőssége: 

· Biztosítania kell, hogy a település minden lakója, de főként az oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. 

· Biztosítania kell, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehajtásához. 

· Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni. 

· Emellett az Esélyegyenlőségi Fórum javaslatai alapján is intézkedéseket tesz.

A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításának irányításáért a Társulás részéről a humánpolitikai referens felel, aki egyben az Esélyegyenlőségi Fórumnak is elnöke. 

Az ő feladata és felelőssége:

· az intézkedési terv megvalósításának koordinálása (az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása,

· az Esélyegyenlőségi Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv kijelölt irányítónak.

· Az intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, a Társulással és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe.

10. Érvényesülés, módosítás

Amennyiben az éves felülvizsgálat során kiderül, hogy az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, az Esélyegyenlőségi Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz a képviselő-testületnek a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) beazonosításáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az Intézkedési Tervet mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

11. Elfogadás módja és dátuma

I. A Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társulás Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét szakmai és társadalmi vitájának érdekében az alábbi fórum(ok) vitatták meg:

· Társulás Közoktatási Bizottsága,
· Esélyegyenlőségi Fórum

II. Az itt született észrevételeket megvitatást követően az Intézkedési Tervbe beépítettük.

III./1. Ezt követően a tanács a társulás Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét, és annak akciótervében a településre vonatkozó feladatokat megvitatta és elfogadta.

III./2. Ezt követően a települések képviselő-testületei a társulás Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét, és annak akciótervében a településre vonatkozó feladatokat megvitatták és elfogadták.
	Település
	Határozat száma

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


IV. A Szent László Völgye Többcélú Kistérségi Társulás Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét a társulási tanács a társult önkormányzatok képviselőtestületeinek megerősítését követően  ……………………………… számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: (adatlapok felsorolása)

Dátum









Aláírás

� A szöveg szerkesztésének befejeztével a Beszúrás/Hivatkozás/Tárgymutató és tartalomjegyzék menüponton belül a tartalomjegyzéket kiválasztva új, az oldalszámoknak megfelelő tartalomjegyzék készíthető





� 1.     előkészítés alatt (egyeztetések zajlanak)


2.     képviselőtestületi vagy intézményi döntés született a programelem elindításáról, felelősök és határidők kijelölve


3.     a feladat végrehajtása folyamatban (rendszeres egyeztetések, találkozók, programok zajlanak)


4.     a végrehajtás folyamatban, a célérték eléréséhez további előre nem látott beavatkozásokra volt szükség, amelyek zajlanak (felsorolásuk)


5.     a célérték elérésre került, a folytatólagos programelemek megvalósítása folyamatban 


x. 	felfüggesztve
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